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BASES para la oposiczén libre para
cubrir en propiedad dos piazas de
Técnicos de Administracion Gene
ral, vacantes en la plantilla de fun-

" cionarios de le Diputacién Pro- .
vincial de Avila.

La Excma. Diputacién Provincial
de Avila, en cumplimiento de Acuer-
do.de! Pleno Corporatfivo, convoca
Oposicion libre para proveer en pro-
piedad dos plazas de Técnicos de
vacantes’

misma con arreglo a las siguientes:
BASES A

1.2 Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de ia presente convocato-
ria la provision por el procedimien-
~to de oposicién libre, de dos plazas
de Técnicos de Administracion Ge-
neral,

. de Avila, encuadradas en el Subgru-

’

po de Técnicos de Administracion
General,. y dotadas con el sueldo
correspondient= al eoeficiente 4, pa-
gas extraordinarias y demas retribu-

. ciones o emolunientos que COfres- .
-pondan con arreglo a la legislacion

vigente y acuerdos corporativos y

. _ cincuenta horas de prolongacion de

jornada, y demds retribuciones.
© 2.2 Condiciones de los aspirantes,

—Para tomar parte en' la Oposicién
sera necesario:

a) Ser espafiol.
b) Estar comprendido en-la fe-
cha de la convocatoria dentro de los

“Himites de edad que sefiala la Dispo-

sicién Transitoria 7.2 del Decreto
689/1971, de 21 de Marzo (contar

-que se hubiese cotizado a
lidad Nacional de Prevision de la’

de la Diputacién Provincial .

con la edad minirﬁa de 18 afios sin
haber cumplido 50).
De conformidad con lo estableci-

‘do en la citada Disposicion el ex

ceso del limite mdximo sefialado no
afectara para el ingreso en el Sub-

“grupo de los funcionarios que hu

biesen pertenecido a otros, y dicho
limite podrd compensarse con los

‘servicios computados anteriormente

a-la Administracién- Local, siempre

Administracion -Local.

¢) Estar en posesion del titulo
de Licenciado en Derecho o. en
Ciencias Politicas. o Economicas o

Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario-Mercantil.

d) Carecer de antecedentes pe-

nales y haber observado buena con-
ducta.

e) No padecer enfermedad o de”

fecto fisico que impida el normal
ejercicio.de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa-

de mcapamdad segin el articulo 36
del Reglamentu.de Funcionarios de

‘Administracion Local. .

Los aspirantes femeninos tendrdn
que haber prestado el Servicio So-
cial de la Mujer o.encontrarse exen-
tas de é| en fecha en que' finalice el
plaze de los treinta dias sefialades
para la presentacién de documentos,

3.2 Instancias y admision.—Las’

instancias solicitando tomar parte en
la oposicidn, en las que los aspiran
tes deberdn manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base segunda, y que
se comprometfen a jurar acatamiento
a los Principios Fundamentales del

‘Movimiento Nacional y demds Le-

yes Fundamentales del Reino, se di-

la Mutua=.

rigirdn al Presidente de la Corpora-
cion y se presentardn en el Registro
Genera! de ésta, debidamente rein-
tegradas, durante el plazo de treinta
dias-habiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el fiti-

. mo de los anuncios de la conveca=
_toria, que se publicardn en ¢l BOLE=
"IN OrFICIAL de la provincia o del

oportuno extracto en el «Boletin Ofis
cial del Estado>.

Las instancias también podrén
presentarse en la forma que deter--

mina e! articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento-Administrative.

Los derechos de examen, que-se

fijan-en la cantidad de dos mil qui- =

nientas pesetas,- serdn satisfechos

por los opositores al presentar la
instancia.

‘Terminado el plazo de presenta=-

cion de instancias, la Presidencia de

la'Corpora"(:ién aprobard ia lista pro= -
visional de }os aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard piiblica en

el BOLETIN OFICIAL de la provincia - -

y en el <Boletin Oficial dei Estado>
y sera expuesty en el tabién de
anuncios de la Cofporacion, conce=
diéndose un plazo de quince dias a
efectos de.- reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la Reso-~
lucion por la que se apruebe la lista .
definitiva, que serd hecha pubhca,

.asimismo, en i{a forma indicada. .

4.2  Tribunal calificador.—E} Tii-

‘bunal calificador de la Oposicién

estard constituido en la siguiente
forma: Presidente, el de la Corpora-
ci6n o-miembro -de la misma en
quien defegue. Vocales: un repre~
sentante del Profesorado Oficial; el
Secretario de la Corporacion; el re-
presentante de la Direccion Gene-
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ral de Administracion Local y el Je~
fe de la Abogacia del Estado en la

provincia o Abogado del Estado en.

quien detegue. Secretario: un fun-
cionario Técnico de Administracion
General (salvo .que recabe para si
estas funciones el Secretario de Ia
Corparaci6n), : :
El Secretario de la Corporacién
podréd delegar en el Oficial Mayor.

El . Tribunal quedard integrado
"ademéds por igs suplentes respecti-

vos que, simultdneamenté con los

-titulares, habrdn de designarse para.

el Secretario del Tribunal y Voca-

lias de! mismo no delegables.

La designacién- de los miembros

-del Tribunal se hard pliblica en el
- BoLeTIN OFICIAL de fa provinciay

en el del Estado, asi como en el ta-
blén de anuncios de la Coerporacién.

El Tribunal no podrd constituirse .

ni-actuar sin la asistencia de mas de

Ja mitad de sus miembros, titulares

o supientes, indistintamente.

La publicacién del Tribunal se ves -

rificard al menos un mes antes del
comienzo de celebraciéon de las
pruebas.

52 Comienzo y desarrollo de la

. Oposicién. —Para establecer el or--
.den_en que habrdn de actuar los
'op051_tores en aquelios ejercicios que

" no se puedan realizar conjuntamen-

te, se verificard un sorteo.

La lista con el niimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se
hard publica en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia y en el del Estado y
serd expuesta en el tablén de anun-

-cios de la Corporacidn.

Los ejercicios de la oposicion no
podrdn comenzar hasta transcurri-
dos cuatro meses desde la fecha en
que aparezca pub!icado el tltimo de
los anuncios de la convocatoria;

quince dias antes de comenzar el.
primer ejercicio, el Tribunal anun~"

ciarg en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en ¢l del Estado el dia,

hora-y lugar en que habrz’i de tener
lugar,

Los oposnores serda convocados
para cada ejercicio en llamamiento
unico, salve caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado
iibremente por el Tribunal,

6.2 Ejercicivs de la oposicion.—

Los ejercicios de Ia oposicidn serén
los tres siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en
desarrollar por escrito, durante ‘un

periodo méx;mo de dos horas, un

‘tema de cardcter general determina-
do por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio,'y

relacionado con el programa que se

-acompafia a la convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes ami-
plia libertad en cuanio a su forma
de exposicion se refiere,

_En_eéste ejercicio se valorard la
formacién general ‘universitaria, la
" claridad y .orden de ideas, la facili-
dad de exposicion escrite, la aporta~
ci6n personal del aspirante y su ca-
pacidad de sintesis, '

La lectura del ejercicio por los

opositores serd piuiblica y tendrd 'lu~

gar en-los dias y horas ‘que oportu-
namente sefiale e} Tribunal.
Segundo ejercicio: Consistird en
contestar oralmente ‘en un petiodo
méaximo de una hora, cinco temas
extraidos al azar: tres temas dei
Grupo I y los -dos restantes de los
Grupos 11 y IIl de! programa. _
La realizacidn de las pruebas de
este ejercicio ser4 piiblica:
© Se valorardn 10s conocimientos
'sobre los temas expuestos y si una
vez desarrollados los dos primeros
temas el Tribunal apreciara deficien-
cia notoria en la actnacion del aspi=
rante, podrd invitar a éste a que de-
sista de continuar el ejercicio. -
Concluida la exposicién de la to-
talidad de los temas, ei Tribunal po-
drd dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pe-
dirie cualesquiera otras explicacio-
nes complementarias. Ei didlogo

tendra -una duracién mixima de

quince minutos.

Tercer ejercicio: Se desarroflard
por escrito durante up periodo mé-
ximo de cuatro horas, y consistird
en la redaccidn de un informe, con
propuesta de resolucion, sobre cada
una de dos cuestiones que propon=
dra el Tribunat inmediatamente an-
tes del comisnzo del ejercicio, segiin
ei contenido.de las funciones asig-
nadas al Subgrupo. :

Durante ei desarrollo de esta

i}

prueba ios aspirantes podran en to -

‘do momento hacer uso de los textos

legales, colecciones de jurispruden-
cia y iibros de consulta de ios que-
acudan provistos.

En este ejercicio se valorar fin- =~

damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistemética en el plantea~
miento y formulacion de conciusio-
nes y el conocimiento y adecuada
interpertacion de 1a normativa apli-
cable,

1.2 Calificacién de los ejercicios.

. —Todos los ejercicios serdn elimis

natorios y calificados hasta un mé-

ximo de diez puntos, siendo elimi~

nados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos. )

El nimero de puntos que -podran
ser otorgados por cada miembro del

. Tribunal, en cada une de los ejerci

cios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga
das por ids " distintos ‘miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nlimero de existente en aquel, sien~ -
do el cociente la cahﬁcacxén defini-
tlva.

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se harédn publicas el mismo dia
en que se acuerden, y serdn éxpues-
tas en el tablén de anuncics ae la
Corporacion.

El orden de clasificacién defmltl-
va estard determinado por la suma

de las puntuaciones obtenidas en el
-conjunto de los ejercicios. '

8.2 Relacion de aprobados, pre-

‘sentacion de documentos y nombra-

mientos. —Terminada la calificacién
de los aspirantes el Tribunal pubii-
card la reiacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nlimero de plazas

. convocadas; y ‘elevard dicha rela-

ci6n a la Presidencia de ia Corpora-
cién con la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al mismo
tiempo remitird a dicha Autoridad,a .
los exclusivos efecios del ariiculo
11 2°de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraci6n

Piblica, el acta de la titima sesion

en la que habrdn de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opo-
sitores que habiendo . superado to-
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das las pruebas escediesen del ni-
mero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presen-
taran en la Secretaria de "ia.Corpo-

racion, dentro del plazo de treinta

dias habiles a partir de la publica-
ci6n de la lista de aprobados, 08
documentos acreditatives -de 1as
- condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la Base
' segunda y que son:

—Certificacion de nacimiento
expedldo por el Rﬁgsetro Civit co-
. rresponalente
- 2,°-~Tituic o testimonio notarial
del mismo, de Licencizado en Dere-
-cho ¢ en Ciencias Politicas o Eco-
némicas o Empresariaies, Intenden-
te Mercantil o Actuario Mercantil, 0
el resguardo de pago de los dere-
chos def titulo, Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de ad
mision de instancias, deberdn justi
ficar ei momento en que termmaron
\sus estudios:

°—Certificado negativo det Re-
gistro Central de'Penados y Rebel-

des, referido a la fecha de termina-

cién de ias pruebas seiectivas.

'4.°—Certificado de buena con-
‘ducta, expedido por la Alcaldia de -
su residencia, referido también a la
mxsma fecha.

—Declaracion jurada de no ha

’I,larse incurso en causa de- incapaci-
dad. . '

6.°—Certificado acreditative de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite -el normal

" ejercicio de ia funcion. Este certifi-"

‘cade deberd ser expedido por la
" Jefatura Provincial de Sanidad.

—Los aspirantes femenincs de
.berdn presentdr ademas la cportuna
certificacion oficial de haber presta-
do el Servicio Social de ta Mujer o
de hallarse exentas del mismo.

°  Quienes tuvieren la. condi-

cion de funcionarios publicos esta-
. 14n exentos de justificar documen-

tatmente las condiciones y requisi~
tos ya demostrados para obtener su-

anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministe-
- fio, Corporacion Local u Organismo
- Piblico del que. dependan, acredi-
tando su condicién y cuantas cir-

cunstancias consten en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo mdlcaCO y
salvo ios casos de fuerza mayor, os
opositores propuestos no presenta-
ran su documentacion ¢ no reunie-

ran los requisitos exigidos, no po= .

dran ser nombrados y quedardn
‘anuladas todas sus actuaciones, sin
~ perjuicio de la tesponsabxhdad en
que hubieren podidoe incurrir por
falsedad en la instancia solicitando

tomar parte en ia oposicién, En este

caso, la Presidencia de la. Corpora=
¢ci6n formuiard propuesta a favor de
-los que habiendo aprobado los ejer-
cicios de la oposicibn tuvieran ca-
bida en el numero de plazas CoRvo
cadas a consecuencia de ia refenda
anulacion..

U_na vez aprobada fa propuesta
por la Corporacién Provincial, los
opositores nombrados deberén fo-

mar posesion en el plaze de 30 dias -

hédbiles, a contar de! siguiente al en
que les sea notificado el nombra-
miento; aquetios que no tomen po-
. sesién en el plazo indicado, sin cau-
‘sa justificada, quedarén en la situa-
cion de cesantes,

9.°—Incidencias: Ei Trlbunai que-

da autorizado para resolver las- du=
das que se precenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen

orden de 1a oposicién en todo o ko
previsto en estas Bases. -

 Avila, a quince de -Marzo de mil
novecientos setenta y siete.—El Pre-
sidente, Orencio Truiién Sanchez.—
‘Ei Oficial Mayor, ‘En funciones de
Secretario, Arturo Familiar.
Programa para la Oposicién libré para
cubrir en propiedad dos plazas de Téc-
nicos de Administracién General va-

cantes en la Plantilla de Funcionarios
de la Diputacién Provincial de Avila

"GRUPO 1

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIO=

NAL, -ADMINISTRATIVO, - FINANCIERO
Y . LABORAL ’

1.° Derecho Pozu‘zco ‘y Constt-
tucional.

1.—El Dere‘cho Potitico: objeto y
naturaleza.— Dereche Politico, cien-
-cia pd‘itica e hisioria de lds ideas
politicas. -

2.—La ideologia liberal y su cri
sis. ——La ideclogia marxista. ——Plan-

-

tearmento 1mc1ai y escisién y tevis

sién posterior.. :

- 3.—Las org=nizaciones pohtlcas

anteriores ai Estado moderno.
4,—E| Estado moderno. Concep~

to, justificacién y fines.—Tipos de

Estado contempordneo.
5.—Esiado y Nacion.
6.—FElementos del FEstzdo. — El

territorio. Las formas territoriales |
" de Estado:
lismo.

unitarismo y federa-

7.—E! poder del Estado—va:
sion de poderes y separacién de
poderes

'8.—Formas y reglmenes de Go-
bierno. Tipotogia de los reglmencs

_Contemporaneos.

9.—La Constitucidn. Concepto y |
clases.—Las revoluciones y el poder
constitucricnal.

-10.—La constitucionalidad de las
leyes y su control.

11.—Libertades mdlvnduales y de-

rechos sociales.

12.—Los partldos politicos.—Los
grupos de presion y otras manifes-
taciones de pluralismo politico.—La
opinién publica.

- 13— Ei sufragio. —Formas y téc~ .
nicas de articulacion y organizacion.

—Ei derecho eiectoral.
14. — Las Leyes Fundamentales -

'Espafiolas.—Ei recurso de contraw'
fuero.

15.— La jefatura del Estauo —
Conse10 .det Reino.
—La Ley Organica del Estado.

——Pmmpnos inspiradores y andlisis

de su-contenido. - -

17.—Las Cortes Espafiolas: Ante-

cedentes, composicidn, organizacion
y funcionamiento segiin su Ley
constitutiva y su Reglamento.—El
referéndum. -

18.—E! Movimiento y su Conse=
jo Nacional.

19.—La Orgamzacmn Judicial eg=
pafiola.—E! Tribunal Supremo. Las
jurisdicciones - especiales.

20.—Derechos y deberes de los
espafioies segun las Leyes Funda«
mentales.

2 o]

21. -La Administracion Piblica. y

las funciones y poderes del Estado.
—Admlmstramon y Gobierno.

22.—La Administracién y el De-

Derecho Administrativo.
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recho.—Régimen anglosaj6n y sis
tema continental europeo ¢ régimen
administrativo. s
23.—El concepto del Derecho Ad-
" ministrative.— Actividad administra

tiva de Derecho Privado.—Relacio~ -

nes del Derecho Administrativo cos
otras disciplinas y ciencias.—La lla-
mada Ciencia de la Administracién.

24.—El principio de iegalidad,—
Las fuentes de! Derecho Publico.
Concepto, enumeracién y jerarquia.
. 2b.—La Ley como fuente del De-
recho " Administrativo.— Disposicio-
nes def Gobierno con fuerza de Ley;
Decretos-Leyes'y otras medidas ex-

cepcionales. Legislacién delegada.

26.—El Reglamento: conceptos y
clases.—Procedimiento de elabora-
cion.—Limites de [a potestad regla-
. mentaria y defensa contra los regla-
mentos ilegales. —Instrucciones y
circulares.

- 21.—La costumbre.—La practica
administrativa.—Los principios ge-
nerales del Derecho.— Otras fuentes.
+ 28.—La personalidad juridica de
la Administracién Piiblica.— Clases

de personas juridicas publicas.—

Capacidad de las personas ]undlcas
_publlcas ,
29.—La relacion juridico adminis=

trativa. Nacimiento, modificacién y.

extincion.~ Contenido de la rela-

cién. Potestad, Derecho subjetivo,

el interés legitimo.—Potestades ad

" ministrativas. Potestad dxscrecxonal
y reglada.

. 30.—El admmlstrado Concepto

y clagés.—La capacidad del”admi- -

nistrado y sus causas modificativas.
Colaboraci6n y participacion de los
ciudadanos en la Administracion.

31.—El acto administrative. Con-~
cepto.—Clases de actos administra~
tivos.—Elementos del acto adminis-
trativo.

32.—El procedimiento adminis-
trativo.—La Ley de Procedimiento
_Admmmhnhvn v su revigidn, — Pris=

S A n VAR

cipios y dmbito de aplicacion.—Las
fases del Procedimiento Administra-

tivo general.—Procedimientos espe~
ciales,

33.——La eficacia de los. actos ad-’

ministratives y su-condicionamiento.
—Ejecutividad y suspensién. — La
-ejecucion de los actos admxmstra
tivos.

L=,

34.—La teoria de la invalidez del
acto administrativo.—Actos nulos y
anuiables, — La convalidacién del
acto admlmstratlvo —La revisién
de oficio. ‘

. 35.—La contratacién administra-
tiva, — Naturaleza juridica de los
contratos pibiicos.— Distincion de
los civilies, — Clases de contratos
publicos,—La legislacion de contra=
tos del Estado.

36.—Elementos de los contratcs.
'—Los sujetos.—Objeto y causa de

. los contratos piublicos.—La forma

de la contratacion :.dmlmstratwa A
los sistemas de seleccién de contra-
tistas.—La formalizacion de los con-
tratos.

37.—Derechos y deberes de la

Administracién v los contratistas,—
Modificacion de los contratos.—Re~

visién de ios precios.—Interpreta- -
cion, resolucion, rescisién y denun-

cia de los contratos piiblicos.

38.— La invalidez de los contratos
piblicos.—Los <actos 'separabless,
‘La impugnacién de los -contratos
publicos. —Jurisdiccion competente.
" 38.—Las formas de la  accién ad-
ministrativa. —E! fomento y sus me-

dms

© 40.—La pohcna admlmstrahva—-

Evolucién de! concepto. El poder

de fa policia.y sus limites.—Los me"

dios de la policia y en espeeial lag

“sanciones.administrativas.
-41.—El condicionamiento admi-
nistrativo de los derechos de los es-
pafioles.—La’ Legislacién de orden
publico.—Suspensién de .derechos
y estados excepcionales.
42.—Las privaciones de Ia propie-

dad.—La expropiacién forzosa. Con- -

cepto y elemenios.—Procedimiento

- general.—Referencia a los procedi-

mientos especiales.— Garantias ju=
_risdiccionales.

43.—Las prestaciones obligatorias -

de los administrados. — Prestaciones

Q alaa
personaies.

44.—El servicio pubhco —Evolu-
cidn del concepto.— Servicio publi
co y prestaciones administrativas.—

Los servicios- publicos virtuales o
impropios.

45.—Los modos de gestién del

servicio pubuf'o —La gestién direcs

ta.—El contrato de gestion de ser-
vicios publicos.

46.—El dominio piblice. Concep-
to y naturaleza.—Bienes que ‘o in- -
tegran, \
' 47.—El régimen. juridico del do-
minio piblico.— Las mutaciones do-.
minicales. Uso y utilizacion del do~
minio piiblico.— Estudin especial de

'la concesién y 1a reserva dominical.

48.—El patrimonio privado de las

entidades publicas.—La legislacién

del Patrimonio dél Estado. Estudio
especial de} patrimonio mobiliario,
49, —La responsabilidad de la Ad-
mmlstracu’m —Evelucién y régimen
actual.
50.—Los recursos admlmstratlvos

Concepto. —Principios generales 'y
clases.

51.—El recurso de aizada, Clases.
—El recurso de reposxmén.—El re-

curso de revnsnén

52.—FEi recurso econémico- adml-
nistrativo.
- 53.— Administracién y -jurisdice
cién.—El juez ordinario y la legali-
dad administrativa.—Las reclama--
ciones admiristrativas previas a las
vias civil y laboral.

54.—La jurisdiccion contencioso-

" administrativa. Naturaleza, exten-

sién y limites.— Sistemas de organi-
zacion, Evolucion histérica .y régi-
men espafiol vigente. .

55.—E! recurso contencioso- ad-
mlmstratlvo Las partes.— Actos i im-

‘pugnables Procedimiento general.

—La sentencia y su ejecticién.—
Procedimientos-especiales.
56.—La organizacién administra-

" tiva. Criterios estructurales.—La po-

testad organizatoria. — La Ley de

Régimen Juridico de la Administra:
cion del Estado.

57.—Los 6rganos administrativos.
Concepto y clases,

58.—Los principios juridicos de
la organizacién administrativa.—La
jerarquia.—La competencia.’ Clases.

Desconcentracién y delegacion. de
atribuciones,

59. ~ Centralizacién y descentrali-
zacion admisistrativa, Clases de des-
cenfralizacién.— Teoria de a tutela.

60.—La organizacién de la Admi-
nistracion Central espaficla.—Orga~
nos superiores.—Presidentes y Vi«
cepresidentes dei Gobiernoc. — B
Consejo de Ministros y las Comisio=

‘nes Delegadas de! Gobierno.



BOLETIN OFICIAL DE AVILA

61.—La divisiébn ministerial espa-
-#ola.—Los Ministros titulares de
Departamento.—Ministros sin car-
‘tera. — Subsscretarios, Directores
-generales y Secretarios generales
~ técnicos.—Otros 6rganos centrales
de la Administracién central.

- 62.—Los organos periféricos de -

{a Administracién central.—Los Go-
»bernadores Civiles.—Delegaciones
-y servicios periféricos de Ia Admi-
nistracion central y sus 0rganismos
.autonomcs.—Las Comisiones Pro:
vinciales de Servicios Técnicos.
63.— La_Administracidn Institucio-
mal.—Clases de’ entes instituciona-

des. — Las Corporaciones pubhcas,'

<Colegios y Camaras.
64. —Los Organismos Auténomos.
Nocidén tegal.—Creacion, organiza-

«cion, régimen juridico 'y control de

dos Organismos Auténomos,
65.—Los 6rganos consuitives en

la Administracién- espafiola. Ciases

* de 6rganos consultives.—El Conse-
jo.de Estado,—El Consejo de Eco

nomia Nacional. Otres éroams con-
suitivos.

66.— Los funcmnanos -publicos.
~Concepto y clases,—Estructura .de

4a funcion ptiblica espdficia.—La le-

glalauér sobre funcwnanos civiles
del Estado.

67.— Nacimiento v extincion de
4a relacién funcionarial.— Conteni-
do de ia relscidn funcionarial., De-

beres y derechos de los funciéna-
rios.— Los dérechos economicos,

68.—Los derechos pasivos de los

funcionarios.—La Seguridad Socxa!
“de los funcionarios:

69.—Régimen disciplinario de los
funcionarios. —~Responsabxhdad ci-
il y penal de los serv1dores publi
€08,

3.°

70.—Actividad financiera'y activi-
" dad econOmica. Origen y desarrolio

Derecho Financiero.

de la Hacienda piiblica. La funda-:

mentacién tedrica de la Hac1enda
publica.

71.—E! presupuesto. Concepto y

paturaieza y clases.—Los priacipios-

presupuestarios liberales,.—Teorias

modernas sobre el presupuesto.
72.—Ei gasto piiblico.— Concepto

4 clases. Aumento real y aparente

el gasto publico.—Efectos econé6-
anicos de gasto publico.

~

73.—Los.ingresos piiblicos. Con- -

cepto y clases.—Precios privados y
cuasiprivados.—Preciog piiblices y
precios pOlltiCOS Contnbucmnes es-
peciales.

74.—El impuesto y su naturaleza
—Distribucién técnica del impuesto.
Distribucidn econdmica del ilnpues-
to.— Distribucion formal! del im-
puesto.

75.—La Hacienda extraordinaria.
— Presupuestos extraordinarios. —
Los ingresos de ia Hacienda extra=
ordinaria.—Consideracién especial
de la Deuda Piblica. '

76.—E!l Derecho tributario espa-
fic. Slgmﬁcado y principios inspira-
dores'de la Ley General Tributaria.

77.—Infracciones y sanciones tri-
butarias.—Gestion, liquidacion, re-
‘caudacion e inspeccién de los tribu-
tos.—La revision de los actos tribu-
tarios en via administrativa.

,78. — El Presupuesto egpafiol:
fuentes de su ordenacnén ]undzca y
estructura actual:

* 79.—Régimen juridico espanol de
gastos y pagos del Estado: su res-
pectiva ordenacién y fiscalizacién,
Los Planes estataies de inversiones,

80.— Administracién y contabili:
dad de la Hacienda piblica. La In=-
tervencion General de la Adminis-

tracion del Estado. Ei Tnbunai de
Cuentas.

81. —El sistema tnbutarlo espanol
“vigente. La imposicién de. producto
y su articulacién con la personal.

Contribucion territorial ridstica y
pecunaria. Coniribucién territorial
urbana. :

82.—El impuesto sobre los Ren-.
dimientos del Trabajo Personal. Ei
impuesto sobre las Rentas del Capi-
tzi. El impuesto sobre actividades y

beneficios comermales e industria-
les.

83.—FE} Impuesto General sobre
la Renta de Sociedades y demas
" Entidades Juridicas. — El Impuesto

General sobre la Renta de las. Per-
sonas Fisicas.

84.—El Impuesto General sobre
las Sucesicnes. La imposicién indi-
recta: sus manifestaciones. Ei Im-
_ puesto General sobre el Trafico de
las Empresas. Et Impuesto General
sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados.

-les, Salario minimo.

85.—El Imp.ues'to ‘sobre el Lujo.

-Los impuestos - especiales.—Renta

de Aduanas.—Tasas y Exacciones -

parafiscales.

4.9

86.—Concepto del Derecho del
Trabajo. Naturaleza y cardcter.—
Principios fundamentales que 10 ins=
piran. — Fuentes dei Dereche del
Trabzjo en el Derecho espaiiol.

87. — El contrato de trabajo.—
Patrono y trabajador como elemen=
tos personales. Elementos formales.

Derecho Laboral.

‘Modalidades del contrato de trabaje. .

88.—Ei salaric: nociones genera-
Salario base y
sus incrementos.

.. 89.—La suspensiéon &el contrato
de trabajo.—La extincién del.con-
trato de trabajo: sus causas. Prese .
cripciér y caducidad de acciones.
- 00.—La participacion de los tra~

bajadores en ia administracion de
la-Empresa.—La accién sindical.—
Huelga y corflicto colective en el

Derecho espaifio!.

91.—La Seguridad Social.—No-

-ciones generales. Entidades gesto-'

as. ,

92,— Regxmerx general de la Se- -
gurldad Social. Los regimenes es- .
peciales, La Seguridad Soaai agra--

‘ria.

93.—FE! Estado y las Enhdades
Locales como patronos.—El Jperso=-

‘nal a! servicio de ias Entidades Lo-

cales en Régimen Laboral.

© 94. - Jurisdiccién del trabajo: Sis~
tema espaficl, Tramitacidn del pro--
ceso ordinario. La reclamacién ad-
ministrativa previa:a la via laboral.

~G RUPO II
TEORIA DE LA ORGANIZACION

95.— La orgamzamén cientifica
‘del trabajo. — Puntes basicos del
movimiento de orgamzacnén cienti-
fica. — Vigencia y decadenma del
movimiento.

96.—Las principales aportamones
de! movimiento de orgarnizacion
cientifica- dei trabajo a los estudios
administrativos. — Las {écnicas de
organizacion y métogos.—Conside=
racidn especial de la racionalizacion
de procesos y documentos.—Estu-
dio de los costes, Vision primitiva
y enfoque actual dei estudio de los
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costes y beneficios de la organiza-

cion administrativa,

97.—La teoria de la organizacion

formal. Ideas generales.—La nocién

de organizaciéon formal.—Les pun-
tos basicos de la teoria de la orga-
nizacion formal.—Los principios de

organizacion.—La nueva formula~.
cién de los principios de organiza-

cién.—La validez actual de los prin-
cipios.

' 98.—-Organizacion y planificacién.

. —Planificacién y planes.—Natura~_

feza de la planificacion administra»

tiva,—El contenido de la pianifica-

cion.—El entorno social y adminis-
trativo y la Pstrategla de la plamfl-

~ cacion.

99.—El comportamiento adminis=
trativo y la adopcidn de decisiones,
Racionalidad y psicoiogia en las de-

.cisiones ‘administrativas. — Autori-
- dad, comunicacion y eficacia.—Vi=

gencia y aplicaciones de la teoria

_del comportamiento y la adopcion

de decisioties.

humana», Ja llamada psicologia ad-
miristrativa,—La comunicacién so-
cial y las relaciones publicas,—Li-
derazgo y grupo en el seno dela
organizacion ddministrativa, — Psi-
cosociologia interna de la Adminis-

" tracion. Las relaciones humanas. Las

actitudes ante el trabajo administra~

“tivo. ~Valoraciones e ideas éticas

en el trabajo administraiivo.

101.—Las ciencias del «<manage-
ments. Aparicion y relaciones con
los -movimientos anteriores. — La
aphcﬂmén je métodos cuantitativos
a las decisiones administrativas.—

Las principaies aportaciones de las -

ciencias de! «magnagement>. Apli-
caciones de la técnica de los mode-
los matemdticos a la Administracion
publica.—El diagrama PERT .—Apli=
cacién a las técnicas presupuesta-
rias. P. P. B. 8.

102.—Teoriza de los sistemas y Ia
Administracién puiblica.—La aplica-
cion de {a teoria de .los sistemas a

fa organizacién administrativa, Ef -
«managemet» y la teoria de los sis=
femas.

GRUPO 111

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL Y
DERECHO URBANISTICO
1.° Derecho Administrativo
Local,

-103. — La Administracién Local.
Cencepto y evolucién en Espafia,

Entidades que comprende,

104.—La legislacion de régimen
local.—La reforma del -régimen fo=
cal en Espafia.

105.—La Provincia. — QOrganiza-

blén_y competencia de las provin-

cias de régimen comun. —Ld coope
facién provincial a los serv1c1os mu--
fticipales.

106.—El Municipio, — Organiza-
cién y competencia del Municipio
de régimen comun.

107~ Regxmenea mumcxpales es-

peciales.
108.—Las Entidades locales me-
nores. —Orgamzacmn y competen-

-cia.

109.—Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades locales.

. , " Clases. Procedimiento de elabora
100.—Hacia una <«organizacion’ -

cidn y aprobacnén
110.—El acto administrativo en la

“esfera local. El procedimiento admi-

nistrativo en las Entidades locales.

Itl.—Los recursos administrati-
vos contra actos de las- Entidades
locales.—La -revision de los actos

administratives'locales por la juris-
.diccion contenciosa.
112.—Los organos de gobieino,

provinciales.—La Presidencia de Ia
Diputacién provincial. El Pleno de
la Diputacion y las Comns:ones .in-
formativas.

113.—Los 6rganos de goblerno
municipa‘es.—El Alcalde. Nombra-
miento, deberes y atribuciones.

114.—El Ayuntamiento. Compo-
sicion.—Designaci6n de Concejales.
El Pleno yia Comisi6n Permanente,

'—Régimen de sesiones.—La sus

pensidn de acuerdos de las Corpo-
raciones localgs.

115.—La organizacidn de los ser-

vicios administrativos locaies.—La

Secretaria General.—Intervencién y
Depositaria de Fondos. Otros servi-
cios -administrativos.
116.—Relaciones entre Aﬁmxms
tracion central y local.—Descentra-

lizaci6n administrativa, — La tutela
de las Entidades locales.
117.—Organismos centrales de la:
Administracion central competentes:
respecto a las Entidades locales.—
La Direccién General de Adminis- *
tracion Local y el Servicio Nacionak
de Inspeccién y Asesoramiento de
las Corporaciones Locales,—El Ins-
tituto de Estudios de Administra- -
cién Local.—El Banco de Crédito

‘Local de Espafia.—La Subdireccién

General de Régimen Financiero de
las Corporaciones Locales.
118.—Los contratos administrati=-
vos-en la esfera local.-—Legislacion
reguladora. — Clases de contratos
administrativos locales. .
119.—Requisitos procedimentales.
de fos coniratos administratives lo-
cales. Consideracién especial de la
sefeccion de contratistas. Régimen
juridico de los contratos locales.
120.—Los bienes de las Entidades

locales. Clases. ~ El dominio publico

local. .

121.—E] patrimonio de fas Enti-
dades locales.—Los bienes comu-
nales.— Los montes vecinales en ma--
no comin.—Los bienes de las Enti- -
dades iocales menores.

122.—Las formas de actividad de
las Entidades locales.—La interven-
ci6n administrativa tocal en la acti-
vidad privada. — Estudio especiat
de! régimen de licencias.

123.—E! servicic publico en la
estera {ocal.—Los modos de gestion..

—Consideracion especial de la con-
cesion, :

124.—La funcién piblica Hocal ¥y
su organizacién,—Los Cuerpos Na-
cionales de-Administracién Local.—
Los grupos de funcionarios de Ad

ministracion General y Especiai de
las Entidades lccales:

125.—Derechos y deberes de los
funcionarios piiblicos locales.—Los
derechos econdémicos.—La Miitua-

lidad Naciona! de Previsidn de la
Administracion. Local.

126.—Las Haciendas Locales y su
situacin en el dmbito de’ ta fiscali=
dad puablica. Sistema espafiol. Re- -
cursos que integran las Haciendas
Locales. .

127.—FEl presupuesto de las Enti

. dades locales. El gasto pubiico lo-
- cal.
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- 128.—Los ingresos locales.—La

+participacién en ingresos estatales.

129.—La imposicién privativa mu.
-nicipal. Las contribuciones -espe-

_~ciales.

130.—Las exaccionesiocales. Cla-

-ses.—Imposicion y ordenacion de

exaccmnes

131.—El control y fiscalizacién

“«de la gesti6én econémica y financie-

7a de las Entidades Locales.
2° Derecho Urbanistico.

132.—La legislacion urbanistica
del siglo XIX: Propiedad privada vy
titulos de intervenci6n. El ensanche.
—La reforma interior.—La perspec-
tiva sanitaria en la legislacién del
siglo XX.—La legistacion de régi-
men iocal.—La Ley del Suelo .y Or-
-denacién Urbana de 12:de mayo de
1956: Estructura y principios inspi-

~sadores.—Normas complementarias

«de la Ley del Suelo.—La reforma

. «de la Ley del Suelo de -2 de mayo

-de 1975,
" 133.—La organizacién administra-
tiva del urbanismo.—La organiza-

«¢ién del urbanismo en los grandes
sonjuntos urbanos.—Las soluciones
-en el Derecho Espafiol: Madrid, Bil-

dao, Valencia y Barcetiona.—La Co

/misién.de Planeamiento -y Coordi-
.macion dei Asea Metropolitana de
‘Madrid.—La Entidad Mupicipal-Me-

tropolitana de Barcelona..
134.—Significacion del plan’ urba~
aistico.— Tipologia de ios pianes.—

La jerarquia de los planes de . urba-

amismo.—Pianes.de Desarrollo, pla-

' meamiento urbanisticoe y sectorial.—

£l Pian Naci(')'u.al de Ordenacién.—
Los Planes Directores Territoriales
e Coordinacion: Formacién, pro-

cedimiento, efectos de su aproba- -
" £ion, modificacidn,

revision y sus-
pensidn. . o
135.—E! planeamiento municipal.

+ —Losplanes generates municipales

de ordenacion los pianes parciales
de ordenacién.—Proyectos de urba-
mizacién.—Los programas-de actua-
«ion urbanistica.

136.— Municipios sin plan de Or-

" «denacién.— Clasificacion del suelo y

gégimen juridico aplicable.—Las nor-

-mas complementarias y subsidiarias

de planeamiento.—Los pianes espe-

-clales de urbanismo. .

137.—La formacién de los planes
territoriales de¢ urbanismo de cardc-
ter municipal: Competencia y pla-

Z0s; estdndares urbanisticos.—Pro-

cedimiento para su aprobacion.—La
suspFnsuSn de licencias.—Los pla
nes de iniciativa particular.
138.—Vigencia de los planes.—
Revision y suspensién. — Revisién
del programa de actuacién.—Modi
ficacién de ios pianes: Garantias de
fondo y de procedimiento. —El pro
biema del valor normative del Plan.
—Publicidad.— Ejecutividad y ac-
cién de oficio.—Cardeter vincuiante
para. la Admlmstrdmon —Prohibi-
cion de dispensas. ——Legxttmacnén de
expropiaciones: Ei "rtwL!o 56 de la

- Ley del Suelo. :
139..—La clasificdcion del sueio.— .

Limitaciones y -deberes por razén de
la clasificacién: Cesiones obiigato-
rias, costeamiento de ia obra urba=
nizadora. —Eli patrlmomo mumcxpal
del suelo. —Concepto, naturaieza ju-
ridica, régimen aplicable.

" 140.—La ejecucién de ioz Planes
_de Ordenacién: Competencia y prin-

cipios generales.—Actuacion por po-.

ligonos. —Slstemas de actuacion: De-
terminacion del aphcabie —Los prin-

- cipios de ‘afectacion de piusvalias y

de justa dlstnbucxén de benefmos y
‘cargas. .

141.—Ejecucién de los progrmas
de actuacién urbanistica: Antece-
dentes y reguldcion dctual.

1212.—Parcelaciones.—Legislac'ién -

urbanistica y legislacién hipotecaria.
La reparcelacién:” Coneepio y fun-

- ci6n. Naturaleza juridica. Criterios.
- fegaies.—Iniciacion: Efectos. Proce-

dimiento. Aprobacion: Efectos. Re-
CUTSO0S. S ‘

143.—Las expropiaciones urba-
- nisticas. Clases. Procedimiento ex-
propiatorio.— Criterics de valora=

ci6n.—La carga de la edificacién

forzosa: Antecedentes.—La obiiga-
€ion de édificar: Naturaleza y 4mbi-

to. Inmuebles sujetos a edificacion .

forzosa.—El .registro’ municipal de
solares. —Procedlmnento de ensje-
nacion forzosa.

144.-—Intervencitn de fa edifica-
cion y uso del suelo.—El someti-
miento a la licencia.—La reaccion

contra ias licencias ilegales: Nulidad -

de pleno derecho e infraccion urba=
nistica grave.— La suspensién.—Re-
visién y anulacion.—La via de - re-
curso: Legitimacion publica y-plazo.
Supuestos de responsabilidad de la
Administracién en caso de anula-
cién.—La renovacién de las- hcen-
cias. '

145.—Ordenes de ejecucién.— La
declaracién de ruma —Obras sin li=.
cencia u orden: de ejecucién,—In-
fracciones urbanisticas. Clases. Res-
ponsables, Sanciones. — Prescrip~
cion,

146.— Peticiones.— Actos: Ejecu-
tividad y accién de oficio.—Actos
dictados por subregacién.— Suspen-
sion de acuerdos municipales.—Re- .
vision de oficio de ios .actos de las
Corporaciones iocalesi— Acciones y
recursos: La legitimacién piblica.

147.—La legislaci6n sectorial y su

incidencia en la ordenacién del te-

rritorio.—La Ley de Centros y Zo-

nas de Interés Turistico.—Regula-"

cién de las actividades molestas, in-
salubres, nocivas y pehgrosas y su
incidencia en el iirbanismo.—Em-

plazamientos.—Licencia de edifica-
¢ién y licencia de apertura; —Regu-

laci6én del Patrimonio Histérico-Ar-
tistico y legislacion urbanistica.

Las precedentes Bases y Progra--

.ma han sido aprobados por acuerdo - -

del Pleno Corporativo adoptado en

- sesién- de diecisiete de Marzo de'mil -

novecientos setenta y siete.— El Pre-
sidente, Orencio Trulién’ Sénchez —_

El Ofmal Mayor, en funciones de

Secretano Arturo Familiag.

‘Namero 730 - )
?alegasmn Provincial de industria

DE AVILA

NUEVA INSTALACION ELECTRICA

"EXPEDIENTE NUM. 7.622

A 105 efectos previstos en los De~

cretos 2.617'y 2.619/1966 de 20 de

octubre, se abre informacién ptiblica
de la siguiente instalacion eléctrica:
- Peticionario: D. Méximo Arfturo
Calvo Pérez.
- Emplazamiento: Madrigal de las
Altas Torres. :
Finalidad: Usos agncolas

e
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Caracteristicas: Linea eléctricaen
Alta Tensién a 15 KV., aérea, de

1.070 metros de longitud, conductor
Al.-Ac. de 3110 milimetros cuadra-

dos, apoyos de hormigdn.

Centro de transformacién'z de 50
5 por
100/ 398 — 230. V.

Presupuesto: 955 568 pesetas.

Se solicita: Autorizacién admi.-
nistrativa. ' .

Todas aquelias personas que se
consideren afectadas, podrdn pre-
sentar los escritos que. estimen

~oportunos, ante esta Delégacion

Provincial del"Ministeric de Indus-
tria, Avenida de Portugal, 27, en el
plazo de 30 dias.

Avila, 2 de Abril de 1977 —Por

.El Deiegado Provincial, (Ilegible).

i Nimero 732
_NUEVA INSTALACION E.LEC_,TRICA‘

EXPEDIENTE NUM. 7.620

A los efectos previstos en los De-
«cretos 2.617 y 2.619/1966, de 20 de
octubre, se abre informacién piiblica
de lasiguiente instalacion eiéctrica:

Peticionario: Don Fr,ancisco Gar-
zon,

Emp!azamlento Berc1al de Zapar-
diel. A

Finalidad: Usos agricolas, -

Caracteristicas: Linea eléctrica a

132 KV. aérea, de 761 metros de
" {ongitud, conductor Al. At. de 31°10 -

milimetros cuadrados, apoyos de
hormigdn.

Centro de transformacién infem-
perie de 50 KVA., a 15.000 zI: 5 por
100 / 398 — 230 V.

Presupuesto: 588.303 pesetas.

. Se solicita: Autonzac:én adminis-
traﬂva

Todas aquelias personas que se .

consideren afectadas, podrdn pre-
sentar los - escritos que estimen
oportunos, ante esta Delegacidn
Provincial del Ministerio de Indus-

- tria, Avenida de Portugal, 27, en el

plazo de 30 dias.

- Avila, 2 2 de Abril de 1977.—
Por Ei Delegado F’rovmmal (lie-
gxble)

Ntmero 733
NUEVA INSTALACION ELECTRICA

EXPEDIENTE NUM. 7.621

- A los efectos previstos en los De--
cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacion publica
‘de la siguiente instalacion eléctrica:

Peticionario: Don Marlano Pérez .
- Pérez,

. Emplazamiento: Madrigal de las
“Altas Torres.

Finalidad: Usos agricolas -

Caracteristicas: Linea eléctrica
aérea, a 15 KV., de 736 metros de
longitud; conductor Al. Ac. de 31,1

milimetros cuaorado apoyos de
hormigdn.

Centro de transformamén de 50

KVA. a"15 000 = 5 por 100/398 —_
230 V.

Presupuesto: 613.480 pesetas
Se solicita: Autonzacu’m admlms-‘

" trativa.

- Todas aquelias personas que se
consideren afectadas, podrdn pre-
sentar los escritos que estimen opor-
tunos, ante esta Delegacion Provin-
_cial del Ministerio de Industria, Ave-
nida de Portugal, 27, en el Dlazo de
30 dias.

__Avila, a 2 de Abril de 1977.—Por
- 'El Delegado Provincial, (llegible).

Seccion de Anuncios
OFICIALES

3

Ayuntamiento 'de Nava de Arévalo
ANUNCI O
En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento. de
Contrataciéon de 'las Corporaciones
Locales, se hallam expuestos en la
Secretaria de este Ayuntamientio por
espacio de ocho dias hébiles conta
dos desde el siguiente al de la pu
blicacién del presente anuncio en el
BoLETIN OFiciaL de la Provincia,
los pliegos de condiciones facultati-
vas y econOmico administrativas,
gue servirdn de base para la cele-
bracién de subastas pubiicas de
enajenacion de terrenos, que previa
la superior autorizaciéon han sido
acordadas por este Ayuniamiente,
con ¢! fin de que sean examinadasy
en su caso se presenten las reclama-
ciones que se estimen justas. -
Nava de Arévalo, a 31 de marzo
de 1977.—El Alcalde, (liegible).
: ' —7

Ayuntamiento de Nava de Arévales

ANUNCIO DE SUBASTA DE SOLARES::

Por acuerdo de este Ayuntamien
to, conforme determina el Reglar-
mento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales y con previa:
conformidad del Ministerio de la
Gobernacién, que determinan los:.
articulos 180 de la Ley y 95 del Re~
glamento de Bienes; se anuncia la:
celebracion de subasta ptiblica para. -
la enajenacién de terrenos de la.
propiedad Municipal, que compren-
den diversos lotes con- destino a

edificaciones, situados en esie ter-»- '
mino mumclpal

Las subastas se realizarén en la
Casa Consistorial de este Ayunta-

‘miento bajo los- pliegos de condi-

ciones porque han de regirse, que:
obran unidos ai expediente de su-

tazon, donde podrédn ser examma-
dos. :

Las proposiciones para optar g
estas- subastas, tienen que presen-
tarse en la Secretaria de este Ayun~
tamiento durante las horas de ofici-
na, con todas las formalidades lega=
les, dentro de los veinte dias hébiles:
contados desde €l siguiente al de la.
publicacién del presente anuncio en
el BoLETIN OFICIAL de la Provincia,.
hasta las diez y siete horas del dia
anterior al transcurrido los veinte -
dias hébiles, que resalte se1 el sefia=
lado para ia celebracion de la su-
basta, con arreglo al modelo de pro-.

posxclén que se halla- anexo a los.
pliegos de condicicnes. :

Las subastas con la apeitura de:
los pliegos presentados tendran lu

-gar en ia Casa Consistorial de este

Ayuntamiento el dia que resulte ser
e! sefialado, dando principio a las
once horas, ¢l dia siguiente hdbil at
que se haya cumplido el plazo de
admision de proposiciones, por
transcurso de los veinte dias; bajo-
mi presidencia o de la de quien Te
galmente me sustituya, el Concejal .
designado y el Secretaric del Ayun-
tamiento que dard fe del acto,

La adjudicacién provisionat se
efectuard por 2l Sr, Presidente de la
mesa ef dia de la apertura de plicas,
cada una.en favor de la proposicion

‘mds ventajosa para el Ayuntamiento.

Nava de Arévale, 31 de marzo de
1977.—Ei Alcalde, (llegibie).
: . =763
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