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BASES para la oposiciéﬁ libre pa-

ra cubrir en propiedad dos plazas .

~de Técnicos de Administracion
“General, vacantes en la plantilla
de funczonafrzos dela szutaczén
Provmczal de Avila. -

La Excma Dlputacmn Prov1nc1al
de Avila, en cumphmlento de
Acuerdo del Pleno Corporatlvo,-

" convoca oposicion libre para pro-

veer en prop1edad ‘dos plazas de-
Técnicos de ‘Administracion’ Gene- "
ral, vacantes en la plantllla de fun-
cionarios de la misma con arreglo'
a las 51gu1entes

B.ASES

10 Obgeto de la ccnvocatorm——
" Es objeto de la presente convoca-

foria la prov151on por el procedi-
miento de oposicién libre, de dos
plazas de Técnicos de Administra-
¢ién General de la Diputacién Pro-
vincial de Avila, encuadradas en el

: Subgrupo de Técnicos de Adminis-

‘tracién General y dotadas con el
sueldo correspondlente al coefi-
ciénte 4, pagas extraordinarias ¥
demis retribuciones o ‘emolumen-~

" {os que correspondan con arreglo

a la legislacién vigente y acuerdos
‘corporativos y cincuenta horas -de
prolongacién de jornada, y demss -

) retr1buc1ones

22 Condiciones de los aspwan—
tes.—Para tomar parte en la Opo-
sicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar. comprendido en la fe—
¢ha’ de la .convocatoria dentro de-
los limites de edad que sefiala la-

. Disposicién Transitoria 7.2 del De--
-.creto” 68971971, de 21 de .marzo

{contar .con la-edad minima de 18
afios sin-haber cumphdo 50).

De conformidad con lo estableci-
do en la citada D1spos1c1on el ex-
ceso-de limite méximo sefialado no

afectars para el ingreso en el’ Sub-'

grupo de los funcionarios que hu-~
biesen’ pertenec1do a otros, ¥ d1ch0
limite podra compénsarse con’ los
servicios computados anteriormen-
te ala Administracién Local, siem-

pre que se hubiese cot1zado ala -

Mutualidad Nacional de Prev1s10n
de la Admlmstracmn Loeal.

c) Estar en. posesnSn del titulo

de "Licenciadé en "Derecho- 0 en

Ciencias’ Pol1t1cas o Econdémicas o

Empresanales, Intendente Mercan— '
til o Actuario Mercant11

d). Carecer de antecedentes pe-
nales v haber observado buena con-
ducta.

e) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién.

f) - No hallarse incurso en causa

del Reglamento de Funcmnarlos de
Administracién Local.

Los aspirantes femeninos ten-
drén que haber prestado el Servi-
cio Social de la Mujer o encontrar-
se exsentas de él en la fecha en que
finalice el plazo de los treinta dias

sefialados -para la presentacmn de

documentos.

32 Instancias y admisién. Las
instancias solicitando tomar parte
en la oposicion, en las gue los aspi-

rantes deberan manifestar que reu-

nen ‘todas 'y cada una de las condi-

ciones exigidas en la Base segunda, .

v que se comprometen a jurar aca-
tamiento a los Principios Funda-
mentales del Movimiento Nacional
y :demés Leyes Fundamentales .del

Reino, se dirigirdn al Presidente.de
1a Corporacién y se presentaran.en
el Registro Genieral de ésta, debida-.

mente reintegradas . durante el pla-
zo de treinta dias hébiles, contados
a partir del siguiente al en que apa-

" vezca el dltimo de los anuncios de
la convocatoria, gque se publicaran

_c¢ién de instancias, la Pres1den a

’tablon de anuncios de la Corporai

de 1ncapac1dad segtin el articulo 36.-

en el BoLETIN OFICIAL de la provm-
cia o-del oportuno extracto en el
“Boletm Oficial del Estado”. ‘

. Las instancias también podrén

presentarse en la fprma que deter--‘
mina el articulo 66 de la Ley de
Procednmento Admmlstratlvo

Los derechos de’ examen, que se
fijan en la cantidad de dos mil qui-’
nientas pesetas seran sahsfech
por los opos1tores al presentar a
1nstanc1a '

de la Corporacion aprob 4 la i a )
prov1s1ona1 de los aspir.
tidos™ y excluidos, que s¢ lharé .
b11ca en el BOLETIN OFICIAL ‘de ’a

provincia 'y ‘en el “Boletin Oficidl
del Estado” y-serd expuesta en el

cién, concediéndose ‘un plazo ‘de
qu1nce dias a efectos de reclama-
ciones. chhas reclamacmnes, si las

hubiere, seran aceptadas o rechaza- o

das en la Resolucién por la que 8e
apruebe la lista definitiva que sera

- hecha ptiblica, asimismo;, en la for—

ma indieada.

42 Tribunal calzf'zcador —El Tri-
bunal calificador de"la Oposicion

~ estard constituido en la siguiente
forma: Presidente, el de la -Corpo-

racién o miembro de la misma en
quien delegue. Vocales: un repre-
sentante del Profesorado Oficial;
el Secretario de la Corporacion; el -
1epresentante de la Direccion Ge--
nerdl de Administracién Local y el -
Jefe .de la Abogacia del Estado en
la provmc:la o Abogado del Estado
en quien delegue. Secretario: umn
funcionario Técnico de Administra-
cién General (salvo que recabe pa-
ra si estas funciones el- -Secretario
de la Corporacién).

El Secretario de laCorporacion

‘podra delegar en el .Oficial Mayor.

El Tribunal quedaréd integrado
ademas por los suplentes ‘respecti-
vos que, simultdneamente con -los

_tltulares, habran de de51gnarse pa— ]
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ra el Secretario del Tribunal y Vo-
cales del mismo no delegables.

La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica en el
BorzTiv Orician de la provincia y
en el del Estado, as{ como en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién.

El Tribunal no podr4 constituirse
ni actuar sin la asistencia de més

" de la mitad de sus miembros, titu-

lares o suplentes, indistintamente.
La publicacién del Tribunal se
verificard al menocs un mes antes
del comienzo de la celebracién de
las pruebas. -
5.2 Comienzo y desarrollo de la
Oposicion.—Para establecer el or-

‘den eri que habran de actuar los

opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sorteo.
- La lista con el niimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se
har4 publica en el BoLeTIN OFICIAL
de la provincia y en el del Estado y
serd expuesta en el tablén de anun-
cios de la Corporacién.

Los ejercicios de la oposicién no

podran comenzar hasta transcyrri- .

dos cuatro meses desde la fecha en
que aparezca publicado el tltimo
de los anuncios de la convocatoria;
quince dias antes de comenzar: el
primer ejercicio, el Tribunal anun-
ciard en €l BoreTin OriciaL de la

" Provincia y en el del Estado el dia,
hora y lugar en que habra de tener.

lugar.
Los opositores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento

“unico, salvo caso de fuerza mayor, '
debidamente justificado y aprecia-

do libremente por él Tribunal..

. 6.2 Ejercicios de la oposicién.—

Los ejercicios de la oposicién seran

los tres siguientes: .
Primer ejercicio: Consistira en

. desarrollar por escrito, durante un

periodo maximo de dos horas, un
tema de caricter general determi-
nado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejer-
cicio, y relacionado con el progra-
ma qué se acompafia a la convoca-

toria, auhgue no se atenga a apigra- .

fe del mismo, teniendo los aspiran-
‘tes amplid libertad en cuanto a su
forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorarai la
‘formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facili-
dad de exposicién escrita, la apor-

“tacién personal del aspirante y su

capacidad de sintesis. ‘
La lectura del ejercicio por los
opositores serd ptiblica v tendra lu-
gar en los dias y horas que oportu-
namente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en

" -contestar oralmente .en un periodo

méximo de una hora,-cinco temas
extraidos al azar: tres temas del
Grupo I y los dos restantes de los
Grupos II.y IIT del programa.

La realizacién de las pruebas de
este ejercicio serd publica.

Se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos y si una
vez desarrollados los dos primeros
temas el Tribunal apreciara defi-
ciencia notoria en la actuacién del
aspirante podra invitar a éste a que
desista.de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la to-
talidad de los temas, el Tribunal
podré dialogar con’ el aspirante so-
bre materias -objeto de los mismos
¥ pedirle cualesquiera otras expli-
caciones complementarias. El dis-
logo tendra una duracién méxima
de quince minutos:

Tercer ejercicio: Se desarrollara
por escrito durante un periodo méa-
ximo de cuatro horas y consistira
en la redaccién de un informe, con
propuesta de resclucién, sobre cada
una de dos cuestiones que propon-
dra el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio,
segun el contenido de las funciones
asigriadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podran en to-
do momento hacer uso de los textos
legales, colecciones de.jurispruden-
cia y libros-de consulta de los que
acudan provistos. S

En este ejercicio se valorara fun-

‘damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistemaética en el plan-
teamiento y formulacién de conclu-
siones y el conocimiento y adecua-

da interpretacién de la normativa.

aplicable.

12 Calificacién de los ejercicios.
—Todos los ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un mé-
ximo de diez punios, siendo elimi-
nados los opositores que no alcan-
cen’ un rainimo de cinco puntos en
cada uno de elles. '

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro
‘del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
-das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el numero de existentes en aquél
siendo el cociente la calificacién
definitiva. :

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se harén publicas el mismo dia
en que se acuerden y serdn expues-

tas en el tablén de anuncios ‘de la
-Corporacién. _
Kl orden de clasificacién defini-
tiva estard determinado por la su-

-ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

8.2 Relacién de aprobados, pre~’
sentacién de documentos y nombra-
mientos—Terminada la califica-
cién de los aspirantes el Tribunal
publicard la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas; v elevara dicha
relacién a la Presidencia de la Cor-

- poracién con la correspondiente
propuesta de ' nombramiento. ‘Al
mismo tiempo remitira a dicha au-~
toridad, a los exclusivos efectos del
articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Admi-

-nistracién Publica, el acta de la
ultima sesién en la que habrén de
figurar, por orden de puntuacion
todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas ascen-
diesen del nimero de plazas con- -
vocadas. I :

- Los opositores propuestos pre-
sentarén en la Secretaria de la Cor-
poracién, dentro del plazo de treini

‘ta dias hébiles a partir de la publi-
cacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de dlas.
condiciones que-para tomar parte
en’la oposicion se exigen en la Ba
se segunda’'y que son: o

lo—Certificacion de nacimiento -
expedido por el Registro Civil co-.
respondiente. . _ "

2.°—Titulo o testimonio notarial
del mismo, de Licenciado en Dere-
cho o en Ciencias Politicas o Eco-
ndémicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario Mer-
cantil, o el resguardo de pago de
los derechos del titulo.-Si estos do-
cumentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizd
el plazo de admisién de instancias,

-deberén justificar el momento en
que terminaron sus estudios.

" 3.2—Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados. vy Re-
beldes, referido a la fecha de ter-
minacién de las pruebas selecti-
vas. , ,

4.—Certificado de buena con-
ducta ,expedido por la Alcaldia de

su residencia, referido también a
la misma fecha.

. 5.°—Declaraciéon jurada .de no

hallarse incurso en causa de inca-

pacidad. ‘
6.—Certificado acreditativo de

no padecer enfermedad o defecto .
fisico que imposibilite el normal

~ ejercicio de la funcién. Este certi-
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ficado deberd ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad.

. Mo—Los aspirantes _femeninos
deberén presentar ademds la opor-

.. tuna certificacion oficial de haber
prestado el Servicio Social de la- -

Mujer o de hallarse exentas del
mismo. ‘

' gr—Quenes tuvieren la condi-
ci6n de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y regui-
sitos ya demostrados para obfener
su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del NMi-
nisterio, Corporacién Local u Or-
ganismo Publico del que depen-
dan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en
su Hoja de Servicios. | ' :

Si dentro del plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor,

los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién -0 no

veunieran los requisitos exigidos

rén anuladas. fodas -sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsa-
bilidad .en .que hubieren podido
incurrir por fdlsedad en la instan-
cia solicitando tomar ‘parte én la
oposicién. En’ este caso, ia, Presi-
dencia de la Corporacién formu-
laré propuesta a favor de los que

de-la oposicién tuvieran cabida en
el ntmero de plazas convocadas a
consecuencia de la reférida anu-

Jacion.

opositores nombrados- deberan to-
mar posesién en el plazo de 30 dias

“hébiles, a contar del siguiente al
. en que les sea notificado el nom-
bramiento; aquellos que no tomen -

posesién en el plazo jndicado, sin

situacién de cesantes.

9.o—Incidencias: . El. Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo
lo no previsto en estas Bases.

Avila, a dieciocho de noviembre
de mil novecientos setenta y siete.
—Fl Presidente, Orencio Trullén
Sanchez—El Secretario General,
‘Arturo Familiar Sanchez.

no podran ser nombrados y queda~

habiendo aprobado los gjercicios .

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacién Provincial, los -

causa justificada, quedardn en la -

" Programa para la Oposicién libre para
cubrir en propiedad dos plazas de Téc-
nicos de Administracion General va-
cantes -en la plantilla de Funcionatios
de 'la Diputacién Provincial ‘de Avila

GRUPO I

DERECEO POLITICO Y CONSTITUCIONAL,
.. ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y.
LABORAL '

1o Derecho Politico y Constitu~
cional. .
1—F1 Dereclio Politico: objeto
N naturaleza—Derecho Politico,
ciencia politica e historia de las
ideas politicas. -
9—TLa ideologia liberal y su cri-
sis—TI.a ideologia marxista—Plan-
teamiento inicial y escision y revi-
sién posterior. :
3-—ILas organizaciones politicas
anteriores al' Estado moderno.
4—F] Estado moderno. Concep-
to, justificacion y fines.—Tipos de
Estado contemporéneo.’
. 5—Estado y Nacién. )
6—Elementos ~del = Estado.—El
territorio. Las formas territoriales
de Estado:  unitarismo.y federa-
lismo. U I '
« 7.~El. poder- del- Estado.—Divi~

si6n- deipoderes. y separacion. de-

poderes., ...

8. —Formas y regimer es, de Go-
bierno. Tipologia de los:regimenes -

contemporaneos.
9—T.a Constitucién. Concepto y
clases.—Las revoluciones y el po-
der constitucional. _ )
10.—La constitucionalidad de las
leyes y su control.

derechos sociales. o

12.—Los partidos politicos.—Los
grupos de presion y otras manifes-
taciones de pluralismo politico.—
La opinién publica.

13.—F] sufragio.—Formas y téc~
nicas de articulacién y organiza-
cion—El derecho electoral.

14—Tas Leyes Fundamentales
Espafiolas—El recurso de contra-
fuero. : ,

' 15—TLa Jefatura del Estado—
Consejo del Reino.

16—La Ley Orgénica del Esta-
do—~Principios inspiradores y ana-
1isis de su contenido.

17.—Las Cortes Espjafiolas: An-
"tecedentes, composicioén, organiza-
cién y funcionamiento segin su
Ley constitutiva y su Reglamento.
—FE1 Referéndum.

18—E] Movimiento y su Conse-
jo Nacional.

~Ley; Decretos-Leyes y otras medis

11—Libertades individuales y

19.—I.a Organizacién Judicial
espafiola—El Tribunal Supremo.
Las jurisdicciones especiales. N

90.—Derechos y deberes de lés

_ espafioles segin las Leyes Fundas

mentales.
2.0 ‘Derecho Administrativo.

921—ILa Administracién Pudblica
y las funciones y poderes del Esta-
do.—Administracién y Gobierno.’

99 —1La ‘Administracion y el De=<
recho—Régimen anglosajon y sis-
tema continental europeo o régi-
men administrativo. -

23.—El concepto del Derecho Ad- ‘

‘ministrativo— Actividad adminis~

trativa de Derecho Privado.—Re-
laciones del Derecho Administra~
tivo con otras disciplinas y cien~
cias—La llamada Ciencia de ‘la

Administraci6n. :

94Tl principio de legalidad.~
Las fuentes del Derecho Publice.
Concepto, enumeracién- y jerar-
95—1La Ley como fuente del Dé-

- recho Administrativo.—Disposicio=

nes del Gobierno con ‘fuerza. de .

das excepcionales, Legislacion ‘de~
26 —F1 Reglaniento: concepto ¥

clases.—Procedimiento de elabora- | -

cion—Limites de Ta potestad reglax
mentaria y defensa contra los regla="
mentos ilegales— Instrucciones®y
circulares. N R

97—La costumbre—La practica
administrativa—Los principios ge-
nerales -del Derecho.—Otras fuen-.
tes. - o

98.—La personalidad juridica de
la Administracién Publica— Cla-’
ses de personas juridicas publicas.
—Capacidad de las personas juri-
dicas publicas.

29 —La relacién juridico admi-
nistrativa. Nacimiento, modifica-
cién y extincién—Contenido de la
relacion. Potestad, Derecho subje-

tivo, el interés legitimo.—Potesta-

des -administrativas. Potestad dis-
erecional y reglada. . o
30.—El adminisrado. Concepto
y clases—La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificati-
vas. Colaboracion ¥ participacion
de los ciudadanos en la . Adminis-
tracidn. . L
31.—F1 acto administrativo. Con-
cepto.—Clases de actos administra-.
tivos—Elementos del acto admi-
nistrativo. . T
32.—El procedimiento adminis-
trativo.—La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revision.—
Principios y ambito, de aplicacion.
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Lias fases del Procedimierito Ad-
ministrativo general. < Procedi-
mientos especiales.

33.—La eficacia de los actos ad-
ministrativos ¥y su cond1c1onam1en-
to. —EJecut1v1dad 'y suspensién.—
La ejecucion de los actos admiris-
tratives.

, 3¢—L.a teoria -de la invalidez
del acto administrativo.— Actos
nulos y anulables.—La convalida-
cién del acto adzmmstratwo ——La
revision de of1c10

35—La contratacmn administra-
tiva. ——Naturaleza juridica de los
contratos pliblicos.—Distincién de

.los civiles—Clases de contratos

ptblicos.—La legislacién de con-
tratos del Estado.
36 ~—Elementos. de los contratos.
Los stijetos.—Objeto y causa de

~ los contratos publicos.—La forma

de la contratacién administrativa

-~y los sistemas de la seleecion de

contratistas.—Lia formalizacién de
los contratos.

37.—Derechos v, deberes de la
‘Administracién v los contratistas,
—Modificacion de los contratos.—
Revision de los prec1os —Interpre-
tacién, resdlucién, rescisidn y de-
nuncia de los contratos publicos.

'38.~La invalidez de los contra-
tos pubhcos —Los “actos separa-
bles”. La impugnacién de los con-
tratos piiblicos. Jurisdiceibn com-

» petente.

39.—Las formas de la accién ad-
rainistrativa. —El fomento y sus

- medios.

40—1L.a policia ad_tnlmstratwa —
Evolucién del concepto. El poder
de la policia y sus limites—~Los

- medios de la policia v en especial

las sanciones administrativas..

41.~FEl condicionamiento admi-
nistrativo de los derechos de los
espafioles—La Legislacién de or-
den publico.—Suspension de dere-
chos y estados excepcionales.

42 —Las privaciones de la- pro-
piedad—La expropiacién forzosa.
Concepto vy elementos.—Procedi-
miento general—Referencia a los
procedimientos especiales. —Garan—
tias jurisdiccionales.

43.—Las prestaciones obligato-
rias de los administrados.—Presta-
ciones personales.

44 —F]1 servicio publico.—Evolu-
cién del concepto.—Servicio ptbli~

coy prestacmnes administrativas.

—Los .servicios ptblicos mrtuales
o impropios. .

45—Los modos de gestmn del”

servicio ptiblico.—La gestlon direc-

ta.—FEl contrato de gesnon de ser--

vicios publicos.

46 —F1 dozmmo pubhco Concep-
-to y.naturaleza.—~Bienes que. lo in-
tegran.

47 —El régimen juridico del de-
minio publico.—L.as mutaciones

dominicales. Uso y utilizacién del-

dominio publico.—Estudio especial
de la concesién y la reserva domi-
nical.

48.—El patrlmomo privado de las
entidadés ptiblicas. La legisla-
ciéon del Patrimonio del Estado.
Estudio "especial del patrimonio
mobiliario. -

49-—=I;a responsabilidad de la

Administracién—Evélucion y régi-
meén -actual.

50.—Lios recursos administrati-.
vos. Conceptos.—Principios gene-

rales y clases.
51.—El recurso de alzada. Clases

—El reciirso .de reposicién.—El re~

curso de revisién.

52.—El recurso econom1co-aﬂm1—
nistrativo. .

53.—Administracién y jurisdie-
cién.—E] juez ordinario y la lega-
lidad administrativa—Las recla-
maciones administrativas previos a
las vias civil y laboral.

54—La jurisdiccion contencioso-
" administrativa. Naturaleza; exten-
sién v 1limites.—Sistema de organi-~

zaci6n. Evolucién histérica y régi-

men espafiol Vlgente

55.—El recurso contencioso-ad-
ministrativo. Las partes.— Actos
impugnables. Procedimiento gene-
ral.—La sentencia y. su ejecucion.
—Procedimientos especiales.

56.—La organizacién administra-.

tiva. Criterios estructurales.—La
potestad organizadora—I.a Ley de
Régimen Juridico de la Adminis-
tracién del Estado.

57.—Los 6rganos administrativos.-

Concepto y clases.

58.—Los pr1nc1plos juridicos de

la orgamzac1on administrativa.—
La jerarquia— La competencia,
Clases. Desconcentracién y delega-
cion de atribuciones.
59.—Centralizacién y descentra-
lizacién administrativa. Clases de

. descentralizacion. —Teoria de 1la

tutela.

60.—La organizacion de la Admi-
nistracién Central "espafiola.—Or-
ganos superiores.— Presidente y
Vicepresidentes del Gobierno.—El
Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

61—La divisiébn ministerial es-
pafiola.—Los Ministros titulares de
Departamento.—Ministros sin car-
tera.— Subsecretarios, Directores

- generales y Secretarios generales

téchicgs—Otros érganos centrales
de la Admlmstracmn central.

62 —Los érganos penfencos de
la Administracién central.— Lios
Gobernadores Civiles —Delegacm—
nes y servicios periféricos de la
Admiiiistracién central y sus Orga-
nismos auténomos. Las comisio-
nes Provinciales de Serv1c10s Téc-
nicos.

63.—La Administracién Institus
cional—Clases de entes institucio-
nales—ILas Corporaciones publi-
cas, Colegios y Camaras.

64.—Los Organismos Auténomos.
Nocién legal.—Creacién, organiza-
cibén, régimen juridico y control de
los Organismos Auténomos.

65.—Los 6rganos consultivos en
la Administracién espafiola. Clases
de érganos consultivos—El Conse-

jo de Estado.—El Conse]o de Eco--
 nomfa Nacional. Otros 6rganos con-

sultivos.
66.—Los funcionarios pﬁblicos.
Cox;cepto y clases—Estructura de

‘13 funcion. pdblica espafiola—La

legislacion sobre- funcionarios c1v1-
les del Estado.

67—Nacimiento y extincién de.

la relacion funcionarial.—Conteni-
do de la relacién funcionarial. De-
beres y derechos de lés funciona-
rios.—Los defechos econémicos.

68.—Los derechos pasivos de los
funcionarios—La Seguridad Social
de los funcionarios.

69.—Régimen disciplinario de

. los furncionarios.—Responsabilidad
civil y penal de los servidores pu-

blicos.
3> Derecho financiero.

70.—Actividad financiera y acti-

vidad econémica. Origen y desarro-

llo de la Hacienda publica. La fun-
damentacién tedrica de la Hacien-
da ptblica.

71.—El presupuesto. Concepto y'
naturaleza y clases—Los princi-
pios presupuestarios liberales.—

Teorias modernas sobre el presu-

puesto.
72—El gasto ptblico.—Concep-
to y clases. Aumento real y aparen-

te del gasto ptiblico.—Efectos eco-
némicos de gasto publico. -

73—Los ingresos publicos. .Con~
cepto vy elases.—Precios privados ¥

_ cuasiprivados—Precios publicos ¥y

precios politicos.
especiales.

74 —El impuesto y su naturaleza.
—Distribucién técnica delirnpues-
to. Distribucién econdémica del im-
puesto.—Distribucion formal del

Contribuciones

. impuesto. ) o

B
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75.—La Hacienda extraordianria.

-— Presupuestos extraordinarios.—

Los ingresos de la Hacienda ex-

-traordinaria.— Consideracion espe-
«cial de la Deuda Publica.

76.—El Derecho ‘tributario espa-
fiol. Significado y principios inspi-
radores de la Ley General Tr1bu~
taria.

77 —Infracciones y sanciones {ri-
butarias.—Gestion, 11qu1dac1on re-
«caudacién e 1nspecc:1on de los tri-
‘butos—La revisién de los actos tri-
butarios en via administrativa.

%8.—El Presupuesto espafol: fuen-

- .4es de su ordenacién juridica y es-

tructura actual.

79.—Régimen Jumdlco espafiol de
gastos y pagos.del Estado: -su res-
pectiva ordenacién y fiscalizacion.
Los Planes estatales.de inversiones.

80.—Administracién y contabili-
dad de la Hacienda ptiblica. La In-
tervencion General de la Adminis-
traci6n del Estado. :El Tr1buna1 de

"Cuentas.

81—F1 sistema tributario espa-
ol vigente. La imposicién de -pro-
ducto y .su.articulacién con la per-
sonal. -Contribucién territorial ris-
tica y pecuaria. Contribucién terri-
torial -urbana.

82.—EFEl impuesto sobre los :Ren-
dimientos del Trabajo Personal. El
impuesto sobre las Rentas del Ca-
pital. El impuesto sobre activida-
des y beneficios comerciales e in-
dustriales.

83.—El Impuesto General sobreb

la Renta de Sociedades y demaés
Entidades juridicas—El Impuesto
General sobre la renta, de las Per-
sonas Fisicas.

84—FEl Impuesto General sobre

las Sucesiones. La imposicién indi-

recta: sus manifestaciones. El Im-
puesto General sobre el Trafico de
1as Empresas. El Impuesto General
sobre transmisiones patrimoniales

.y actos juridicos documentados.

85.—El Impueso sobre el Lujo.
Los impuestos especiales.—Renta
de Aduanas.—Tasas y exacciones
parafiscales.

4° Derecho Laboral.

86.—Concepto del Derecho del
Trabajo. Naturaleza y carécter.—
Principios fundamentales que lo
inspiran.—Fuentes del Derecho del
Trabajo en el Derecho €spafiol.

87—El contrato de trabajo.—

" Patrono y trabajador como elemen- °

tos personales. Elementos forma-
les. Modalidades del contrato de
trabajo.

88.—Fl salario: nociones genera-

sus mcrementos
89.—La suspension del contrato

de trabajo—La extincién del con--
trato de trabaJo sus causas. Pres-.

cripcion v caducidad de acciones.

-90.—La participacién de los tra-
bajadores en la adm1mstrac1on de
la Empresa.—La accidn sindical.—
Huelga y conflicto colectivo en el
Derecho espanol

91—La Seguridad Socxal —No-
ciones generales Entidades gesto-
ras.

92 ——Reglmen .géneral de-la .Se-

guridad Social. Los regimenes es-

peciales. La Seguridad Social agra-
ria.

93—El Estado y las Entxdades
Locales comd patronos.—El perso-
ndl al-servicio de las Entidades Lo~

_ cales en Régimen Laboral.

94 —Jurisdiccién deltrabajo: .Sis-

-tema .espafiol. Tramitacién de pro-
ceso ordinario. La reclamacion .ad-
‘ministrativa previa a la via laboral.

. GvR'U;P-O I .
TEORIA DE LA ORGANIZACION

95.—La organizacién cientifica
del ‘trabajo—Puntos béasicos del
movimiento de organizacién-cienti-

tica—Vigencia -y -decadencia -del

movimiento.

96.—Las principales. aportacmnes
del movimiento de organizacion
cientifica del trabajo a los estudios

administrativos.—Las técnicas de

organizacién y métodos.—Conside-
racion especial de la racionaliza-
cién de procesos y documentos.—
‘Estudio de los costes. Vision primi-
tiva y enfoque actual del estudio
de los costes y beneficios de la or-
ganizacién administrativa. - -

97—La teoria de la organizacion
formal. Ideas generales —La mno-
cién de organizacién formal.—I.os
puntos bésicos de la teoria de la
organizacién formal. Los princi-
pios de organizacién—La nueva
formulacién - de los principios de
,organizacién —La validez actual de
los principios.

98.—Organizacién y plamflca-
ci6n. Planificacién y planes.—Na-
turaleza de la planificacion admi-
nistrativa—E] contenido de la pla-
nificacién—El entorno social y
administrativo y la estrategia de
la planificacién.

99.—E1 comportam:ento adminis-
trativo y la adopcién de decisiones.
Racionalidad y psicologia en las
decisiones administrativas.—~Auto-
ridad, comunicacién y eficacia—
Vigencia y aplicaciones de la teo-

ria del comportamiento y la adop—
cidn de decisiones.

100 -—Hacxa una “orgamzacion
humana”, 12 1lamada psicologia ad-
mlmstratwa —La comunicacién so-
cial y 1as relaciones ptblicas.—Li-
-derazgo y grupo en el seno de la
organizacion adrmmstratlva — Psi-
cosociologia interna de la Adminis-
tracién. Las relaciones humanas.
Las actitudes :ante el trabajo admi-
nistrativo.—Valoraciones e ideas
éticas en el trabajo administrativo.

101.—Las ciencias del “manage-

-ment”. Aparicion y relaciones con

los movimientos anteriores—La
aplicacién .de métodos cuantitati-
~vos a slas :decisiones administrati-
vas.—Las principales aportacmnes )
de das ciencias del “magnagement”.
Aplicaciones .de las técnicas de los
modelos matematicos .a la Admi-

- nistracién pﬁ_blica‘——El diagrama

PERT.—Aplicacién a las técnicas
presupuestarias P. P. B.-S. '
102.—Teoria de los sistemas y la
Administracién .piblica—La .apli-
cacién .deila teoria de los-sistemas

.a,7la ;organizacién administrativa.

El “managemet” y la teorla de los

" sistemas.

GRUPO III

Vv'DERECHO ADMINiSTRATl‘VO LOCAL Y
DERECHO URBANISTICO

10 Derecho Admzmstratwo Lo-
cal.

103—La Adnrumstracmn Local.
‘Concepto y evolucién-en Espafia.
Entidades que ¢omprende. :

104—La legislaciéon de ‘régimen
Jocal.—La reforma del régimen lo-
cal -en.Espafa.

105—La Provincia.— Orgamza-
cién y competenc1a de las provin-
cias de régimen comiin—La céope-
racién provincial a los serv1c1os
municipales.

- 106.—El1 Municipio.— Organiza-~
cion y competenc1a del Municipio
de régimen comiin.

. 107.—Regimenes mun1c1pa1es es-
peciales.

- 108.—Las Entldades locales me-
nores.—Organizacién y competen-~
cia.

109.—Las Ordenanzas y- Regla-
mentos de las Entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacién.

110.—El acto administrativo en
la esfera local. El procedimiento
administrativo en las Entidades
locales.

111.—Los recursos administrati-
vos contra actos de las Entidades
locales—La revision de los actos
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administrativos locales por la juris-
diccién contenciosa.

112.—Los o6rganos de gobierno
provinciales—La Presidencia de
la. Diputacién provincial. El pleno
de la Diputacién y las Comisiones
informativas.

113.—Los oOrganos de gobierno

~ municipales.—El Alcalde. Nombra-

miento, deberes y atribuciones. .

114—F1 Ayuntamiento. Compo-
sicién.—Designacién de Concejales.
El Pleno y la Comisién;Permanen-
te. ——Regimen de sesiones.—La sus-
penswn de acuerdos de las Corpo-

- raciones locales.

115—La organizacién de los ser-
vicios administrativos locales.—La
Secretaria General. — Intervencién
'y Depositaria de Fondos. Otros ser-

vicios administrativos.

116.—Relaciones entre Adminis-

—Los gruposde funcionarios de Ad-
—Los grupos de funcionarios de
Administracién General y Especial
de las Emntidades. locales.-
+125.—Derechos y.deberes de los
funcionarios publicos locales.—I.os

derechos econdémicos.— La Mutua-

lidad Nacional de Previsiéon de la
Administracién Local. -

126.—L.as Haciendas Locales y su
situacién en el ambito de la fiscali-
dad publica. Sistema espafiol. Re-
cursos que integran las I—Iaciendas
Locales.

127—FEl presupuesto de las En-
tidades locales.. El gasto publlco
local.

128 —L.0s ingresos locales —1La

‘participacién en ingresos estatales.

tracion central y local.—Descentra-

lizacién administrativa.—Il.a tutela
de las entidades locales. -
117—Organismos centrales de la
Administracién central competen-
tes respecto a las Entidades loca-
les.—La Direccién General de Ad-

. ministracién Local y el Servicio-

Nacional de Inspeccién y Asesora- -

miento de las Corporaciones Lioca-
les— El Instituto de Estudios de
‘Administracién Local—El Ban-
co de Crédito Local de Espafia—La

Subdireccién General de Régimen

Financiero de las Corporaciones
Locales. ‘

118—Los contratos admlmstra-
tivos en la esfera local.—Legisla-
€ién reguladora—Clases de contra-

" tos administrativos locales.-

119.—Requisitos procedimentales
de los contratos administrativos lo-
cales. Consideracion especial de la
seleccién de contratistas. Régimen

juridico de los contratos locales.

. 120.—Los bienes de las Entidades
locales. Clases— El dominio pt-
blico local.

121.—El patrimonio de las Enti-
dades locales—Los bienes comuna-
les.—L.os montes vecinales en mano
comun.—Los. bienes de las Entida-
des locales menores.

122.—Las formas de actividad de
las Entidades Locales—La inter-

vencién administrativa local en la

actividad privada— Estudio espe-
cial del régimen de licencias.’

123 —El servicio publico en la

. esfera local.--Los modos de gestién.

—Consideracién especial de la con-
cesidn.

124—Ta funcién pﬁblica local v

sSu organizacién—Los Cuerpos Na-
wcionales de Administraciéon Local.
. e

129. —La imposicién privativa
municipal. Las contribuciones es-
peciales.

130.—Las exacciones locales. Cla-
ses —Imposmlon y ordenacidén de
exacciones.

131—El control y flscallzacmn
de la gestion econdémica y finan-
ciera de las Entidades Locales.

2.2 Derecho Urbanistico.

132.—La legislaciéri urbanistica
del sigle XIX: Propiedad privada
v titulos de intervencion. El ensan-
che.—La reforma interior.—La

-perspectiva sanitaria en la legisla-

e

cién del siglo XX —La legisiacién
de régimen local.—La Ley del Sue-
lo v Ordenacién Urbana de 12 de

mayo de 1956: Estructura y prinei-:

pios inspiradores.—Normas comple-
mentarias de la Ley del Suelo~—La
reforma de la Ley del Suelo de 2 de
mayo de 1975.

133.—La organizacién adminis-
trativa del urbanismo.—La organi-
zacién del urbanismo en los gran-
des conjuntos urbanos.—Las 'solu-
ciones en el Derecho Espafiol: Ma-
drid, Bilbao, Valencia y Barcelona.
—La Comisién de Planeamiento y
Coordinacién del Area Metropoli-
tana de Madrid.—La Entidad Mu-

nicipal Metropolitana de Barcelona
134 —Significacién del plan ur- -

banistico.—Tipologia de los planes.
—La jerarquia de -los planes de
urbanismo.—Planes de Desarrollo,

planeamiento urbanistico y secto-

rial.—El Plan Nacional de Ordena-
cion.—L.os Planes Directores Terri-
toriales de Coordinacién: Forma-
ciém, . procedimiento, efectos de su
aprobacion modificacién, revisién
¥ suspensmn

135—FEl planteamiento mumc1pa1
—Los planes generales municipales
de ordenacién, los planes parciales

-de Ordenaci6n:

de ordenacién—Proyectos de ur-
banizacién.—Los programas de ac~
tuacién urbanistica. .
136.—Muhicipios sin plan de Or-
denacién.—Clasificacién del suelo-
y régimen juridico aplicable—Las
normas. complementarias y subsi--
diarias de planeamiento.—Los pla-
nes especiales de urbanismo. ‘

137.—La formacién de los planes

territoriales de urbanismo de ca~

racter municipal: Competencia y
plazos; estdndares urbanisticos.—-
Procedimiento para su aprobacién.
—La suspensién de licencias.— Los:

.planes de iniciativa particular.

138.~Vigencia de los planes—:-
Revisiéon y .suspensiéon—Revision
“del programa de actuacién—Mo--
dificacion de los planes: Garantias
de fondo y de procedimiento.—EL.
problema del valor normativo del.
Plan—Publicidad—Ejecutividad y
accitn-de oficio.—Caracter vincu--
lante para la administracién.—Pro-
hibicién de dispensas.—Legitima-
cién de expropiaciones: El articulo:’
56 de la Ley del Suelo.

- 139.—~—La clasificacién del suelo -
Limitaciones y deberes por razén
de la clasificacién: Cesiones obli-

‘gatorias, costeamiento de la obra.

urbanizadora—El patrimonio mu-~-
nicipal del suelo —Concepto, na-
turaleza juridica, régimen aplica-
ble.

140—La °3ecuc1o~1 de los Planes
Competencia y
principios generales.-Actuacion por
poligonos.—Sistemas . de actuacién.
Determinacion del aplicable— Los
principios de afectaciéon de plusva~
lias v de justa distribucién de be-
neficios v cargas.

141 —FEjecucidén de los progra-:
mas de actuacién urbanistica: An-
tecedentes y regulacién actual.

142 — Parcelaciones. — Legisla-~
cién urbanistica y legislacion hipo-

“tecaria. La reparcelacion: Concep-=

to y funcién. Naturaleza juridica.
Criterios legales.~Iniciacién: Efec-
tos. Procedimiento. Aprobacion:
Efectos. Recursos.

. 143.—Las expropiaciones urbanis-

ticas. Clases. Procedimiento expro-
piatorio.~Criterios de wvaloracién.
—La carga de la edificacién for
zosa: Antecedentes.—La obligacién
de edificar: Naturaleza y ambito.
Inmuebles -sujetos a edificacién
forzosa.—El registro municipal de
solares.—Procedimiento de enaje-
nacién forzosa.

144 —Intervencitén en la edlflca-
cién y uso del suelo.—El someti=
miento a la licencia—La reaccién
contra las licencias ilegales: Nuli-
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ad de.pleno derecho e infraccién
-urbanistica grave.—La suspensmn
~—Revision y -anulacion.— La. via
«de recurso:
-y plazo. Supuestos de responsabili-
«dad de la Administracién en caso

-de anulacidén. -—La renovacmn de las:

hcenc1as

145.—Ordenes de ejecucién. —La
declaracién de ruina—Qbras sin
licencia u orden de ejecucién.—In-
fracciones urbanisticas. Clases Res-
ponsables Sanciones.— Prescrip-
€iom. '

146 —Petlclones -=Actos: Ejecu-

tividad y accién.de -oficio.—=Actos-

«dmtados por subrogacmn —Suspen-
si6n’ de acuerdos municipales.—
TRevisién de’ oficio de los actos de

das Corporaciones locales.—Accio-

mes y recursos:

pt’lblica :
147—La legislacién sectorial y

su incidencia en la ordenacién del

La legltlmacmn

territorio—La Ley de Centros y-
Zonas -de..Interés Turistico—Re-
_wgulacion ‘de, las actividades moles-
tas, 1nsa1ubres, nocivas y pehgrosas

¥, st ineidencia’en el urbanismo.—=-
Emplazam1entes ~Licencia de-Edi-
ficacion, -y ‘licencia de apertura——

Regulacidn del ‘Patrimonio - Histo-
: ‘rlco-Artlstlco Wy 1eg1slacwn urbams-

Las precedentes Bases y Progra-
ma-han sido aprobados por acuer-

do-del Pleno Corporativo adoptado -
eh sesién deyeintiocho de.octubre .
*ide ‘'mil novecientos: setenta y siete.

+<Fl-Presidente; .Orencio~Trullén

‘Sénchez.— El Secretarlo General " < Terce

Arturo Fam:lllar .Sanchez."

CON VOCA TOR[A
libre para la: prav

~ Servicio de Electrzcz d, vacaﬁ%ésl
en la plantzlla de este Ayunta-
: mzem.‘o :

’BASES

Prxmera —ElI ob;eto de la presen- i

te oposicion es la provisién en .pro=
piedad de las plazas' de Operarios
del Setvicio de Electricidad, dotadas

> gon ‘el Coeficiente 1,3, que fija la
_mueva Reglamentacién de ‘Haberes
de.los Funcionarics de la Adminis-

4racién Local, més las pagas extraor-
inarias reglamentarias, trienios y

-demds derechos inherentes al cargo

Legitimacién publica ..

con-arreglo a las dlsposmones vi=
gentes y acuerdos. de ‘la Corpora-
cxén Municipal.

parte en ésta oposicién’ habran de
reunir las siguientes condlcmnes
~a) Ser espafiol.. e e
b) * Tener cumnhdos vemhun
afios'y no exceder de cuarenia’y
cinco. El exceso del limite maximo
de edad sendiado, podré compen=
sarse con ios servicios prestados an-
'tenormente a la Admxmstramén Lo

fecto flsxco que le impida €l desem=
pefio de’las funciones que el cargo
exige.
d) Observar buena conducta.
e) Carecer de antecedentes pe-
“'nales.
f) Tener el'servicio mlhtar cum
plido.
g) No hallarse incurso en ningtin
caso de incapacidad o incompatibi-
‘lidad, sefialados en el articule 36

del Reglamento de Funcmnanos de »

Administracién Local
h)

servicio del Estado o de'la Admxms-

’ ercnclo de func:mes pubh«

e la sxgulente

0 miembro de”
qmen delegue. ‘ .

““Vocales: El Titmo; Sr. Jefe Provin-

" c1al del Serv:cxo Nacnonal de las
e D_L,.Corporacmnes Locaies, un repre-
" “sentante del Profesorado Oficial del
Estado; el Delegado del Servicio de
. Alumbrado, el Aparejador Munici-

pal y el Secretario del Ayuntamiento
o funcionario-en quien delegue, que
actuard de Secretario del Tribunal
y ostentara la representacion de los
funcionarios. .

Cuarta. —Los concursantes debe-

r4an presentar instancia debidamente:

reintegrada y el timbre municipal
correspondiente, suscritas por el in-
teresado y dirigida al Ilitmo. Sr. Al=
calde- Presidente, acompafiando
resguardo justificativo de haber in=

Segunda —Quiienes deseen tomar

c),' "No padecer enfermeaad o de- -

‘No haber 81do separado me- mi

diante” expediente disciplinario - del - fancias;

tracion Local nj hallarse mhablhtado‘

—Fl Tnbunal Cahﬁcador,

",‘Cé'rpora‘cién '"'e"n ‘

gresado en la Depositaria Mumc:par
la cantidad de doscientas pesetas en

. concepto de derechos de examen.

Bastara que los aspirantes mani-

.-hesten en sus instancias expresa y
‘detaltadamente que reunen. todas y

cada una de las condiciones exigi-
das, referentes siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presenta-
cion de instancias, sin necesidad de
acompafiar documento que- lo justi-
fique'y que’se exigiran solamente a

- los desngnados para ocupat laS pla-

Zas. .

#Quinta. ——El plazo de presentacnén
d_e instanéias serd de treinta-dias hé-
biles, a contar desde ‘el sigujente,
también hébil, al de'la -publicacién
del anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, pudiendo hacerse

la presentamén directamente en la

Secretaria de este Ayuntamlento,
durante las horas de oficina‘o pér
cualquiera de los medios permitidos
por la’ Ley del Procedlmlento Adm;—’ -
mstranvo

“Sexta,—El Ayuntamlento, en' el(
plazo de cinco dias’ despues de ter- v
‘de ‘presentacion de’ins-

publicara en el BOLETIN
OFICIAL ‘de’la Provincia y en el ta-

‘blero de anuncios de la _Casa'.Con-
sistorial, Ia lista.de aspirarnites admi-
‘tidos al concurso-exdmen y de los
-excluidos, con el objeto de que pue=- -

dan presentarse’ rec!amacwnes den--~
tro-del plazo de qumce dias.
-Septlma —Una vez pubhcada la
lista de’ aspxrantes ‘admitidos y. ‘ex= -

clmdos se nombrard el Tnbunal ha- - |
_01endose pubhca su composwu’m en
-el mismo periodico oficial. Los nom--

bramientos podran ser impugnados
en el plazo de'quince dias a. partir
de su publicacion por las personas
a que se refiere el articulo 6 del De-
creto"de.27 de junio de 1968.

- Octava.—Las pruebas 'selectivas
de la oposicion libre; seran Ias sn- )
guientes: S

Primer ejercicio: —Consmtlré en
escritura al dictado de un pérrafo

‘de un texto oficial y en la resolu=

cion de tres operaciones de aritmé=
tica, dandose para ello una hora.
Segundo ejercicio.—Practico que
consistird en hace conexiones a las.
redes de alimentacién, montaje des.
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interruptores, fusibles y éparatos de
- alumbrado en oficinas y alumbrado

. piiblico, con arreglo a los supuestos -

que les entregue el Tribunal,

Novena.—Cada miembro del Tri- -
bunal calificara a los concursantes

con las puntuaciones de 0 a 10 en
¢l total de los ejercicios.
La puntuacion total serd el co-

ciente resultante de dividir la suma

de los puntos por el niimero de com-

ponentes del Tribunal, siendo indis= .

~ pensable para ser aprobado obtener

como minimo cince puntos,

'~ La puntnacién anterior se incre=
mentard a razoén de 0°10 puntes por
Aafios de "_servicio completo prestado

_por el concursante a este Ayunta-
miento, con un maximo de un punto
por concursante,

Los ejercicios se anunciardn.con
48 horas de antelacién en el tablere
e anuncios de la -Casa Consisto=
~xial, |

. Décima. — Inmedlatamente des-

" pués de realizadas las ‘pruebas, se

levantard acta y se publicardn los -
tesultados en el tablero de anun- -
+ ¢ios.dela Casa Consistorial.

Undemma —Dentro de los dos

o "dxas siguientes a la terminaci6n -de

- as pruebas el Tribunal elevard pro-
o puesta a.la Corporaclén en rela-
.cién a aquellos concursantes nue
i hayan resuitado aptos para| las prue-

" bas efectuadas. -

" Duodécima.—La Comisién Mum-
cipal Permanente hard el nombra-
miento dentro del plazo de un mes
«de -entre los. que hayan resultado
aptos y que figuren ¢n la propueéta
del Tribunal.

Decnmotercera —Los concursan-

tes nombrados por .la Corporacién
-Municipal, deberédn tomar posesién .

del cargo dentro del plaze de trein-
‘ta dias,a partir de la notificacién
-del nombramiento, durante cuyo
_-.plazo aportardn ante la Administra-
* €ion -los documentos aeredltatwos
de las condiciones :de .capacidad y

requisitos exigidos en la convocatos

.fia. ‘Los extremos que no puedan
.acreditarse mediante certificaciones,
lo serdn por~ cualqmer med10 de
* prueba.

‘Decimocuarta, —51 dentro del pla- :

o indicado en la Base anterior o de

la prérroga, en su caso salvo los
casos de fuerza mayor, el nombra-
do no aportase los documentos
“prevenidos 0 no se. presentase a
tomar posesién, se entenderd que
renuncia, quedando anulado el nome
bramiento y en su lugar la-Corpora-
cion lo otorgara a uno de los demds
-que figuren en la propuesta del Tri-
bunal. '

Decimoquinta. — Los empleados
municipales que prestan servicios
en aste Ayuntamiento, estdn obliga-
dos a tomar parte en la oposicién
libre convocada, .para proveer en
propiedad las plazas vacantes. Sino
tomaran parte en la oposicién o no

-aprobaran la misma, causardn baja
a todos los efectos, sin derecho a
indemnizacion alguna. =
" Decimosexta.—Las presentes Ba-
ses y convocatoria pueden ser im=-
pugnadas “por los interesados me-
diante recurso de reposicién ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de
-quince dias, a contar del siguiente:
de la publicacion del presente anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de {a pro-
vmc:a conforme dispone el articulo.

12 del Reglamento General de. Opo-
siciones'y Concursos de 27 de junio
de 1968.

Decxmoseptlma —Para !o no. pre-‘
v1st0 en las ‘anteriores Bases regiran .
las dxsposxclones del Reglamento de
Funcionarios. de Admmlstracuin Lo~
cal de 30 de mayo de 1952 y el Re-
‘glamento General de Oposmones y
‘Concursos de 27 de. junio de 1968 y -

- demds dxsposmxones aplicables.

Avila, 7 de noviembre de’ 1977.—

El Alcalde Fernando Lépez ‘Mufioz.

Seccién de Anuncios

OFICIALES

AYUNTAMIENTO DE VILLAFLOR

EDICTO

Aprobado que ha sido por. este
Ayuntamiento en sesién extraordi=-
naria celebrada el dia .23 de no-
‘'viembre en curso, el estudio econé=
mico para el establecimiento de las
Tarifas a cobrarse por el consumo
de aguas en domicilios particulares
y fijadas éstas en relaciéon con los

-miten niimeros atrasados.

‘anual 1.000 pesetas, semestra],
- 600; trlmestral 400.

resultados de referido. estudio, que-
dan expuestos al publico referidos:
documentos, para que en plazo de
quince dias habiles contados del:

siguiente al de insertarse el presente .=

edicto en el BOLETIN OFICIAL de la-
Provincia, puedan ser examinados:
y hacerse ccuantas reclamac:ones se:
consideren justas.
Villafior, 29 de noviembre den_
1977.—El Alcalde, (Ilegible).
A - —2.982
#Alcaldia de Villarejo del Valle
- EDICTO
Aprobados por la ‘Corporaciém:
"Municipal los pliegos de condicio~
nes-econOmico- administrativas y fax
cultativas.que habrdn de regir para:
1a subasta del aprovechamiento de
pastos, en-el monte numero122 y
frutos de castafio, enclavdos ‘F y F*".

- aiio forestai de 1978, se encuentran

‘expuestos al pubiico en la -Deposi»
taria Municipal por el plazo de ocho-
-dias habiles a partir del siguiente ab
en que aparezca inserto este anuncio:
en el BOLETIN OFicIAL de la Pro-
vincia -a los efectos establecidos:
“en el-articulo 24 del Regiamento de
.Contratacién de las Corporaciones:
Locales vigente.

Villarejo del Valle, 29 de noviem--
bre ‘de 1977.—El Alcaide, (llegible)..

| C —2.983

Nota de la Administracion

del «‘B‘O‘L"ETI'N OF‘ICI"AL »

cnptores del BOLETIN- OFICIAL.
de la vProvmc;a, que la suscrip-
cion correspondiente al afio de
1978, deberda ser abonada antes
del dia 31 de-Diciembre .de 1977.
Seran baja las que.no se hayan.
-recibido para esa fecha. No se re-

Los precios de suscripcién sons:

IMPRENTA F’POV!NC!AL -

‘Se recuerda a los sefiores-sus- " -




