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PROVIN

CEA DE AVILA

CORRESPONDIENTE AL DIA 5 DE AGOSTO DE 1977

‘Ntimero 1:879
ﬂlpuianmn Pmymmal e *Avila

"CONV’OCA‘TOR‘IA de ‘~'Oposzczon
Restringida parae proveer plaza
.de 'Técnico de Administracion

General de -esta :Excelentisima

Diputacién Provincial.

Con. objeto .de normalizar la si-
tuacién del personal que presta
servicios, :con .el.. cardcter.de interi-
no, temporero, eventual, o .contra-
tado, segin las denominaciones de
la’ Leglslaiura anterior, esta ‘Exce-
lentisima Diputacién, ha acordado
convocar pruebas selectivas para
la@rov151on por.dicho.personal, co-
mo funcionarios de carrera, de las
‘plazas de "Técnicos de Adm1ms-
tracién General - que vienen -ocu-
~pandoe: con -cardcter distinto -al de
~Propiedad, y todo ello .al amparo
.del Real Decreto de 2 de juniode
1977. Dichas pruebas -selectivas

restringidas se regirdn por las-
>giguientes

. BASES _
PRIMERA.—Podrin fomar par-

.te -en las .pruebas selectivas res-

tringidas Gnicamente quienes ha-

“van ingresado. en esta Excelentisi- .
"ma Diputacién, como Técnicos de .
“Administracién General, con-el ca-
~ricter de
eventuales o contratados, con -an-
. terioridad al .dia uno..de junio de
-1977, estuvieran prestando servicio
~en tal fecha y desde la misma hasta -

interinos, temporero,

.la. publicacién .de la presente con-
wvocatoria lo contintien 1n1nterrum—
pidamente.

- SEGUNDA:—A. los efectos de lo
«dispuesto en la base anterior, les
interesados «deberdn. aportar, para
tomar parte de las .pruebas. selec-

_tivas certificacién acreditativa de

dos citados extremos y espec1almen—
“te. respecto de la fecha de ingreso
.sobre cualguiera ide los-siguientes
particulares:

a) Acuerdo de la Corporacmn
adoptado en la sesién correspon-

se refiere al articulo.l.e.

-

‘diente efectuando el nombramiento

b) Aparacer incluido -en ¥a né-

mina de haberes del.més.de mayo .

altimo.
¢) Afiliacién a la.Seguridad.So-
cial con la misma .anterioridad .del

.apartado b) precedente.

TERCERA.—La convocatoria
comprende la provision de las.pla-
zas.ocupadas por-el'personal .a que
“Sin .em-
bargo,una vez realizadas las prue-
‘bas selectivas, la Corporacién;.a la
vista de..:la-,;pro\puesta-.del_,!l‘ribunal

calificador y de.las. vacantes. exis~

tentes, procedera .a adqptar acuer-
do .de -creacién,.de la plantilla, en

'su caso, :de.las,plazas mnecesarias

para poder efectuar. los  nombra-

_mientoes jpropuestos, sometiendo el

exped1ent° al visado de la Di-
reccidn General de Admlmstracmn

- Liocal.

CUARTA —No -existe .limite -al-

:guno de-edad y. tampoco.de poseer

el titulo requerido,.o sea-el de Li-
cenciado :en Derecho.o .en Ciencias
Politicas o Eeondmicas .o Empre-
sariales, Intendente . Mercantil .o
JActuario Mercantil, siempre que
no fuera exigible cuando se fectuo
el nombramiento con caracter -dis-

tinto -al de -propiedad.

En cambio es necesario:
a) -Ser-espafiol.
b). ‘Carecer de -antecedentes pe-

nales y-haber observado buena con-

ducta.

¢) No hallarse incurso en causa
de incapacidad del art. 36 del Re-
glamento de-Funcionarioes -de Ad-

‘ministracién Local.

: QII;INTA.-—Las instancias solici-
tando tomar parte en las pruébas

. selectivas acompafiados._del certi~

ficado. a que se refiere la base 2.
y del compromiso de promesa.o
juramento que exijan las Leyes,
se dirigirn.al Tltmo.. Sr. Presiden-

te de la Corporacién y -se presen-~

taran en -el Registro General .de
ésta, debidamente reintegradas, du-

rante el plazo de 30 dias habiles,

més de la mitad -dersus

‘mente.

To de las pruebas —Se establecer

contados -a partir +del <siguientéfzal
en gue -aparezea- €l -anuncio.-de-Ia

convocatoria en. elBOLETIN @FI-
“CIAL :de la:Provincia, -

Lios -derechos-de-examen,: que “8e
fijaran en la cantidad-de Jdos ymil
quinientas pesetas seran Satisfechas
por les aspwan-tes zal ‘presentar: Ha

“instancia. N

SEXTA.—Admisién. de Tos. aspl-

__'_,ran‘tes —La, pre51den01a deila. Cor-
_poracién aprobaré ‘la ‘lista,
sional dé los asplrantes, admitide

y-excluidos, que seri. notlflcado' a
los 1nteresados .concediéndoles..un

"plazo ‘det1s d1as para’ recl*amacumes

SEPTIMA——Tnbuna’l cahfmader :
—El Tribunal.calificador,de.la, 9po-

_sicién: estara co.nstltmdo .en.Ja.si-

guiente forima:_Presidentesel.dela

. Corporacién o. miembro_.de’.;-la‘ mis-

ma. en guien delegue. Vocales: un
representante .dél. Profesorado Ofi-
cial; el Secretario .de la “Corpora-
clon ‘el representante de ‘Ta

"Dlreccmn “General -de Adlmmstra-
cion Liocal -y el Jefe-dela Abogama

del“Estado en -la -provincia-o dbo-"
gado del Estado en quien.delegue.
‘Secretario: un funcionario Técnico
de Administracién ‘General (salvo

"que recabe -para- si-estas funcienes

el Secretario :de 1a Corporacién.’
Bl ‘Secretario-de da"Corporacion

~podré delegar-en- €l*Oticial’ Mayor.

El Tribunal quedard -integrado
-ademds por “los suplentes respec-
tivos que simultaneamente con Tos
titulares, -habran -de designarse=pa-’
ra el Secretario del Tribunal y“Vo-
calias del mismo no delegables.

La designacién de los ‘miembros
del Tribunal se hara piiblica~ -envel

BOLETIN ‘OFICIAL . de la Provin- :

ciay en el del*“Estado”, asi-como "
en el tablon de Edictos de Ta
poracién.
El Tribunal no podré. cons r-- -
se ni actuar sin la -asist ncia e~

titulares -0 suplentes,

- OCTAVA—Comienzo v desarn
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prev1amente, por . _sorteo el orden
de actuaci6n de los: asplrantes que’
- les 'serd’ notificado.

Los e]erc1c1os de las pruebas co-
menzaran en la segunda quincena

de septiembre, y su dia, hora y lu-

gar exacto les serd not1f1cado alos*
opositores.

Los eJerc101os ‘serdn en llama-
miento Unico, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y

apreciado libremente por el Tri-

bunal

NOVENA.—Ejercicios de la Opo-
‘sicién-—Los ejercicios de la opo-
-sici6n seran los tres siguientes:

Primer ejercicio:

periodo maximo de dos horas, un
tema de caracter general determi-
. nado por -el Tribunal inmediata-
-mente antes de. celebrarse el ejer-
cicio, y relacionado con el progra-
ma que se acompafa a la convo-
catoria, aunque no se atenga a
'eplgrafe concreto del mismo, te-
‘niendo los aspirantes amplia liber-
"tad en cuanto a su forma de expo-
_sicién se refiere.
.. . En este ejercicio se valorara la
formacmn general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la faci-
.~ lidad de exposicién escrita, la apor-
“tacién personal del asp1rante y su
"""capac1dad ‘de sintesis.
La lectura del ejercicio por los

- opositores seri publica y tendra
lugar.en los dias y horas que opor-
tunamente. sefiale el Tribunal.

"+ Segundo Ejercicio.—Consistira en

- .. contestar oralmente en un periodo

"méximo de una hora, cinco -temas
extraidos al azar; tres -temas del

Grupo Iy los restantes de los Gru--

pos II y III del programa minimo.

La realizacién de las pruebas de
- este ejercicio seré publica.

:Se valorardn los conocimientos
. sobre los temas expuestos y si una
vez .desarrollados los dos primeros
_Ytemas el Tribunal apraciara defi-
.cencia notoria en la actuacién del
_aspirante; podrd invitar a éste a
_que desista de continuar el ejer-
cicio."
. Concluida la exposicién de la to-
“talidad -de los temas, el Tribunal

podra dialogar con el aspirante so-

bre materias objeto de los mismos
.y pedirle cualesquiera otras expli-
caciones complementarias. El Dis-
logo tendré una duracién méxima
. de quince minutos.

Tercer ejercicio.—Se desarrollara
por escrito durante un periodo méa-,
ximo de cuatro horas, y consistiri
en la redaccién de un informe, con
Propuesta de resolucmn, sobre cada

Consistira en -
desarrollar por escrito, durante un

- una de dos cuestiones que propon-
dré el Tribunal inmediatamente

antes ‘del comienzo del ejercicio,

" segiin el contenido de las funciones

asignadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los tex~
tos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta:de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistemética en el plan-
teamiento y formulaciéon de con-
clusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretacién de la norma-
tiva aplicable. '

DECIMA.—Calificacion de los
ejercicios—Todos los ejercicios se-
ran eliminatorios y calificados has-
ta un méaximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del

Tribunal, en cada uno de los ejer--

cicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de existentes en aquel,
siendo el cociente la calificacion
definitiva.

. Las calificaciones de cada e]erc1- _

cio se harén publicas el mismo dia
en que sé acuerden, y seran ex-
puestas en el tablon ‘de Edictos de

- la Corporacion.

El orden de clasificacién defini-

- tiva estard determinado por la su-

ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios. -

UNDECIMA.—Relacién de apro-
bados, presentacién de documentos

y nombramientos.—Realizadas las |5 ge Vigilante y "encargado del

pruebas selectivas, el Tribunal ca-
lificador, elevara propuesta de
nombramiento a la Corporacién de
todes los aprobados y la Excelen-
tisima Diputacién adoptard Ilos
acuerdos a que se.refiere la Base
Tercera.

DECIMAPRIMERA —Los aspl-
rantes aprobados aportaran en el
plazo de 30 dias siguientes a la no-
tificacién del acuerdo, -certificado
de nacimiento, de carecer de an-
tecedentes penales y de haber ob-
servado buena conducta y decla-
racién jurada de no estar incurso
en causa de incapacidad, y previo
el acuerdo que proceda de amplia-

-cién de plantilla, sometera el expe--

diente al visado del M1mster10 de

la Gobernacmn, el que una vez ob- -

tenido, facultard a la Diputacién
para optar acuerdo 'de normbra-
miento en propiedad de los aspiran-<
tes que habiendo superado las prue-

bas rebasen el nimero de plazas.

vacantes por su orden de puntua-
cibn. -

Avila, 22 de julio de 1977.—E1
Secretario, Arturo Familiar—
Ve Be: El Presidente, Orencio
Trullén Séanchez.

Lias precedentes bases fueron

-aprobadas por el Pleno de esta Ex-

celentisima Diputacién el dia vein-
tinueve de julio de mil novecientos
setenta y siete—El Secretario, Ar-

. turo Familiar.

———")

Fl programa para esta plaza es .

el ' mismo que se publicd en el BO-

LETIN OFICIAL de la provincia,

nlimero 46, de 16 deiAbril de 1977.
- o3 s AT

Numero 1.867

Ministerio del Interior

DIREGCION GENERAL DE ADMIHISTRAGION LOCAL
Subdireccién General de Perscnal

Excmo. Sr.;

Con esta fecha digo a! Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamento de La.

Adrada, io siguiente:

Visto el expediente instruido por
ese Ayuntamiento a-efectos de mo=
dificacidn de su plantilia de funcio=
narios, esta Direccién General de

conformidad con lo dispuesto ¢n el

articulo 13 del vigente Reglamento
de Funcionarios de Administracion
Local, hz resuelto ctorgar su visado
al cambio de denominacién de la
plaza ntmero 7, Guarda Local por

Abastecimiento de agua mantenien=~
do la misma clasificacién y coefi=
cienie. .

Oportunamente, se remitird a esa
Corporacidn la nueva p'antilla mo=
dificada con el visado -de esta Di=
reccion General, sin perjuicio de la
efecfividad de la presente resolu-
cion.

Lo que comunico a V, E. para su
conocimiento y publicacién en el
BoLeTiN OFIcIAL de la Provincia.

Dios guarde a V. E.

Madrid, 29 de julio de 1977.—

P. D.,El Director General, (Ilegible)s
,Excmo Sr. Gobernadof .C1v1 { de

Avnla .
lMPRENTA PROVlNClAL -AVBLA ’
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