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De!egacmn Provincial de Trahaju
DE AV I LA '

RESOLUCION por. la que se homo-

loga el Convenio Colective - Smdz-
cal ‘de dmbito provincial para la
:.acz‘zvzdad de Transportes :por-Ca-
b rrefera ' :

Smdlcal Provmcnal de. Trdba]o para
“las actnvxdades de Transportes por
Carretera.

‘ RESULTANDO Que la- Orgam-
zacién Sindical remmé para su ho~
mologacién .a esta Delegacién el
Convenio Sindical de Trabajo para
las Empresas de Transportes por
Carretera y sus trabajadores que ha
sido suscrito previas las negociacio-
nes opertunas por la Comisi6n "dé=

liberante designada ai efecto, y

RESULTANDO: Que al 6bjeto de
“cumplir con las prescripciones al .
‘efecto sefialadas en él Decreto 696/
1975, d¢'8 de abril, prorrogadas por

~imperativo déi.Decieto 2.391/1975,

de 17 de novxembre hubo de ser’
sometldo el texto a la cons1deramén
del Goblemo el cual en -reudion
dei Consejo de Ministros de 16 de
septiembre de 1976, tuvo a bien
autorizarle con-las signientes adap-
taciones:

- L>—Fijar el incremento salarial,
calculado sobre los. salarios del
Convenio anterior..en ‘el 2023 por
100, que equivale a! del incremento

dei coste de vida en {os 12 meses.

precedentes y tres puntes, menos el
1'79 por 100 por vacaciones, incre-
mento que se adicionard sin absor-
€i6n ni compensacién a los” salarios

‘que vinjeran percibiéndose en junio
_de 1976, sin que dicha suma exceda’

de los salarios pactados.
—Que ¢l incremento salarial

del segundo afio se limite al incre< :
mento del coste de la v1da y tres

puntos
CONSIDERANDO Que esta De-

- legacion es competente para dictar
oo la. presente resoiucxén sobre o acor- |

- Convenio - Coleciwo

.dado-por - las- partes en el Convemo
Colechvo Smdl"a' .en’ orden a su

'.homologacxén, ‘asi como, - dlsponer

su'inscripcién en el Registro corres:

-pondiente y su publicacién, - todo

ello, de conformidad con io dispues-
to en el articulo 14 dela Ley 38/

1973 de 19 de diciembre, de.Con- -

venio§ Colectivos Sindicales de Tra-
bajo y atticitlo 12 de la Orden de
21 de eneéfo de 1974, para su des-
arrolio, v g
CONSIDERANDO Que a;usta’m

~dose el presente Convenio Colecti

vo a los preceptos que I¢ son de
aplicacion, contenidos fundatiental-
mente en la Ley. Reguladora de esta

“misma .materia y de Orden que la

desarrolla no’ observéndose en él
v1olac16n 8 norma aiguna de dere-
cho necesario, y hablendose cum-

" plido las prescripciones sefialadas

en el Decreto 696/1975, de 8 de
abril, las cuales .estdn prorrogadas

_ en méritos del Decreto 2.931/1975,
" de 17 de noviembre, procede su -
homologacién en los términos se. -

fialados por el acuerdo del Consejo

de Ministros de 16 de septienibre

del! corriente afio.
VISTAS las disposiciones legalés
y demés de general aplicacién:

ESTA DELEGACION DE TRA-
BAJO tiene a bien:

1.° Homologar el Cenvenie Co-
lectivo Sindicai Provinciai e Tra-
bajo para las actividades de Trans-
portes por.Carretera, con las adap:
taciones siguientes: :

A) Los salarios pactados no po-~

_drdn exceder del 20°23 por 100 de

mcremento sobre ias remuneracio:
nes del Convenio anteriof, aprobas
de en 19 de diciembre de 1973 (Bu-
LETIN OFICIAL.de la provincia dg 3
de enero de 1974), porcentaje que.
equnvale al del incremento del coste

-de la vida en los - -doce meses pre
‘cadentes y tres puntos, menos el.

1'79 por 100 de vacaciones, mcre-
mento que se adicicnaré sin absor-
cion ni compensacion a los salarios -
que vinieran percibiéndose en junio
de 1976, sin que dicha suma exceda
de los salarios pactados.

" B) , El incremento salarial del se-
gundo afio se limita al del cosie de
id vida y tres puntos.

2.° Inscribir el Convemo Coiectl-
vo Sindical Provincial de Transpor-
tes por Cafretera, en el Registro de

esta Delegacnén

3:° Comunicar esta resolucién a
la Organizacién Sindical para su
notificacién a la Comisién Delibera~
‘dora a la que se hard saber, de
acuerdo. con el articulo 14,2 de la
Ley de 28/1973 de 19 de diciembre,
que por traiarse de resolucion apro-

batoria, no cabe recurso contra la

misma en via administrativa. '
4.° Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la provincia,

‘Avila, 24 de septiembre de 1976.
—El Delegado "de” Trabajo, Luis

- Alvarez Rosa.
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Convenio Colectivo Sindical de Trabajo

para las empresas y trabajadores y téc-

nicos encuadrados en el Sindicato de

Transportes y Comunicaciones, que se

rigen por la Ordenanza Laboral de Tra-

bajo para las Industrias de Transportes
_por carretera

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°—E! Presente Conve-
nio Colectivo Sindical regulara, a
pariir de la fecha de su entrada en
vigor, ias relaciones laborales de las
Empresas dedicadas 2 la actividad
de Transportes por Carretera, esta-
blecidas o que se establezcan en la
Provincia de Avila,y serd de apli-

cacién al personal afectado por la-

Qrdepanza Laboral de Trabajo de
Transportes por Carretera, aproba-
da por la Orden del Ministerio de

Trabajo de 20 de Marzo de 1971,a

excepcion del incluido en el Sub-
grupo F) «Transportes de Traccidn
Sangre».

.. VIGENCIA Y DURACION

Art. 2.9—Las clausulas de este
Convenio entrardn en vigor el dia
1.9.de Julio de 1976, independiente-
mente de la fecha de su publicacion
en el BoLETIN OFIcIAL de la Pro-
vincia. -

_ Su perjodo de vigencia se fija en
dos afios, iniciado el mismo dia de
su entrada en vigor, entendiéndose

. prorrogado tacitamente de afio en

afio hasta que por cualquiera de las
partes sea denunciado en forma con
¢res meses de antelacion, como ‘mi=

* npimo, a la fecha de su vencimiento

o cualquiera de sus prorrogas..

Al término del primer afio de- vi-
gencia, los salarios se jncrementa-
ran con el porcentaje que determine
el Instituto Nacional de Fstadistica,
como indice de aumento nacional
de! costo de la vida durante ios do-
ce meses anteriores, y cinco puntos
mas.

RESPECTO A LAS CONDICIONES MAS
' " BENEFICIOSAS

Art. 3.°—-Todas las condiciones
econémicas y de otra indole esta-
blecidas en este Convenio lo son
con caracter de minimas, por fo que
los pactos clausulas o situaciones
actualmente implantadas en las dis
tintas Empresas que representen
condiciones més beneficiosas con

respecto a las convenidas, subsisti-
rdn integramente para aquellos tra-
bajadores que vienen disfrutandolas.

Seccidn 2.2—Personal

de Agencias de Trans-
portes

Subgrupo A) |

COMPENSACION Y ABSORCION Dia
. Pesetas
Art. 4.°—Las mejoras economicas L —_—
que por este Convenio se pactan I.— Encargado Ge-
serdn compensables y absorbibles neral ......... 14.700
hasta donde alcancen con cualquie- 1L — Encargado de -
ra otras.que en el futuro puedan Almacén ....... 13.500°
establecerse por disposicion legal, IV.—Auxiliar de Al
Convenio Colectivo, Contrato de macén o Bascu- ,
Trabajo, etcétera. lero ...... L... 11.900
: - 1.— Mozo carga, descarga y
Art.5.° — La remuneracion d.el R. Mercancia§......... 350
personal afecto por este Convenio :
:elrj la que figura en la siguiente S"gg,’:t‘égoﬂﬁ)r;g;ﬁzgs'
apla: I. — Jefe Trafico
. - y a
Grupo 2.9—Personal Administrativo de 1.0....- 15.700
- Mensual II. — Jefe Trafico A
- de 22 ... .ants 14.500
. ? : Pesetas 1V.—Conductor Meeanico. 410
[[.—Oficial de 1.2....... 14700 V.—Conductor...coevves 390
IV.— Ofiicial de 22....... 13.000 \Xﬁ-—AMyudante--; S ggg
V.—Auxifiar..... Cereeaes 11.800 " v ozo especializado. - )
. 1X.—Mozo carga, descarga
VL.—Aspirante de 16 y 7 'y R. Mercancias....... 350
. afios..eeses eesess 7.500 Subgr .C) T fes de -
. rupe C). — ransporites de
Aspirante de 14 y 15 , Viajeros en Autobuses y Microbu=-
AfiDS esnssssnsossn : 7.0_00 ses Inferurbanos ~ )
Gripo 3.°—Personal de movimiento  V.—Conductor ...... ... 390
" Mensual = Dia V1.—Conductor Perceptor. . 390
Pe;atas Pe;tgs ) VII.—CObfﬂdOI ---------- e 360
. , Subgrupo D).— Transporte de '
Subgrupo A:—Estaciones " Viajeros en Autobuses Urbanos ,
o Administraciones
Seccidn 1.2—Personal de V.—Conductor exvvenr--s 390
Estaciones V1.—Conductor Perceptor.. 390
Clase 1.2 VII.—Cobrador ...ve.eevcee 360
. Subgruj)o E).—Transporte de Via-
L—Jefe de Estacion jeros en Automoviles Ligeros de
de 1.2, ..o 15.800 . Servicio Publico
1l.—Jefe de Estacion 1I.—Conductor ....... eees 365
de 2.%,..... ... 14700 - (Los mencionados conduc-
Clase 2.2 tores percibiran, aparte del
I.—Jefe de Adminis- sue‘ldo dlano,-.el 5 por }0_0
tracion de 1.2.. 15.800 g:n;)a recaudacién que reali-
IL.—Jete de Adminis- Subg;:'upo G) —;Personal de Ser
tracion de 2.%.. 14.700 vicios Auxiliares.— Seccion 1.2
Clase 3.7 — Qarajes ' ,
L—Jefe de Adminis- - 1\\{'.——1:,‘3ngra‘sad‘o »kavahcoches. ggg
' . .—QGuarda de noche.....
tracién en Ruta. 12.700. . VL—QGuarda de dia....... 350
I, — Taquilleros © VIL—MOZO et vsvressnanans 350
Taquilleras (R 12_'200 : Seccion 2.— Estacion de Lavado
JII.—Factor........ 12.000 y Engrase ,
S VL—MOZO +ivevinrnnrrnes 350 1IL.—Engrasador.......... .- 350

7
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Dia

Pesetas

AV.—Mozo de servicio ..... 350

(El personal. de las catego-
rlas sefialadas con el nimero

1V de Ia Seccién 1.2 y Il de

4a Seccion 2.2, percibirdn ade-
més del sueldo diario, el 20

,por 100 de la recaudacién
wealizada).

Grupo 4.°— Personal de Talleres.

V.—Jefe de Equipo...... . 425
VI.—Oficial de 1.2........ 420
VII.—Oficial. de 22........ 400

WIII —Oficial de 3.2....... . 365

Grupo 5.°— Personal Subalterno

Hora
] Pe;tas
V.—Limpiadora ........... . 50

=

"Les salarios de las restantes cate-

gorias profzsionales, previstas en la

Ordenanza Laboral de Trabajo de
Transportes por Carretera y no- re-
cogidas en la anterior tabla, serdn
pactados libremente entre las partes,

-que podran solicitar en caso de no.

‘haber acuerdo, la intervencion de la
Comisién Paritaria que por este
‘Convenio se constituye.

Art. 6.—Los salarios establecidos
-en el articulo precedente tendrdn
<ardcter minimo y obligatério y po-
drdn ser mejorados por Contrato de
Trabajo. Se devengardn por jorna-
da laboral ordinaria, percibiéndose
también en dommgoe y festives en
‘proporcién a los dias trabajados.

ANTIGUED alD _
Art. 7.° —-El porcentaje de aumen=

i0 por afios de servicio -en una

misma empresa, a que se refiere el
articulo 39 de Ia vigente Ordenanza
Laboral de Transportes por Carre-
tera, se calculard en todo caso sobre
el salaric que este Convenio esta-
blece para la iiltima categoria osten-~
tada por el traba]ador con entera
mdependencxa del vigente en la fe=
cha en que los bienios o quinque-
nios fueron adquiridos y de cual-
quier posible ascenso a categoria
superior que haya podido producir-
seen el transcurso de la relacién
iaboral '

GRA'TIFICAC_IONES . EXTRAORDINARIAS

Art. 8 °—Las gratificaciones ex-
traordinarias de <18 de Julio» y
«Navidad> se cifrardn cada una de
elias en treinta dias del salario que
en este Convenio se fija, o superior
que las partes tuvieran contratado.

El personal que ingrese o cese en
el transcurso del primero o segundo
semestre del afio percibira la gratifi-

cacién de <18 de Julio» o <Navi-

dad», respectivamente en propor-
cion al tiempo trabajado durante el

mismo, estimando la fraccién de

mes como unidad completa.
PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 9.°—La partlclpamén de be-
neficios a que se refiere el articulo
41 de la Ordenanza Laboral, se fija-
14 en treinta dias del salario que fi-
gura en este Convenio, que serd
abonado en el mes de 'marzo.

GRATIFICACIONES ESPECIALES

Art. 10,—Todo trabajador que
alcance o lleve mas de 25 afies de
servicio ininterrumpido en la misma
empresa, percibird una gratificacion
por este concepto de mil pesetas

mensuales cualquiera que sea su
categoria en la Empresa ‘

PLUS 'DE ACT[VIDAD ‘0 PRIMA DE
ASISTEN( IA AL TRABAJO

Art 11.—Todo trabajador perci=
bird un plus de asistencia al trabajo
por importe de 25 pesetas dia tra-

bajado, cualquiera que sea su cates

goria. La falta de asistencia durante

tres dias dentro de un mismo mes -

sean 0- no consecutivos, producird

la pérdida mensual de’ la percepeion
" de este plus. .

Este plus de asistencia se perci-

bird durante el periodo de vacacio-
nes.

VACACIONES

Art. 12.—La duracién del periodo

anual de vacaciones seré de treinta
dias naturales.

FIESTA PATRONAL DE 8. CRIS;I;OBAL

Art. 13.—La festividad del Santo

Patrono San Cristobal, 1o serd a to--

dos los efectos, siendo por tanto
abonabie y no. recupnrable

EMFERMEDAD
. Art. 14.—Los trabajadores afecta=

dos por-este Convenio que se en-
cuentren en situacion de incapaci-
dad laboral transitoria. cualquiera
que sea su causa-determinante.y sin’
perjuicio de lo dispuesto en ia Ley -
de Contrato -de Trabajo, en la vi-
gente Ley de Seguridad Social v
demds disposiciones legales y regla~
mentarias, percibirdn con cargo a la
Empresa el 25 por 100 del salario
que-en el presente Convenio se pac=
ta durante cinco meses contadosa
partir de los quince dias de produ-
cida la baja, y siempre que se acre- -

. dite ' debidamente permanecer en

dicha situacion.
'JORNADA A

Art. 15,—El persona! de las Agen~
cias de Transportes y Despachos
Centrales y Auxiliares de- Ferroca-
rriles, tendrdn libre la tarde de los
sabados, sin recuperacion de las ho-
ras perdidas en dicho dia.

QUEBRANTO DE MON EDA

Art. 16.—En concepto de que~
brante de moneda, los cobradores
de facturas, cobradores de lineas
interurbanas y urbanas percibirdn la
cantidad de 300 pesetas mensuales,
y aquellos etfros que en cada Em- -
presa se responsabilicen de la caja
o desempefien las funciones de ca--

jeros; percibirdn 500 pesetas men--.
suales.

DIETAS

Art. 17.—El importe de las dietas
a que se refiere el.articuio 108 de Ia
Ordenanza Laboral de Transportes
por Carretera de 20 de marzo de
1971, serd el que a continuacién se
expresa:

Servicios discrecionales de Viaje-
ros y Mercancias.—E! importe de la
dieta completa serd de 800 pesetas,
repartidas asi: Comida, 300 pesetas;
Cena, 300 pesetas; Desayuno y alo-
jamiento, 200 pesetas. ' ‘

Servicios regulares de viajeros y
mercancias.—El importe de la dieta
completa serd de 550 pesetas, re-
partidas -asi: Comida, 200 pesetas;
Cena, 200 pesetas; Desayuno y ajo-
jamiento, 150 pesetas.

PRENDAS DE TRABA]O

Arf. 18.—Ademas de las prendas _
de trabajo establecidas, ha de tener=
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se a disposicion de! personal de ca-
da centro de trabzjo, como minimo,
dos paresde guantes y desimper-
meables, para caso de ser necesaria

su utilizacién por el personal de-di-

cho centro. '
NORMAS DE CARACTER SUBSIDIARIO
Art. 19.—Para lo no previsto en

.este Cﬁvenio se festard a lo dis=

puesto en la Ordenanza Laboral de
Transportes por Carretera de 20 de
Marzo de 1971, y disposiciones que
la complementen. 4

En todo caso, las referencias que
la citada Ordenanza contiene al sa-
lario base de la misma, se entienden
hechas al que por este Convenio se

" cita.

INTERPRETACION
Art. 20.—Para la interpretacién’ y
solucién de los conflictos que pue-
dan plantearse con ocasion-de fa
aplicacion de este Convenio, y sin
perjuicio de las atribuciones que en

. esta materia corresponden a la au-

toridad Laboral, se. constituye una

Comision Paritaria que estard inte=
grada:'Por el Presidente del Sindi-

cato Provincial de Transportes y
Comunicaciones, con e} caracter de

Presidente; y por tres Vocales de la
- Uni6n de Empresarios y otros tan-
.tos de la de Trabajadores. y Técni-

cos. Actuard de Secretario el que lo

sea del Sindicato.

. CLAUSULA DE NO REPERCUSION
" DE PRECIOS
Ambas representaciones manifies~
tan que no se hard repercutir en los
precios el porcentaje de aumento.
que en el presente Convenio se pac-

‘te aunque represente un avmento en
+el costo de los servicios. -

CLAUSULA FINAL

El presente Convenio al que ias

:partes han presentado su consenti-

‘miento, ha sido elaborado por libre
manifestaciéon de voluntad de las
mismas, emitida undnimamente por

sus representacicenes, haciéndose -
- constar asi para su plena validez.

Nimero 2.144
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Mumaliﬂaﬂ ﬁﬂnm—l de Funcionarios
Civiles el Esla_ﬂll (MUFALE)

DELEGACION PROVINCIAL DE AVILA

CAMBIO DE ENTIDAD SANITARIA

Se pone en conocimiento de to-
“dos los afiliados a esta Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), que durante -el
plazo comprendido entre ios dias 1
a 23 de octubre préximo, pueden
solicitar el cambio de Entidad res~
pecto a la que inicialmente les fué
asignada en el momento de -ia afi-
liacion. ‘

Dichos mutualistas podran elegir

. libremente, a efectos de Asistencia
Sanitaria, entre las Entidades que a
continuacion se indican:

ADESLAS (Hermandad Sanitaria,

. Sociedad Andnima).

ASISA.

“SANITAS (lgualatorio Médico
Quirtdrgico de Avila, S. A) y

'REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. ‘

La Delegacién Provincial de la
MUFACE (Avilaz, Blasco. Jimeno,
1 2:°, teléfono 21 2643) facilitara
cuanta informacion le sea requerida

“al efecto, asi como los modelos de -

“solicitud e impresos necesasios. Di-

cha Deiegacién despachard las pe-
ticiones de cambio de Entidad en el
plazo més breve posible'y de forma
qué no sufra interrupcion la Asisten-
cia Sanitaria a favor de los muina-~
listas y de sus beneficiarios.

La efectividad del cambio tendra-

lugar a partir de 1 de noviembre de
1976 para cuantos opten por ADES-

LAS, ASISA o SANITAS y proba-

blemente a‘-part:i;‘yde 1 de enerc de
1977 para cuantos deseen fecibir
asistencia sanifaria del Régimen Ge-
nenél'deL_la Sg;gu.r,id‘ad Social.

‘Avila, 29 de sé;ifg;i*embre de 1976.
—El Delegado Provincial, Felipe
J. Martin,

Seccién de Anuncios

OFICIALES

Alcaldia de La Lastra del Cano
EDICTO _

En cumplimiento de io que dispo-

ne la Ley de Régimen Local vigente,

se hace piiblico que durante el tér-
mino de quince dias se hallard de
manifiesto en la Secretaria de .este
Ayuntamiento, el expediente de su-

plemento y habiiitaciéon de crédito,

por medic de aplicacion del supe-
ravit del ejercicio anterior y trans~
ferencia de crédito dentro del Pre-
sapuesto Ordinario en vigor, a los

efectos de examen y reciamacién:

procedentes. . .
La Lastra del Cano, a 24 de sep-

.tiembre de 1976.—E! Alcalde, Anas~

tasio Martin. —2.143

ALCALDIAS

_En cumplimiento de lo dispueste
en la vigente Ley de Régimen Locat
¢ Instruccion de Contabilidad delas
Corporaciones Locales, se hallan
expuestas al piiblico en la Secretaria
de los Ayuntamientos que mas aba~

B _:-Lf ,..\‘

jo se relacionan, la Cuenta Generak -

del Presupuesto Ordinario, 1a de

Administracion del Patrimonio yla

de Valores Independientes y Auxi-
liares, correspondientes al ejercicio
de 1975, con sus justificantes y et
dictamen de la Comisién,por quince
dias habiles, durante cuyo plazo y

-ocho dias ma4s, se admitirdp los re-
paros y observaciones que puedam

formularse por escrito.
PUEBLOS QUE SE CITAN:

Barco de Avila. (2.145)
Hurtumpascual. (2.146) -
_(2.147}

Manjabélago.

En cumplimiento de lo que dis-
pone la Ley de Régimen Local vi-

geunte, se hace -piblico que durante = i

el término de quince dias se hallaran

de manifilesto en ia Secretaria de

los Ayuntamientos. qué mds abajo
se expresan, los expedienies que

. también se indican, dentro de! pre:

supuesto ordinaric vigente, a los

efectos de examen y reclamaciones -

procedentes.
SUPLEMENTO

Santa Maria del Arroyo.

IMFPRENTA PROVINCIAL.~AVILA

(2.148) -




