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Bases para la oposicion libre para cu- .

brir en propiedad dos plazas de téc-

nicos de Admirnistracion General

vacantes en la plantzlla de funciona-
rios de la Diputacidn Promnczal de
Avila. -

La Excma. Diputacién Provincial
de Avila, en cumplimiento de Acuer-
do del Pleno Corporativo, . convoca
Oposicién libre para proveer en pro-

_‘piedad dos plazas de Técnicos de Ad-

ministracién General, vacantes en la
Plantilla de funcionarios de la misma
con arreglo a las siguientes:

BASES

1+ OBJETO DE LA CONVOCA-
TORIA—Es objeto de la presente
convocatoria la provisién por el pro-

" cedimiento de oposicién libre, de dos

plazas de Técnicos de Administracidn
General, de la Diputacidn Provincial
de Avila, encuadradas en el subgrupo
-d¢ Técnicos de Administracién Gene-
ral, v dotadas con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 4, pagas ex-
traordinarias, y demas retribuciones o

emolumentos que correspondan con

arreglo a la legislacién vigente y acuer-
dos corporativos..

22 CONDICIONES DE LOS AS-

PIRANTES.—Para tomar parte’'en la ~

Oposicién serd. necesario:

a) Ser espafiol

b) Estar comprendido en la fecha
de la convocatoria dentro de los limi-
tes de edad que sefiala la Disposicién
Transitoria 7.* del Decreto 689/1971,
de 21 de marzo (contar con la edad

~ minima de dieciocho afios sin haber

cumplido cincuenta).

De conformidad con lo establecido
en la citada Disposicién el exceso del
limite méximo sefialado mo afectard
para el ingreso en el Subgrapo de los
funcionarios que hubiesen perteneci-

do a otros, y “dicho limite podra com-
pensarse con los servicios computados

anteriormente a la Administracién -

Local, siempre que se hubiese cotiza-
do a la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de ld Administracién Local.

¢) Estar en posesién del titulo de
Licenciado en Derecho o en Ciencias
Polfticas o Econémicas o Empresaria-
les, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil.

d) Carecer de antécedentes pena-
les y haber observado buena conducta.
_¢) No padecer. enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejer-

-cicio de la funcién.

f) N6 hallarse incurso en causa de
incapacidad segin el artfculo 36 del

-Reglamento de Funcionarios de Ad-

ministracién Local.
~Los aspirantes femeninos tendrdn
que ‘haber prestado el Servicio .Social

"de la Mujer’ o encontratrse exentas de

él en la fecha en que finalice el plazo
de los treinta dias sefialados para la
presentacién de documentos.

3> INSTANCIAS Y ADMISION.
Las instancias solicitando tomar par-

te en la -oposicién, en las que los as-

pirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, y que
se comprometen a jurar acatamiento
a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y .demds Leyes
Fundamentales del Reino se dirigirédn
al Presidente de la Corporacién y se
presentarén en el Registro General
de ésta, debldamente reintegradas,
durante el plazo de TREINTA DIAS

" HABILES, contados a partir del si-

guiente al en que aparezca el tltimo
de los anuncios de la convocatoria,
que se publicardn en el Boletin Ofi-
cial de la provincia o del oportuno
extracto en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

Las instancias también podrdn pre-
sentarse en la forma que determina el
artfculo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que se fi-

jan en la cantidad de dos mil quinien-

tas pesetas, serén. satisfechos por los
opositores al presentar la instancia.
Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard la lista provi~
‘sional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard ptblica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en
el “Boletin Oficial del Estado” y serd
expuesta -en el tablén de edictos de
—la Corporamon, concediéndose un pla-

zo de quince dias a efectos de recla- - .

maciones. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o recha-
‘zadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista: definitiva, ‘que serd
hecha publica, asimismo, en la forma
indicada. -

" 4» TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador de la op051-
cién estard constituido en la siguien-
te forma: Presidente, el de la- Cor-
poracion o miembro de la misma en
quien delegue. Vocales: un represen-
tante del Profesorado Oficial; el Se-

cretario de la Corporacidn; el repre-

sentante de la Direccién General de

Administracién Local v el Jefe de la

Abogacfa del Estado en la provincia

o} Abogado del Estado en quien dele-

gue: Secretario: un funcionario téc-

nico de Administracién General, (sal- -
vo que recabe para si estas funciones

el Secretario de la Corporacién).

El Secretario de la Corporacién po-
dré delegar en el Oficial Mayor.

El Tribanal quedaré integrado ade-
mds por los suplentes respectivos que,
simultidneamente con los titulares, ha-
bran de designarse para el Secretario
del Tribunal y Vocalias del mismo no
delegables.

La designacién de los miembros-del
Tribunal se hard publica en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el del
Estado, as{ como en el tablén de Edic-
tos de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse
ni-actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

La publicacién del Tribunal se ve-
rificard al menos-un mes antes del co-
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mienzo de celebracidon de las prue-
bas. -

58 COMIENZQC Y DESARROLLO
DE LA OPOSICION.—Para estable-
cer el orden en que habrén de actuar
los opositores en aquellos ejercicios

que no se puedan realizar conjunta- -

mente, se verificard un sorteo.

La lista con el niimero obtenido én
¢l sorteo por cada opositor se har4 pu-
blica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de Edictos de la
Corporacién. ' )

Los ejercicios de la oposicién no
podrdn comenzar hasta transcurridos
‘cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los
anuncios de la convocatoria; quince
.dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio, el Tribunal anunciard en el Bo-
Jetin Oficial de la provincia y en el
del Estado el dia, hora y lugar en que

" habrd de tener lugar:

Los opositores serdn convocados
_para- cada ejercicio en llamamiento
‘Ainico, 'salvo caso de fuerza mayor, de-
‘bidamente justificado y apreciado li-
‘bremente por el Tribunal.

6> EJERCICIOS DE LA OPOSI-
“CION.—Los ejercicios de la oposicién
serdn’ los tres siguientes:
- Primer ejercicio: -Consistird en de-
sarrollar por escrito, durante un pe-
riodo maximo de dos horas, un tema
“de cardcter general determinado por
el Tribunal inmediatamente -antes de
celebrarse el ejercicio, y relacionado
con el programa que se acompafia a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto . del mismo, te-

niendo los aspirantes amplia libertad '
en cuanto a su forma de exposicién se

refiere. :

Fn este ejercicio se valorard la for-
macién general universitaria, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicién escrita, la aportacién
personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opo-
sitores sera ptiblica y tendrd lugar en
los dfas y horas que oportunamente
sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en
contestar oralmente en un perfodo
maximo de una hora, cinco temas ex-
trafdos al azar: tres temas del Gru-
. po 1y los dos restantes de los Grupos
Iy 111 del programa minimo. ‘

La realizacién de las pruebas de
este ejercicio serd piblica.

Se valorardn los conocimientos so-
bre los temas expuestos y si una vez
desarrollados los dos primeros temas
el Tribunal apreciara deficiencia no-
toria en la actuacién del aspirante,
podré invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio. '

Concluida la exposicién .de. la to-

talidad de los teinas, el Tribunal po-

dréd dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pe-
dirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo tendrd
una duracién méxima de quince minu-
tos. ‘

Tercer, ejercicior Se desarrollard
por escrito durante un perfodo méxi-
mo de cuatro horas, y consistird en
la redaccién de un informe, con pro-
puesta de resolucién, sobre cada una
de dos cuestiones que propondréd el
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo- del ejercicio, segin el con-
tenido de las funciones asignadas al

Subgrupo.

‘Durante el desarrollo de esta prue-
ba los aspirantes podran-en todo mo-
mento hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia 'y libros
de consulta de los que acudan pro-
vistos. i

En este ejercicio se valorard funda-

mentalmente la capacidad de racio-.

cinio, la sistemdtica en el planteamien-
to y formulacién de- conclusiones y
el conocimiento v adecuada interpre-
tacién de la normativa aplicable.

7& CALIFICACION DE 1OS
EJERCICIOS.—Todos los ejercicios
serdn eliminatorios y calificados has-
ta un méximo de diez puntos, siendo
éliminados los opositores que no al-
cancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. '

"El nimero de puntos que podrdn
ser otorgadas. por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn su-
mande las puntuaciones otorgadas

por los distintos miembros del Tribu--

nal y dividiendo el total por el ndme-
ro de existentes en aquel, siendo el
cociente la calificacidén definitiva.
Las calificaciones de cada. ejercicio
se hardn publicas el mismo dia en que
se acuerden, y serdn expuestas en el

tablén de Edictos de la Corporacidn. -

- El orden de clasificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

8.

MENTOS Y NOMBRAMIENTOS.—
Terminada la calificacién de los aspi-

. rantes el Tribunal publicard la rela-

cién de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar éstos el

nimero de plazas convocadas; y ele--

vard dicha.relacién a 'la Presidencia
de la Corporacién con la correspon-
diente propuesta de nombramiento.
Al mismo tiempo remitird a dicha au-

toridad, a los exclusivos efectos del’

artfculo 112 de la Reglamentacién

8* RELACION DE APROBA--
.DOS, PRESENTACION DE DOCU-.

General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica, el acta de la ultima
sesién en la que habrdn de figurar,
por orden de puntuacién, todos los
opositores que habiendo superado to-
das las pruebas excediesen del nime-
ro de plazas convocadas.

~ Los opositores propuestos presen-

‘tardn en la Secretarfa de la Corpora-

cién, dentro del plazo de treinta dias
hébiles a partir de la publicacién de
1a lista de-aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicidu se
exigen en 14 Base segunda y que som:

1.—Certificacién de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente, '

2°—Titulo o testimonio notarial
del mismo, de Licenciado en Derecho
o en Ciencia Politicas o Econémicas
o BEmpresariales, Intendente Mercan-

. til o ‘Actuario Mercantil, o el res-

guardo de pago de los derechos del
tftulo. Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admisién
de ' instancias, deberdn justificar el
rmomento en que terminaron sus estu-
dios. ’ .
3.°—Certificado negativo del Regis~
tro Central de Penados y Rebeldes,

‘referido a la fecha de terminacién de

las pruebas selectivas. - .
°—Certificado de buena comduc-
ta, expedido por la Alcaldfa de su re-
sidencia, referido también a Ia misma
fecha. ' ' I
5.°—Declaracién jurada de no ha-

"llarse incurso en causa de imcapaci-

dad. : A

6.>—Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado deberd
ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad. ’

°>—Los aspirantes femeninos debe-
rdn presentar ademds la oportuna cer-
tificacién oficial de haber prestado
el Servicio Social de la Mujer o de
hallarse exentas del mismo. h

L°~—Quienes tuvieran la .condicién
de funcionarios piiblicos estardn exen-
tos .de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certifica-
cién del Ministerio, Corporacién Lo-
cal u Organismo Piblico del que de-
pendan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constar en su
Hoja de Servicios.

Si detro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su do-
cumentacién o no reunieran los re- .
quisitos exigidos, no podrén ser nom-
brados, y quedardn anuladas iodas
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sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsab1hdad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la
oposwlon En este caso, la Presiden-
cia de la Corporacién formulard pro-
puesta a favor de los que habiendo
aprobado los ejercicios de la oposi-
cién-tuvieran cabida en el niimero de
plazas convocadas a consectiencia de
la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
la Corporacién provincial, los oposi-
tores nombrados deberdn tomar po-
sesién en el plazo de 30 dfas hébiles,
a contar del siguiente al en que les
sea -notificado el nombramiento;
aquellos que mo tomen posesién en

el plazo indicado, sin causa justifica-

da, quedaran en la s1tuac16n de ce-
sante.

9. INCIDENCIAS.—El Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar.los

. . acuerdos necesarios para el buen or-
- den de la oposicién-en todo lo no pre-

visto en estas Bases.
Avila, a diez de mayo de mil no-

* vecientos setenta y seis.—FEl Presiden-

te, Orencio Trullén Sinchez.— El Se-
cretario General Fehx Salado Gan-
2050,

Programa pard la eposicién libre para .

cubrir en propiedad dos plazas de
técnicos de Administracién Gene-
ral vacante en la plantilla de fun-
-cionarios de la Diputacion Provm-
cial de Avila.

GRUPO I

Derecho Politico y Constitucional,

- Administrativo, Financiero y Laboral.

—Derecho Politico y Constitucional

1.—El Derecho Politico: objeto y
naturaleza. Derecho Politico, ciencia

politica e historia de las ideas politi-
cas.

2—~la 1de010g1a liberal y sus cri-

sis—La ideologfa marxista. Plantea-
miento inicial y esc131on ¥ revxs1c’>n
posterior.

3.—Las organizaciones politicas an-

teriores al Estado moderno.

4—El Estado moderno. Concepto,
justificacién y fines—Tipos de Esta-

- do conterhpordneo.

5.-—FEstado y Nacién.
6.—FElementos del Estado.—E] terri-
torio.—Las formas territoriales de Es-
tado: unitarismo y federalismo.
7~—El.poder del Estado.—Divisién
de poderes y separamon dé poderes.
8.—Formas y regimenes de Gobier-

no. Tipologfa de los regimenes con-

temporaneos.
9—La constitucién. Concepto y

" clases—La revolucmnes y el poder

constltucmnal

10.—La constltucmnahdad de las
leves y su control. '
11.—Libertades 1nd1v1dua1es y de-
rechos sociales.
12.—Los partidos politicos. ——Los
grupos de presién y otras manifesta-
ciones de pluralisme poht1co —La opi-
nién publica. .

13 —El sufragio —Formas y técni-
cas de artxculacmn y organizacién.—
El derecho electoral.

14—1Las Leyes Fundamentales Es-
pafiolas—El recurso de contrafuero.

15.—La Jefatura del Estado.—Con-
sejo del Reino.

14.—La Ley Orgénica del Estado.—
Principios inspiradores.y andlisis de
su contenido.
" 17.—Las Cortes Espafiolas: Antece-
.dentes, composicién, organizacién y
funcionamiento segiin su Ley consti-
tutiva y su Reglamento —El referén-

* dum.

- 18—El Movimiento y su Consejo
Nacional.
""19.—La Organizacién Judicial es-
pafiola.—El Tribunal Supremo. Las ju-
‘risdicciones especiales.
20.—Derechos y deberes de los es-
pafiolas segiin las’ Leyes Fundamenta-
les. '
2.°—Derecho. Administrativo.
21.—La Administracién Pdblica y
las funciones y poderes del Estado.—
Administracién y Gobierno.
22—JLa Administracién y el Dere-
cho.—Régimen anglosa]on y sistema
contrnental .europeo o régimen admi-
nistrativo.
23.—FEl concepto del Derecho Ad-
ministrativo.—Actividad administra-
tiva y Derecho Privado.—Relaciones

del Derecho Administrativo con otras -

disciplinas y ciencias.—La Ilamada
Ciencia de la Administracién.
24—Fl principio de legalidad.—
Las fuentes del Derecho Piblico. Con-
cepto, enumeracién y jerarquia.
25—~1La Ley como fuente del Dere-
cho Administrativo —D1sp051c1 ones
del Gobierno con fuerza de Ley; De-
cretos-Leyes y otras medidas excep-
cionales. Legislacién delegada.
26—El Reglamento: conceptos y
clases.—Procedimiento , de ' elabora-
cién.—Limites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los regla-

mentos ilegales—Instrucciones y cir-

culares.

27.—La costumbre.—La practica ad-
ministrativa.—Los principios genera-
les del Derecho.~—Otras fuentes.

28.—~La personalidad juridica de la
Administracién Piblica—Clases de
personas juridicas ptblicas. —Capaci-
dad de las personas juridicas pibli-
. cas.

29—I1a relac1on juridico adminis-
trativa, Nac1m1ento, modificacién y

extincién.—Contenido de la relacién.
Potystad Derecho subijetivo, el inte-
rés legitimo.—Potestades administra-
tivas. Potestad discrecional y reglada.

30.—FEl adminjstrado. Concepto y
clases.—La capacidad del administra:
do y sus causas modificativas. Cola-
boracién y participacién de los ciuda-
danos en la Administracién.

31.—Fl acto administrativo. Con-
cepto.—Clases de actos administrati-
vos.—Elementos del acto administra-
tivo. . .

32..—Fl procedimiento administra-
tivo—La Ley de Procedimiento Ad-
wiiistrativo ¥ su revisidi.—Principios
y 4mbito de aplicacién.—Las fases

. del Procedimiento Administrativo ge-

neral.—Procedimientos especiales.
33.—La eficacia de los actos admi-
nistrativos y su condicionamiento.—
Ejecutividad y suspensién.—La eje-
cucién de los actos administrativos.
34—La teorfa de la invalidez del
acto administrativo.—Actos nulos y
anulables.—La convalidacién del acto
administrativo—La revisién de ofi-
cio. ' -
35.—La- contratacién admlmstrat1~
va.—Naturaleza juridica de los con-
tratos publicos.—Distincién de los cj-
viles.—Clases de contratos piblicos.—
La legislacién de contratos del Estado.
36.—FElementos de los contratos.—
Los sujetos.—Objeto y causa .de los.
contratos piblicos—La forma de la
contratacién administrativa y los sis-
temas -de seleccién de contratistas.—
La formalizacién de los contratos.
37 —Derechos y deberes de la Ad-
ministracién y les contratistas.—Mo-

de los precios.—Interpretacidn, reso-
Iucién, rescisién y denuncia de Jos
contratos piblicos. -

38—La invalidez de los contratos
piiblicos.—Los “actos separables”. La
impugnacién de los contratos publi-
cos. —TJurisdiccién competente. )

' 39,—1Las formas de la accién admi-

_nistrativa.—El fomento y sus medios.

40.—La policfa administrativa.—
Evolucidn del concepto. El poder de
la policfa y sus limites—Los medios
de la policia y en esDec1a1 las sancio-
nes administrativas.

41—FEl condicionamiento adminis-
trativo de los derechos de los espa-
floles.—La Legislacién de orden ptibli-
co.~—Suspensién de -derechos y esta-
dos excepcionales.

42.—Las privaciones de la propie-
dad.—La expropiacién forzosa. Con- -
cepto y elementos.—Procedimiento
general—Referencia a los. procedi-
mientos especiales—Garantfas ]ur1s-
diccionales.

43.—Las prestaciones obhgatorlas
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de los administrados.—Prestaciones
personales. . .

44.—F] servicio publico. Evolucién
del concepto.—Servicio piblico y
prestaciones administrativa s—L.os
servicios publicos virtuales o impro-
pios.- . v

45—Los modos de gestién del ser-
vicio piblico.—La gestién directa.—
El contrato de gestién de servicios
publicos: - S :

" 46.—FE] dominio publico. Concepto
y naturaleza.—Bienes que lo integran.

47 —F]1 régimen juridico del domi-

nio piiblico.—Las mutaciones domini-

cales. Uso y utilizacién del dominio

pliblico.—Estudio especial de la con-

cesi6n y la reserva dominical. )
48.—F] patrimonio privado de las

entidades ptiblicas—La legislacion del

Patrimonio del Estado. Estudio espe-,

cial del patrimonio mobiliario.

49 —Ta responsabilidad de la Ad- -

ministracién.—Evolucién y régimen
actual. ,
~ 50.—Los reciursos administrativos.
Concepto.—Principios generales y cla-
ses. -

51.—FEl recurso de alzada. Clases.—
El recurso de reposicién.—El recur-
so de revisién. i

52—Fl ' recurso econdmico-admi-
nistrativo.

53.-—Administracién y jurisdiccion.

—Fl juez ordinario y la legalidad ad-

ministrativa—Las reclamaciones ad-
‘ministrativas previas a las vias civil
y laboral. :

.54—La jurisdiccién contencioso-
administrativa. Naturaleza, extensién
y limites.—Sistemas de organizacién.
Evolucién histérica y régimen espa-
fiol vigente. _

55.—Fl] recurso contencioso-admi-
nistrativo. Las partes.—Actos impug-
nables.—Procedimiento general—La
sentencia y su ejecuciéon.—Procedi-
mientos especiales. ’

56.—La orgarizacién administrati-
va. Criterios estructurales.—La potes-
tad organizatorin—La ley de Régi-
men Juridico de la Administracién
del Estado. 7 '

57—Los O6rganos administrativos.
"Concepto y clases.

58.—Los principios juridicos de la
organizacién administrativa—La je-
rarquifa.~—La. competencia. Clases.
Desconcentracién y delegacién de
atribuciones.

59,—Centralizacién y descentrali-
zacién administrativa. Clases de des-
centralizacién.—Teorfa de la tutela.

60.—La organizacién de la Adminis-
tracién central espafiola.—Organos
superiores.—Presidente y Vicepresi-
dentes del Gobierno.—El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas
del Gobierno.

61.—La divisién ministerial espafio-
la—Los Ministros titulares de Depar-
tamento.—Ministros sin cartera.—
Subsecretarios, Directores generales
y Secretarios generales técnicos.—
Otros Organos centrales de la Admi-
nistracién central. :

62.—Los 6rganos periféricos de la
Administracién central.—Los. Gober-

nadores Civiles.—Delegaciones y ser- -

vicios periféricos de la Administra-
cién central y sus Organismos auto-
nomos.—Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.

63—La Administracién Institucio-
nal—Clases de entes institucionales.
—Jas Corporaciones publicas, Cole-
gios y Cdmaras. )

64—Tos Organismos Autonomos.
Nocién legal—Creacidn, organiza-
cion, régimen juridico y control de los
Organismos Auténomos.

65.—Los 6rganos consultivos en la
Administracién espafiola. Clases de
6rganos consultivos.—El Consejo Qe
Estado—FEl Consejo de Economia
Nacional. -Otros érganos consultivos.

66.—Los funcionarios piblicos. Con-

cepto y clases.—Estructura de la fun-

cidn publica espafiola—La legislacién
sobre funcionarios civiles del Estado.
67.—Nacimiento y extincién de la
relacién funcionarial—Contenido de
la relacién. funcionarial. Deberes y de-
rechos de los funcionarios.—Los de-
rechos econdmicos. A
68.—Los derechos pasivos de los
funcionarios.—La Seguridad Social de
los funcionarios. '
69.—Régimen ~ disciplinario ‘de los
funcionarios.—Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos.
3.°—Derecho Financiero.
70.—Actividad financiera y activi-
dad econdmica. Origen y desarrollo de
la ‘Hacienda pudblica. La fundamenta-
cién tedrica de la Hacienda publica.

71.—FEl Presupuesto. Concepto ¥

naturaleza y- clases—Los principios
presupuestarios liberales. Teorfas mo-
dernas sobre el presupuesto.

72—El gasto publico.—Concepto y

clases. Aumento real y aparente del
gasto publico.—Efectos econdmicos
del gasto publico.
* 73.—Los ingresos ptblicos. Concep-
to y .clases—Precios privados y cua-
siprivados.—Precios publicos y pre-
cios politicos. Contribuciones especia-
les. : '

74—F] impuesto y su naturaleza.—
Distribucién técnica del impuesto.
Distribucién econdmica del impues-
to.—Distribucién formal del impuesto.

75.—La Hacienda extraordinaria.—
Presupuestos extraordinarios.—Los in-
gresos de la Hacienda. extraordinaria.
Consideracién especial de la Deuda
Piblica. :

76.—FE1 Derecho tributario espafiol.
Significado y principios inspiradores
de la Ley General Tributaria. .

77.—Infracciones y sanciones tribu-
tarias.—Gestidén, liquidacién, recau-
dacién e inspeccién de los tributos.—
La revisién de los actos tributarios en
via administrativa.

78.—El Presupuesto espafiol: fuen-
tes de su ordenacién juridica y estruc-
tura actual. :

79.—Régimen juridico “espafiol de
gastos y pagos del Estado: su respec-
tiva -ordenacién y fiscalizacién. Los.
Planes estatales de inversiones.

80.—Administracién y contabilidad

"de la Hacienda ptiblica. La Interven-

cién General de la Administracién
del Estado. El Tribunal de Cuentas.
81.—Fl sistema tributario espaifiol
vigente. La imposicién de producto y
su articulacién con la personal. Con-
tribuci6én territorial riistica y pecua-
ria.. Contribucién territorial urbana.
82.—FEl impuesto sobre los Rendi-
mientos del Trabajo Personal. El im-
puesto sobre-las Rentas del Capital.
El impuesto sobre actividades y be-
neficios comerciales e industriales.
83.—FEl impuesto General sobre la
Renta de Sociedades y demds Entida-
des Juridicas.—El impuesto General
sobre la Renta de las Pérsonas Fisicas.
_ 84—El Impuesto General sobre las
Sucesiones.’ La imposicién indirecta:
sus manifestaciones. El impuesto Ge-
neral sobre el Tréfico de las Empre-
sa§._El impuesto General sobre trans-
misiones patrimoniales y. actos juridi-
cos documentados. _ '
. 85.—FEl impuesto sobre el Lujo. Los
impuestos especiales—Renta de
Aduanas—Tasas y Exacciones para-

" fiscales.

2—Derecho Laboral.

' 86.——Concepto del Derecho del Tra~
bajo. Naturaleza y carécter. Principios
fundamentales que lo inspiran.—Fuen-
tes del Derecho del Trabajo en el De-
recho espafiol. *© ‘ ’

87.—EIl contrato de trabajo.—Patro-
no y trabajador como elementos per-
sonales—Elementos formales, Moda-
lidades del contrato de trabajo.

88.'—E1 salario: nociones generales.
Salario minimo. Salario base y sus in-
crementos. .

89.—La suspensién del contrato de
trabajlo.—_La extincién del contrato
de trabajo: sus causas. Prescripcién
y caducidad de acciones.
~ 90.—La participacién de los traba-
jadores en la administracién de la
Empresa.—La accién sindical.—Huel-
ga y conflicto colectivo en el Derecho
espafiol.

91.—La Seguridad  Social.—Nocio-~

nes generales. Entidades gestoras.

92.—Régimen general de la Seguri-
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" «dad Social. Los regimenes especiales.

La Seguridad Social agraria.

93 —Fl Estado y las Entidades Lo-
cales como patronos.—El personal al
servicio de las Entidades Locales en
régimen Laboral.

-84 —Jurisdiccién del traba]o Sis-

" tema espafiol. Tramitacién del proce-

so ordinario. La reclamacién adminis-
trativa previa a la via laboral.

GRUPO II

“TEORIA DE LA ORGANIZACION.

95—La organizacién cientifica del

+trabajo.—Puntos bésicos del movi-

miento de organizacién cientifica.—
Vigencia y decadencia del movi-
miento. «

96.—Las principales aportac1ones

del movimiento de organizacién cien- .

tifica.del trabaje a los estudios admi-
“nistrativos.—Las técnicas de.organi-
zacién y métodos.—Consideracién es-
pecial de la racionalizacién de proce-
sos y documentos.—Estudio de los
costes. Visién primitiva y enfoque ac-
tual del estudio de los costes y bene-

ficios de la- orgamzacmn administra-

tiva.

. 97—1a teorfa de la orgamzacmn
iormal Ideas generales.—La nocién de
s,organizacidon formal—Los puntos bé-
sicos de la teoria de la organizacién
-formal.—Los principios de organiza-
cién—La nueva formulacién de los
principios de organizacidon.—La vali-
dez actual de los principios.

98.—Organizacidén y planificacién.—
Planificacién y planes—Naturaleza
-de la planificacién administrativa.—
El contenido de la planificacién.—EIl
entorno social y administrativo y la
estrategia de la planificacién.

99.—El comportamiento administra-
tivo y la adopcién de decisiones. Ra-

-cionalidad y psicologia en las decisio-

mnes administrativas.—Autoridad, co-
municacién y eficacia—Vigencia y
aplicaciones de la teoria del compor-
‘tamiento y la adopcidn de decisiones.

100.—Hacia una “organizacién hu-

‘mana”, la llamada psicologfa adminis-

trativa.—La comunicacién social y las
relaciones publicas.—Liderazgo y gru-

po en el seno de la organizacién admi--

nistrativa.—Psicosociolog’a interna de
la Administracién. Las relaciones hu-
manas. Las actitudes ante el trabajo
-adminjstrativo.—Valoraciones e ideas
éticas en el trabajo admlmstratlvo
101.—Las ciencias del “manage-
‘ment”. Aparicién y relaciones con los
mov1m1entos anteriores.—La aplica-
«cién de métodos cuantitativos a las
decisiones administrativas.—Las prln-
cipales aportaciones de las ciencias
del “management”. Aplicaciones de la
técnica de los modelos matematicos
la Administracién piblica.—El dia-

grama PERT.—Aplicacién a las téc-
nicas presupuestarias. P. P. B. S.

" *102.—Teoria de los sistemas y la
Administracién pudblica~—La aplica-
-cién de la teorfa de los sistemas a la
organizacién administrativa. El “ma-
nagement” y la teorfa de los sistemas

GRUPO IITI

DERECHO ADMINISTRATIVO
LOCAL Y DERECHO

URBANISTICO
"1.°—Derecho Administrativo Local.
103.—ILa Administracién Local.

Concepto y evolucidn en Espafa. En-
tidades que comprende.

104.—La legislacidon de régimen lo-
cal—La reforma del régimen local en
Espafia.

105.—La Prov1nc1a ——Organlzacwn
y competencia de las provincias de
régimen comun.—La cooperacién pro-
-vincial a los servicios municipales.
- 106.—El' Municipio.—Organizacién
y competencia del Municipio de ré-
gimen comun.

107.—Regimenes mun1c1pales espe-
ciales.

108 —Las entidades locales meno-
res.—Organizacién y competencia.

109.—Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaborac1on ¥y apro-
bacién. )

110.—El acto administrativo en la
esfera local. "El proced1m1ento admi-
nistrativo en las Entidades locales.

111—Los recursos administrativos
contra actos de las Entidades locales.
—La revisidn de los actos administra-
tivos locales por la jurisdiccién con-
tenciosa.

112.—Los érganos de gobierno pro-
vineiales.—La Presidencia de la Dipu-
taci6én provincial. El Pleno de la Dipu-
tacién y las Comisiones informativas.

113.~—Los 6rganos de gobierno mu-
nicipales—El Alcalde. Nombramien-
to, deberes y atribuciones.

114—FEl Ayuntamiento. Composi-
cién.—Designacién de Concejales. El
Pleno y la Comisién Permanente.—
Régimen de- sesiones.—La suspensién
de acuerdos ‘de las Corporaciones lo-
cales. _

115.—La organizacién de los servi-
cios administrativos locales.—La Se-
cretarfa General.—Intervencidén y De-
positarfa de Fondos. Otros servicios
administrativos.

116.—Relaciones entre Admmlstra-
cién central y local.—Descentraliza-
cién administrativa—La tutela de
las Entidades locales.
© 117 ~—Organismos centrales de la
Administracién central competentes

. respecto ‘a las Entidades locales.—La

" Direccién General de Administracién
Local y el Servicio Nacional de Inspec-

.

cién y Asesoramiento de las Corpora-
ciones locales—FEl Instituto de Estu-
dios de Administracién Local.—El
Banco de Crédito Local de Espafia.—

. La Subdireccién General de Régimen

Financiero de las Corporaciones -Lo-
cales.
118.—Los contratos administrativos
en la esfera local. Legislacién regula-
dora—Clases de contratos adminis-
trativos locales. _
119.—Requisitos procedimentales
de los contratos administrativos lo-
cales. Consideracidn especial de la se-
leccién de contratistas. Régimen jurl’— ‘
dico de los contratos locales.
120—Los bienes de las Entxdades
Jocales. Clases.—El dominio piiblico
local. .
121.—FE! patrimonio de las Entida-
des locales.—Los bienes comunales.—
Los montes vecinales en mano comiin.

—1Los bienes de las Entidades locales o

menores. - '

122.—Las formas de actividad de
las Entidades locales.—La interven-
cién administrativa local en la activi-
dad privada—Estudio especial del ré-
gimen de licencias. . AP

123.—F1 servicio ptblico en la es-
fera local—Los modos de gestién.—
Con31derac1on especial de la conce-
sién.

124.—La funcién piblica local y su
organizacién.—Los Cuerpos Naciona-
les de Administracién Local—Los
grupos de funcionarios de Administra-
cion General y Especial de las Enti-
dades locales.

125.—Derechos y .deberes de los
funcionarios publicos locales.—Los.
derechos econémicos.—La Mutualidad
Nacional de Previsién de la Adminis-
tracién Local.

126.—1Las Haciendas locales y su
situacidén en el dmbito de la fiscali-
dad publica. Sistema espafiol. Recur-
sos que integran las Haciendas locales.

127.—El presupuesto de las Entida-<
des locales. El gasto publico local. -

128.—Los ingresos locales.—La par-
ticipacidn en ingresos estatales. .

129.—La imposicién privativa mu-.
nicipal. Las contribuciones especiales.

130.—Las exacciones locales. Cla-

- §€S. —Imposw;on v ordenacidn de

exacciones.

131.—E1 control y flscallzac1on de
la gestién econémica y financiera
de las Entidades locales.

°—Derecho Urbanistico.

132.—La legislacién urbanistica del
siglo XIX: Propiedad privada y titu-
los' de intervencién. El ensanche. —La
reforma interior—La perspectiva sa-
nitaria en la legislacidén del siglo XX.
—La legislacién de régimen Local—
La Ley del Suelo ¥ Ordenacién Urba-
na de 12 de mayo de 1956: Estructura
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y principios inspiradores.— Normas
complementarias de la Ley del Suelo.
—1La reforma de la Ley del Suelo de
2 de mayo de 1975. : X

133.—La organizacién administra-
tiva del urbanismo.—La organizacién
del urbanismo en los grandes conjun-

tos urbanos.—Las soluciones en el De-

recho Espafiol: Madrid, Bilbao, Va-
lencia y Barcelona.—La Comisién de
Planeamiento y Coordinacién del area
Metropolitana -de Madrid—La Enti-

" *dad Municipal Metropolitana de Bar-

celona.

134,—Significacién del plan urba-
nfstico. Tipologia de los planes—La
jerarqu'a de los planes de urbanismo.
—Planes de Desarrollo, planeamiento

urbanistico y sectorial.—FEl Plan Na-

cional de Ordenacién.—Los Planes Di-
rectores Territoriales de Coordina-
cién: Formacién, procedimiento, efec-
tos de sit aprobacién, modificacién,
revisién y suspensién.

135.—FI] planeamiento municipal.—
. Les planes generales municipales de
“ordenacién. Los planes parciales de
ordenacién.—Proyectos de urbaniza-
cién—Los programas de actuacién
urbanistica.

" ¥36—Muticipios sin plan-de’ orde-

‘nacién.~—Clasificacién del suelo y ré-

gimen jurfdico aplicable.—Las normas
_complementarias y subsidiarias de pla-
neamiento.—Los planes especiales de

1%7:——_—La formacién de los planes
territoriales de urbanismo de ‘cardcter
municipal : Competencia y plazos; es-

. tdndares urbanisticos.—Procedimien-

to para su aprobacién.—La suspensién
de 11.cen01as.—Los planes de iniciativa
particular.

138.—Vigencia de los planes.—Re-
visién" y suspensién.—Revisién del
programa de actuacién.—Modificacién
de los planes: Garantfas de fondo y
de procedimiento.—El problema del
valor normativo ‘del Plan.—Publici-
dad.—Ejecutividad y accién de oficio.
—Cardcter vinculante para la Admi-
nistracién.—Prohibicién de dispensas.
—Legitimacién de expropiaciones: el

‘ articulo 56 de la Ley del Suelo.

.139.;La clasificacién del suelo.—

. Limitaciones y deberes por razén de

la clasificacién: Cesiones obligatorias,

costeamiento de la obra urbanizadora.

—El patrimonio municipal del suelo.

—Concepto, naturaleza juridica, régi-
men aplicable, :

140.—La ejecucién de los Planes de
‘Ordenacién: -Competencia y princi-
pios generales.—Actuacién por poligo-

nos.—Sistemas de actuacién: Deter-
minacién del “aplicable—Los princi-
pios de afectacion de plusvalias y de
justa distribucién de beneficios ¥
cargas. :

141.—Ejecucién de los programas
de actuacién urbanistica: Anteceden-
tes y regulacién actual.

142.—Parcelaciones.— Legislacién’
urbanistica y legislacién hipotecaria.
La reparcelacién : -Concepto y funcién.
Naturaleza juridica. Criterios legales.
Tniciacién: Efectos. Procedimiento.
Aprobacién: Efectos. Recursos.

143.—Las expropidciones urbanisti-
cas. Clases. Procedimiento expropia-
torio.—Criterios . de valoracién.—La
carga de la edificacién forzosa: Ante-
cedentes.—La obligacién de edificar:
Naturaleza y dmbito. Inmuebles suje-
tos a edificacién forzosa.—El registro
municipal de solares.—Procedimiento
de enajenacién forzosa.

144.—Intervencion en la edificacién
v uso del stielo.—El sometimiento a la
licencia.—La reaccién contra las licen-
cias ilegales: Nulidad de pleno dere-
cho e infraccién urbanistica grave.—
La suspensién.—Revisién y anulacién.
—La via de recurso: Legitimacién pi-
blica y plazo. Supuestos de responsa-
bilidad de la Administracién en caso
de anulacién.—La renovacién de las
licencias.

- 145.~Ordenes de ejecucién.—La de-

claracién de rufna.—Obras sin licen-
cia u orden de ejecucién.—Infraccio-
nes urbanisticas. Clases. Responsa-
bles. Sanciones.—Prescripcién.

146.—Peticiones.—Actos: Ejecuti-
vidad y accién de oficio.—Actos dic-
tados. por subrogacién.—Suspensién
de acuerdos municipales.~—~Revisién
de oficio'de los actos-de las Corpora-
ciones locales.—Acciones y. recursos:
La legitimacién ptiblica.

_ 1.47.—.—.La_ legislacién sectorial y su
- incidencia en la ordenacién del terri-

torio.—La Ley de Centros y Zonas de

Interés Turistico—Regulacién de las
af:tiv-idades molestas, insalubres, no-
‘civas y peligrosas y su incidencia en
el urbanismo.—Emplazamientos.—Li-
cencia de edificacién y licencia de
apertura.—Regulacién del Patrimonio

Histérico-Artistico y legislacién urba-

nistica.

Las precedentes Bases y Programa
han sido aprobados por acuerdo del
Pleno Corporativo adoptado en sesién
de catorce de mayo de mil novecientos
setenta y seis.—E] Presidente, Orencio
Trullén Sdnchez—FE] Secretario Ge-

“neral, Félix Salado Gangoso.

Namero 1.393

Instituto Nacional de Reforma
'y Desarrollo Agrario

ANUNCIANDO LOS TRABAJOS DE IN-

VESTIGACION DE LA PROPIEDAD DE.
LA ZONA DE VEGA DE POYALES
DEL HOYO (AVILA)

Acordada por Decreto de 12 de-
junio de 1975 la concentracién par-
celaria en la zona de-<Vega de Po-

* yales del Hoyo»,’se anuncia que los--

trabajos de investigacién de propie-
tarios a efectos de concentracion,.
dardn comienzo el dia 26 de mayo -
de 1976 y se prolongardn durante
un periodo de treinta dias habiles.
Se requiere a los' propietarios,
arrendatarios, aparceros y en gene=
ral a los cultivadores y titulares’ de-
cualquier derecho, para que dentro-
del indicado plazo presenten a
los funcionarios del Instituto Nacioc=-
nal de Reforma y Desarrollo Agrario- -
los tifulos escritos en que fundem
sus derechos y declaren, en todo

-caso, los gravdmenes o situaciones.

juridicas que afecten a sus fincas o
derechos. :

Se advierte que las fincas cuyos-

propietarios no aparecieran en este-

periodo serdn consideradas como
de desconocidos y se les dard el
destino sefialado en el articulo 205
de la Ley de Reforma y Desarrolio
Agraric de 12 de enero de 1973.
Igualmente se advierte que la false-
dad de estas declaraciones dard lu~
'gar, con independencia de tas san=-
ciones penales, a la responsabilidad:
por dafios y perjuicios que se deri-
ven de dicha falsedad u omision.
Los trabajos de concentraciom
afectardn parte del término munici-
pal de Poyales del Hoyo y parie dek -
proindiviso de los términos munici-

'pales de Arenas de San Pedro 'y

Candeleda; por lo tanto los propie-

tarios de las mismas deberdn en su

propio interés, ademds de hacer la

declaraci6n de sus parcelas, seguir
el desarrolio de los trabajos de eon-

centracién para hacer valer sus de-

rechos en el momento oportuno,

- Avila, a veinte de mayo de mik

novecientos setenta y seis.—El Jefe

Provincial del I. R. Y. D. A., Care
los de Scoroa y Plana. :
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Nimero 1.389-
"MINISTERIO DE AGRICULTURA !

nstituto Nacional para.la Con-

servacion de la Naturaleza

SERVICIO PROVINGIAL DE AVILA

' ANUNCIO DE DESLINDE

Acordada por la Superioridad Ia
practica del deslinde total def mon-
te «Hoyuelas y Pefiuelas> niimero
AV ‘1006 det Elenco, dela pertenen-
«<ia del Estado y sito en término mu=
nicipal de Zapardiel de la Ribera,
-esta Jefatura en uso de lo. dispuesto

«en los articulos 96 y 97 del Regla-"
mento de Montes de 22 de. Febrero -

de 1962, ha acordado sefialar:ld’ ‘fe-
«ha del 8 de Septlembre de” 1976 a
las diez horas deé su manana ‘para
dar comienzc a.las operacmnes de

“apeo que serdn efectuadas por el -

ingeniero de Montes D. Miguel-An-

gel Barrionueve Crespo, comenzan- -

dose por €l punto de confluencia de

- 4a Garganta dei Pinar con los térmi=-

n0s municipales de Zapardiel de la
Ribera y Navalperal de Térmes. El
deslinde se realizard en segunda

_ fase.’

Se emplaza a los colindantes y- a
qas personas que acrediten un inte-
1és legitimo para que aSIStan al men-
cionado .acto," :

Los que no asistan personalmente

0 por medm de representante legal
o voluntario a'la préctlca de!l apeo

a0 podran formular reclamacxén:-

confra el mismo.

rales desde la publicacion del anun-
cio, los que se conceptuen con de-
recho ala propledad del monte o
de parte de! mismo, y los cohndan-
tes que deseen acreditar el que pue=
«da corresponderles, deberdn presen=
tar los documentos pertinentes en

1as oficinas -de este Servicio Provin-

cial (Capitin Méndez Vigo,.8) aper-

.cibiéndoles que transcurrido dicho

plaze-no se admitird ningin otro, y
a quienes no ios hub!eren presen=

~ #ado, que no podran formular recla-

macion de propiedad en el expe-
diente de deslinde.

Al objeto de facilitar la devolu-
i6n de los documentos originales,

se recomienda la presentacién de

dos copias simples de 1os mismos,
con el fin de poder devolver aque-
llos una vez hayan surtido los efec~
tos ‘debidos en el expediente..

Lo que se hace ptiblico para ge-
reral conocimiento. °
* Avila, primere de Junio de mil no-
vecientos setenta .y seis.—El Jefe

- Provincial del ICONA, (llegible).

-©-0--alz—

. Numero 1.286
.,Ilelegacmn Provincial de Industria

DE AVILA

NUEVA INSTALACION ELECTRICA

EXPEDIENTE NUM,. 7.182

..:A'los efectos.previstos en ios De-
~cretos 2.617.y 2.619/1966 -de 20 de
octubre; se-abre informacion publica
de la s:gmente instalacién eléctrica:
~ Peticionario: D. Anselmo Espino-
"saPérez. y Gregorio Sénchez Mao-
reno.
Emplazamlento Psedralaves
(Avila).
Finalidad: Suministro. eléctrico a
Estacion de Servicio. ’

Caracteristicas: Linea eléctrica en .

Alta Tensién a 15.000 V., de 2.233
metros de longitud, para una poten-
cia total de 125 KVA. -

Presupuesto: 504.690 pesetas.

Se solic1ta AAutorizac‘i()n -admi-
'mstrahva S :

+ Todas aquellas personas que se

‘sentar “los escritos que estimen

Durante el plazo de 45 dias natu- . oporturos, ante esta " Delegacion

‘Provincial del Ministerio de Indus-
“trid, Avenida de Portugal, 27 en el
‘plazo de 30 dias. ©

- Avila, a-diecioho de - Mayo de mil

novecientos setenta y seis.—El De-

legado Provincial, (llegible).

Nimero 1.288
NUEVA INSTALACION ELECTRICA

EXPEDIENTE NUM. 7.184

A los efectos previstos en los De-
cretos 2.617 y 2.619/1966, de 20 de
octubre, se abie informacién ptiblica

de la siguiente instalacién eléctrica: .

Peticionario: D. Anselmo Espino-
sa Pérez.

conslderen afectadas, podidn pre-

Emplazamiento: Piedralaves, Kki=
I6metro 88'900 de la Carretera de
Alcorcén a Plasencia.

Finalidad: Suministro eléctrico-a
Estacion de Servicio. -

Caracteristicas: Centro de trans-
formacion de 25 KVA., a 15.000 =
5por 100 / 3908 — 230 V.

Presupuesto: 129.450 pesetas.

Se solicita: Autorizacién adminis=
trativa.

Todas aquellas personas que se
consideren afectadas, podrén pre-
gentar los escritos que estimen
oportunos, ante esta Delegacion.
Provincial del  Ministerio de Indus-

, tria, Avenida de Portugal, 27, en el
~.plazo de 30 dias. -

Avila, a dieciocho de mayo de mil
novecientos setenta y seis. .~—El De~
legado Provincial, (llegible).

Numero 1. 399-

AUTORIZACION DE IN STALAC!ON

de un centro de transformacién en San-
ta Maria del Berrocal, propiedad de
~ Unidn Eléctrica, S. A.

(EXPEDIENTE NUM. 6,620)

Vlsto el expediente iniciado en:
esta Delegacion; promovido. por:
D. Joaquin Menéndez Ormaza,- en
nombre y representacién de -Uni6n
Eléctrica, S.-A., domiciliada en Avi~’
la, Tomés Luis. de Victoria, 19, en
solicitud - de autorizacién para la
instalaci6n de un centro de transfor-
macion cuyas caracteristicas princi-
pales son las siguientes:

Un centro de transformacion de
100 KVA. a 15.000 zk= 5 por 100/ 220
—127V. ' .
© Visto el resultado de la informa-

~¢i6n piblica.

Esta Delegacién, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el Decreto
2.617/1966 de la Presidencia del
Gobierno de fecha 20 de. octubre de
1966, ha resuelto otorgdr la autori-

‘zacidn solicitada con arregle al si- .
) guler'te condicionado:

El titular de esta autorizacién
presentaré por duplicado, en el pla-
zo méximo de seis meses, ante esta

Delegacion el proyecto de ejecu-
cién. :

2.° Ademds del citado proyecto,

-el titular de esta autorizacién pre-
~ sentard por separado aquellas partes
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del proyecto que afecten a bienes,"

instalaciones, obras o servicios, cen-
tros o zonas dependientes de otros
Ministerios, Organismos o Corpora~
ciones, para que éstos establezcan
el condicionado procedente.

Dios guarde a Vd. muchos afios. .

Avila, a veicticuatro de mayo de
mil novecientos setenta y seis.—El
Ingeniero Jefe, (Ilegible).

Sr. Director de Unién Eléctriéa; So-
ciedad Ano6nima.—AVILA.

Nlimero '1.400

AUTORIZACION IiiE INSTALACION

de una linea eléctrica a 15 KV. en La
Horcajada (El Hoyo de Encinares a El

‘Barquillo), propiedad de Unidén Eléc-

trica, S. A,

' (EXPEDIENTE NUM. 6.923) .
Visto el expediente iniciado en

esta Delegacion, promovido por -

Don Antonio Santo Domingo, en

‘nombre y représentacion de Union

Eléctrica, S. A.; domiciliada en Avi-
la, Tomds Luis de Victoria, 19, en
solicitud de.autorizacitn para la ins-
talacién de una linea a 15 KV., cu-

" yas caracteristicas prmcnpaies son
" las siguientes: )
Linea eléctrica en A. T alb KV.,

aérea trifasica,” cable de Al Ac.
UNE-50, formado por 6 hilos de
Al. y uno de Ac. de 3°15 milimetros
de didmefro, la resistencia eléctrica
de dicho conductor es de 0°623, y
su carga de rotura de 1.673 Kgs.

Visto el resultado de la informa-
cién piblica.

Esta Delegacidn, en cumphmlen-
to de lo dispuesto en el Decreto
2.617/1966 de la Presidencia del Go-
bierno-de fecha 20 de octubre de
1966, ha resueltc otorgar la autori-

-~ zacion solicitada con arreglo al si-

guiente condicionade.

1.° El titular de esta autorizacién
presentard por duplicado, en el pla-
zo maximo de seis meses, ante esta

Delegacioén el proyecto de ejecu-
- cion.

2.° Ademds del citado proyecto,
el titular de esta autorizacion pre-

sentard por separado aquellas partes.

del proyecto que afecten a bienes,

Jnstalaciones, obras o servicios, cen-

iros o zonas dependientes de otros

Ministerios, Organismos o Corpora-
ciones, para que estos establezcan
el -condicionado procedente.

Dios guarde a Vd. muchos afios.
Avila, a veinte de mayo de mil

_ novecientos setenta y seis.—Por El -
Ingeniero Jefe, (llegible).

Sr. Director de Unidn Eléctrica, So-
ciedad Anonima.— AVILA.

REIRWI-—o-&-

Niimero 1.396

Rucurin o Tlwos il e

ZONA DE LA CAPITAL

Municipio de AVILA

Don José Fernando Melero Gran]a,
Recaudador de Tributos del Esta-
do de la Zona de la Capital.

CERTIFICO: Que en éxpediente

de apremio que se sigue contra los-

nombres que abajo se citan, por dé-
bitos a la Hacienda Piiblica por los
conceptos que también a continua-
cién se expresan, correspondientes.

" a los afios 1969, 72,73, 74 y 75, se

ha dictado la siguiente:

PROVIDENCIA: .Desconociéndo-
se el paradero de los deudores, asi
como personas que [os represente,’
de conformidad con el art. 99-7 del
vigente Reglamento General de Re-
caudacion, se requiere a los mismos
para que comparezcan, por si 0 por
medio de representante, en esta zo-
na recaudatoria. donde se. tramita
este expediente ejecutivo en el plazo
de ocho dias, con'la advertencia de
gue transcurrido este plazo contado
desde la publicacion de este edicto
en el BOLETIN OFiciaL de la pro-
vintia sin personarse los interesa-
dos, serdn declarados en rebeldia .
sin intentar nuevas notificaciones
personales y se expedirdn los opor-
tunos mandamientos al Sr. Registra-
dor de la Propiedad, en el casc de
que se embarguen inmuebles o de-
rechos reales.

Lo que se hace pubhco en la for»
ma dispuesta en el articulo antes
mencionado.

Avila,a 2 de junio de 1976.—El
Recaudador, José Fernando Melero
Granja.

Conceptos: Impuesto Industrial,.

" Licencia Fiscal y Cuota Fija:

Ejercicios 1973, 74 y 75, Candido
Segundo Blanco.

Ejercicios 1974 y 75, Fernando
Marcos Fuentes.

Conceptos: Rendimiento Trabajo-
Personal, Evaluacién global y Ren--
dimiento Trabajo Personal. Licen-
cia Fiscal: A

Ejercicio 1969, Angel Jiménez.

Ejercicio 1972, Vicente Garcia
Cepedal. . '

‘Ejercicio 1974, Pedro Conde
Pardo. : s '

Ejercicio 1974, José Ugarte
Arriola. B

Ejercicio 1974, Juan Pedro Loza-
no. Varela. : .

Ejercicio 1974, Segundo Duque-
Alonso. - ' ‘

Ejercicio 1975, Juan Pedro Loza-
ne Varela.
Ejercicio 1975,

José Ugarte
Arriola.

Seccion de Anuncios
~ OFICIALES

Ayuntamiento de Sotillo de la Adrade:

EDICTO

Solicitada- la devolucion de la
fianza definitiva per D. Justino Cres-
po Gonzdlez, vecino de Arenas de
San Pedro, como adjudicatario de
la subasta de 5.029 pinos, 706 me-
tros, se hacgz pliblico en cumpli-
miento del articulo 88 del Regla-
mento de Contratacién, a fin de que
puedan presentarse ias reclamacio="

nes a que haya lugar en el piazo de
diez dias.

Sotilio de la Adrada, a -diecioche
de Mayo de mil novecientos setenta

y seis.—El Alcalde, J. San Segundeo.
—1.278

PARTICULARES

PERDIDA

una yegua, roja alazana, un poco
estrellada, con un mecho6n de cli
blanco en el cuello; edad aproxima-
da de catoree a dieciseis afios.

Avisar: a Angel de ia. Fuente Pi-
quero, en Ei Tiemblo.  —1.429

IMPRENTA PROVINCIAL.-AVILA -




