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GOBIERNO CIVIL

Se recuerda 2 todos ios Sres. Al-
caldes-Presideries de los Ayunta-
mientos de esta Provincia que de-
berdn extremar todo su celo y aten-
ci6n a la accion sanitaria de la clo-

_raci6én diaria y permanente de las
aguas que sirven para- el abasteci-
miento de su poblacién respectiva,

debiendo mantener estrecho con-

tacto cen el Sr. Farmacéiitico titu-
lar de cada Mummplo para la total
eﬁcama de. esta accion a finxde evi

tar cualquier foco de infeccién y en -

evitacion también de cualquier tipo
de responsabilidad que por este in-
cumplimiento se pudiera deducir
por las autoridades competentes.
_Por otra parte los Sres. Alcaides-
Presidentes de esta Provincia .debe-
ran ordenar la més estricta vigilan-
cia de que los campings-que se ha-
“llan asentados dentro de su demar-
cacion municipal, asi como Jos ho-
teles, urbanizaciones y otros nicleos.
de acampadas o asentamientos que
para beber se sirvan de aguas inde-~
pendientes de la traida general de-
~ berdn ejercer sobre los mismos la
'mas estrecha y permanente vigilan-
cia para que cumplan en todo mo-
mento esta accién de cloraci6n y en
caso de desobediencia a esta orden
municipal se pondrd inmediatamen-
te este hecho de rebeldia en cono.
cimiento- de .este Gobierno Civil o
de la Jefatura Provincial de Sanidad
de esta Capital para sancionar con
la mayor severidad el repetido in-
cumplimiento, sin perjuicio de las
demds responsabilidades que pue-

‘El' Gobernador Civil Acctal.,

- VISTO el

dan y deban exigirse con arregio a
derecho,

Lo que se hace puablico para ge-
neral conocimiento y el mas estricto
cumplimiento.

- Avila, 19 de Agosto de 1975.—
Luis
Aparicio Carrefio.

-O-o—<NA

Ntimero 1.987
Delegacion Provincial de Trabajo

Convenio Colective
Sindical Provincial de Trabajo para
las actividades de la Construccién y
Obras Piiblicas.

RESULTANDO que la Organiza
cion Sindical remitié para su-homo~
logacion a esta Delegacién el Con-

~ venio Sindical de Trabajo para las

empresas de la Construccién y
Obras Publicas y sus trabajadores
que ha sido suscrito previas las ne-
gociaciones oportunas por ia Comi-

~sion deliberante designada ai efec-

to, y :
RESULTANDO que al objeto de
cumplitr con las prescripciones al

efecto sefialadas en el Decret® 696/

1975 de 8 de abril hubo de ser so-

metido el texto a la consideracién

del Gdbierno, el cual en reunién del
Consejo de Ministros de 17 de julio
de 1975, tuvo a bien autorizarle con
las limitaciones siguientes:

1.%) Reducir los salaries pacta
dos a lo que resulte de incrementar
los {egales de fos doce meses ante-
riores en el 20'1 por 100 que resuita
de incrementar el 17°8 por 100 que
corresponde al coste de vida en

dichos doce meses y ires puntos, de

cuya suma se deduce el 072 por 100
por aumento de vacaciones.

2.%) Que la repercusién en pre-
cies no es automdtica y requiere
autorizacion,

CONSIDERANDO que esta Dele-
gacion es competenie para dictar la
presente resolucién sobre lo acor-
dado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindica! en orden a su
homologacién, asi como, en su caso,
disponer su inscripcién en el Regis-
tro carrespondiente y su publica-
cion, tedo ello de conformidad con
1o dispuesto en.el articulo 14 de la
Ley 38/1973 de 19 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo y articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1874, para su
desarrollo, y 4

CONSIDERANDO que ajustdn-
dose el presente Convenio Colecti-
vo a los preceptos que le son de
aphcac:én contenidos fundamentai-
mente en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla,
no observandose en él violacion a

_nerma alguna de derecho necesario,

y habiéndose cumplido las prescrip-
ciones sefialadas en el Decreto 636/ .
1975 de 8 de abril, procede su ho-
mologacién en los términos sefiala-
dos por el acuerdo de 17 de julic de
1975 del Consejo de Ministros.

VISTAS ias disposiciones legadles
y demas de generat aplicacion.

Esta Delegacién de Trabajo tiene
a bien: '

1.°) Homologar el Convenio Co-
lectivo Sindical Provincial de Tra-_
bajo para las actividades de la
Construecidon y Obras Piblicas, con

-las limitaciones siguientes:

A) Se entenderan reducidos los
salarios pactados a lo que resulte de
incrementar los legales de los doce
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‘meses anteriores en el 201 por 100
que resulta de incrementar el 17'8

por 100 que corresponde al coste
de vida en dichos doce meses y tres
puntos, de cuya suma se deduce el
0'72 por 100 por aumento de vaca-
ciones.

B) Se entenderd asimismo que
la repercusién en precios no es au-
tomatica y requiere autorizacion.

2.%) Inscribir el Convenio Colec-
tivo Sindica! Provincial de la Cons-
truccion y Obras Priblicas en ei Re~
gistro de esta Delegacion.

3.9 -Comunicar esta resolucidn a
fa Orgapizaciée Sindical para su
notificacion a la Comisién Delibera~
dora a la que se hard saber, de
acuerdo con el articulo. 14,2 de la
Ley 28/1973 de 19 de diciembre, que

. por tratarse de resolucion aprobato-

ria, no cabe recurso contra la mis-

_ma en via administrativa. '
40 Dlsooner su pubhcacu’)n en

‘el BoLETIN OFICIAL de la Provincia.

Avila, 6 de Agosto de 1975.—El
Delegado de Trabajo Acctal, A. Se-
. govia de Arana.

Convenio Cclecﬁvo Sindical de

‘. Trabajo para las actividades de

ia «Construccién y Obras Publi-

"cas», del Sindicato Provincial de

la Construccion, de Avila..
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. °—Ei presente Conve-
nic Colectivo Sindical de Trabajo

regulard, a partir de la fecha.de su
. entrada en vigor, las relaciones la-

borales de todas las empresas en-
cuadradas en las actividades de la
Construccion y Qbras Piblicas ‘dei
Sindicate Provincial de ia Construc~
cion de Avila, con centros de tra-
bajos establecidos o que se establez-
can en esta provincia y serd de
aplicacion al personal afectado en
el apartado a) del articulo 2.° de la
Ordenanza Laboral de la Construc-
ci6n, Vidrio y Cerdmica, aprobada
por Orden Ministerial de 28 de
agosto de 1970. B

VIGENCIA Y DURACION

JArt. 2.°--La totalidad de las ciau=
sulas del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de abril de
1975, con independencia con la fe-

cha de publicacién en el BOLETIN
OFrICIAL de la Provincia.

La duracién del mismo se fija en
un periodo de tiempo de dos aflos,

que se entiende iniciado el dia de
su entrada en vigor.,

Se entenderd prorrogado de afio
en afio mientras que por cualquiera
de las partes no sea denunciado en
forma con tres meses de antelacion,
como minimo, a su término o al de
cualquiera de sus prérrogas. Dentro
del periodo de duracion y vigencia
que se estipula, cualquiera de las
partes podra denunciar el Convenic
cuando circunstancias extrafias a la
voluntad de las mismas alieren o
modifiquen, total o parciaimente,

las condiciones pactadas en el mis-
mo. '

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art. 3.°—Todas las condiciones
establecidas en el presente Conve-
“pio lo son con el cardcter de mini-
‘mas, por lo que los pactos, clausu=
las o situaciones actualmente vigen=
tes en las distintas empresas, que
impliquen condiciones mas benefi-
ciosas con respecto a las convenidas
subsistiran para aquelios trabajade-.
res que vienen disfrutdndolas.

COMPENSACIONES Y MEJORAS

Art. 4.°—Las condiciones econo-

micas y de trabajo que se implantan

. -en virtud de este Convenio, asi co--

mo las voluntarias' que se establez-
carn en lo sucesivo por las empresas
serdn compensadas y absorbidas
hasta donde alcancen con los au-
mentos 0 mejoras que puedan esta-
blecerse mediante disposiciones le-
gales: que en el futuro se promul
guen.
RETRIBUCIONES
. Art. 5.°—Las remuneraciones del
personal afectado por este Convenio
seran las que figuran en la siguiente
tabla:
‘ GRUPO 3. O—EMPLEADOS
Mensual

B) Admznzsz‘ratwos, Pesetas

Oficial administrativo de 1.2 11.745

Oficial administrative de 2.2 10.459

Auxiliar administrativo.. 10.332

Listero.........: eriranas 10.080
E) Subaiternos.

Almacenero ............; 10.080 -

Diarie
Pesetas

GRUPO 4.°— OPERARIOS

Encargado de obra....... 432
Capataz....oovvvnnnnnnes 405
Oficial de 1% vuuvevnvnen. 390
Oficial de 2.2 .... +.vvnen 364
Ayudante ...oiiiiineaaann -~ 350
Pedn especializado....... 336
Péén otdinario........... 322
-Pinches de 16 y 17 afios. .. 189
Pinches de 14 y 15 afios. .. 130
Aprendiz de 3.y 4.° afio. . 189
Aprendiz de 1.° y 2.° afio. . 130

'Los salarios de las restantes cate-
gorias profesionales previstas en la
Ordenanza, no recogidos en el pre-
sente Cuadro, serdn pactados libre~
mente entre las partes, pudiendo
solicitar en caso de no haber acuer-
do, la mediacion de la Comision
Paritaria de Interpretacion y Vigi=-
iancia de este Convenio:

Los salarios pactades en el pre-

sente Convenio para el segundo afio’

de su vigencia serdn incrementados
automaticamente en el porcentaje

que el Instituto Nacional de Esta-

distica sefiale como aumentc del
indice del coste de la vida, més tres
enteros, para el periodo comprendi-
do entre el 1 de abrii de 1975 y el
31 de marzo de 1976, confeccionan=
dose por el Sindicato -Provincial la
nueva Tabla- de Salarios para su
remisién a las empresas afectadas.

Art. 6.°—Los salarios establecidos
en el articuic anterior, tendran ca-
racter de minimos obligatorios, y
podran ser mejorados por contratos
individuales de trabajo. Se deven-
gardn por jornada laboral, perci=-

biéndose también los Domingos y
festivos en proporcion a los dias

traba;ados

ANTIGUEDAD

Art, 7.°—Sin perjuicio dei respeto
a las condiciones mas beneficiosas

que en la actualidad puedan existir, -

el porcentaje de ios bienios y quin=-
quenios a que se refiere el articulo

105 de la vigente Ordenanza de la

Construccion, Vidrio y Cerdmica, se
aplicaré en todo caso sobre el sala-
rio que en el presente Convenio -se

pacta, independientemente de que

dlChOS bienios y quinquenios se ha~

-
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yan adquirido antes de la fecha de
- su entrada en vigor o con. posterxo-

ridad a la misma.
El ascenso a una categoria supe-
rior no impedirda que el porcentaje

-correspondiente a los bienios y quin-

quenios adquiridos en la anterior o
anteriores categorias se apliquen so-
bre el safario que el presente Con-
venio establece para la nueva.

~GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 8.°—

‘1as empresas afectadas por-el mismo

-abonardn a su personal una gratifi-

«cacién extraordinaria en cada una
de dichas fiestas, cuya cuantia serd
de treinfa dias en cada una de ellas
v'se calculardn sobre, el salario del
presente Convenio o superior que
das partes hubxeran contratado, in-

crementado en- todo caso con los .

aumentos por los afios de servicio.

El personal que ingrese o cese en
] transcurso del semestre respecti-
vo, percibird la gratificacién corres-
pondiente en proporcién al tiempo

- 4rabajado durante el mismo, para lo

cual la fraccion de mes se computa-

‘¥4 como umdad completa

El personal en situacién de inca-
pacidad laboral transiteria, cualquie-
12 que fuere 'su causa, cobrard la
‘parte de gratificacion correspon-
diente al tiempo de baja en propor-
€ién 4 las prestaciones percibidas

de ia Seguridad Social durante e!

anismo. ¢ .

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
DEL MES DE OCTUBRE
Art, 9
aiectados por este Convenio perci-
birdn, con motivo de la festividad
de Santa Teresa.de Jests, una gtra-
tificacion extraordinaria equivalente
4 siete dias de salario, que ha de
:ser abonada por las Empresas en el
dia laborable inmediatamente ante-
7ior al 15 de Octubre de cada afio.
El personal que ingrese o cese en
<l transcurso del afio, percibird la

gratificacion correspondiente en

proporcion al tiempo trabajado du-
Tante el mismo, para lo cual la frac-
<i6n - de mes se computard como
unidad completa. A

~ Esta gratificacion. extraordinaria
comenzard a devengarse a partir del
1.° de abril de 1975.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 10.—La participacion en be-
neficios a que se refiere el articulo
121 de la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Cerdmica, se

- calculard sobre el salario que en el

presente Convenio se fija, incluyén-

. dose a estos efectos las gratificacio-
Con el. fin de que los - ;

‘trabajadores comprendidos en este
‘Convenio solemnicen las festivida-
des de <Navidad» y el <18 de julios

nes extraordinarias de <18 de Julio»,
«Navidads y «Octubre>».

El personal que ingrese 0 cese en
el transcurso del afio, percibird su
imperte en proporcion al tiempo
trabajado durante el mismo.

“TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS © DE

GRAN RIESGO

Art. 11.—En la relacién de cual-
quiera de estos trabajos, las empre-

-sas vendrdn obligadas a satisfacer

a los.trabajadores empleados en las
mismas un pius del-30 por 100 del
salario pactado en este Covénio.
Tendrdn ta! caricter los de lim-
piyza de alcantarillados y pozos, ios
realizados sobre fango o agua cuan-
do el nivel de.los mismos exceda de
20 centimetroé, aunque el trabajador
esté dotado de material apropiado;

derribo de edificios o muros a mas -

de 5 metros de altura; escavaciones
en zanjas o zonas abiertas de pro-

‘fundidad superior a 1'50) metros vy,

en general, cuantos se realicenen
condiciones peligrosas o insalubres.
En.lo no previsto en los pdrrafos

. anteriores se estard a io dispuesto

°—Todos los traba;adores‘ ‘

con carécter general en 1a Ordenan~
za Laboral de la Construccion, Vi-
drio y Cerdmica en su articulo 116

y catdlogo a que el mismo se fe-
_fiere.

, ENF‘ERMEDADES ‘

Art. 12.—Los trabajadores clasifi~
cados como fijos de obra y fijos de
plantilia, que se encueniren en si-
tuacion de incapacidad laboral tran~
sitoria derivada de enfermedad co-

‘miin, sin perjuicio de lo dispuesto"
en la Ley de Contrato de Trabajo,

en la vigente Ley de la Seguridad
Social y démas disposiciones lega-
les y reglamentarias, percibirdn con

‘cargo a la empresa, el 25 por 100

del salario que en el presente Con=-

venio se pacta -durante tres meses,
contados a partir de los 30 dias de

producida la baja, y siempre que se

acredite debidamente permanecer
en dicha situacion. '

En todo casoe, los beneficios que
en este articulo se consignan, no po-
dréan volver a ser disfrutados. dentro
de la misma empresa, si no ha trans-
currido un afio a contar de la fecha
en que se inmiciaron.’

Si antes de agotar los aludidos
beneficios el trabajador. se reincor-

pora al trabajo como consecuencia

de aita médica, podra reanudar la

percepcion de los no disfrutados

anteriormente, siempre que concu-
curran los requisitos necesarios para
ello-y en tanto no haya transcurrido
el plazo de.un afic a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

VACACIONES

Art. 13.—Los trabajadores afecta=
dos por este Convenie tendrdn de-
recho al disfrute de unas vacaciones
anuales retribuidas, con arreglo a '
las siguientes normas:

1.° Las vacaciones tendran una
duracion minima de 28 dias natura-
les para todo el personal incluido
en este Convenio, cualquiera que
sea 'su clasificacién profesional, No
obstante lo anteriormente sefialado,
dicha vacacion sera de 29 dias na=

. turales para el personal con anti=-

giiedad en ia Empresa superior ' a
dos afios, y de 30 dias naturales
cuando fa aludida antigiiedad exce=-
da de cuatro afios.

2.° En lo no previsto en este ar=
ticulo, serd de aplicacién lo dispues=-
to en el articulo 95 de la Ordenanza
Laboral de la Construccion, Vidrio
y Cerdmica y demas disposiciones
que la modifiquen o complementen,

LICENCIAS )
Att. 14.—E! personal fijo de obra °

'y fijo de plantilla tendrd derecho a

solicitar licencia con sueido, de la
duracion gue senala, en los casos
siguientes:

~a) Matrimonio del traba;ador 10
dias.

-b) Muerte del conyuge, padres,
hi]OS hermanos o cualquiera otros
ascendientes, o descendientes, tres
dias.
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c) Enfermedad grave del conyu

ge, padres, hijos 0 hermanos, debi-
damente acreditado, tres dias.

d) Muerte de padres, hijos o
hermanos politicos, dos dias.

e) Alumbramiento de esposa,
dos dias, que se aumentaran hasta
cinco si concurre enfermedad grave.

OBLIGACIONES EN CASO DE CESE
VOLUNTARIO

Art. 15.—E! personal que preten-
da cesar al servicio de la empresa
deberd comunicarlo a esta con una
semana de antelacién, como minimo,

a la fecha en que haya de producir-
se el cese.

La notificacion se efectuard por

" escrito duplicado, unc de les cuales
-serd devuelio con el énterado.

El incumplimiento por e} trabaja-
dor de la obligacién que en los-pa-
rrafos anteriores se establece, dard
lugar a que las partes proporciona-
les de vacaciones, gratificaciones
extraordinarias de 18 de Julio, Na-
vidad y Octubre y participacion en
beneficios, que pudiera correspon-
derie como consecuencia del cese,
se le abonen con un descuento del
20 por 100 sobfe lo que en ofro

caso hubiera percibide por los mis-
oS conceplos.

Las cantidades.asi descontadas -

guedardn en poder de la Empresa
en concepio de indemnizacién por
fos dafios y perjuicios que se le pue-
dan ocasionar, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 81 de la
vigente Ley de Countrato de Trabajo.

RENDIMIENTOS MINIMOS

* Art. '16,—Se observard por los
trabajadores y empresas lo estable-
cido al respecto en la legislacion vi-
gente, procurando éstas mecanizar
en lo- posible ios dtiles de trabajo
para obtener un mayor rendimiento
y productividad, y los proauctores
aportaran su competencia profesio=-
nal, su practica, puntuaiidad, cons-
tancia y capacidad fisica, para que
su rendimiento cubra en todo mo-
mento les minimos fijados o superen
€stos cuando los trabajos que se
realicen asi lo permitan.

LEGISLACION APLICABLE

Art. 17.—En lo no previsto en el
presente Convenio se estard a lo

dispuesto en la Legislacion general
y en la Ordenanza Laboral de Cons-
truccién, Vidrio y Cerdmica, apro-
bada por Orden de 28 de agosto de
1970, y demds disposiciones que la
modifiquen y complementen.

COMISION PARITARIA DE INTERPRE-
TACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO

Art. 18.—Se constituye dentro del
Sindicato Provincial de la Construc-
ci6n una Comision Paritaria de in-
terpretacion y vigilancia del Conve-
nio, integrada por tres representan-
tes de la Unién Provincial de Em-
presarios y tres de la Uni6én Provin-
cial de Trabajadores y Técnicos.

Actuard como Presidente y Secre-

tario los que lo fueran del Sindicato

Provincial de la Construccion, y
como_ Vicepresidente los Presiden-~
tes de las Uniones de Trabajadores
y Técnicos y de Empresarios del
Sindicato Provincial.

Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes obli-
gadas por el presente Convenio res-
pecto-a la~interpretacion o aplica-
cién de sus cldusulas, serdn someti=

das al dictamen obligatorio de esta’

Comision Paritaria de Interpretacion
y Vigilancia.

CLAUSULA DE NGO REPERCUSION EN

PRECIOS

Aunque las condiciones estable-
cidas en el presente Convenio pue-
dan representar un incremento en
los precios de coste, ambas repre-
sentaciones consideran que no ha-
ran repercutir estos incrementos en

* los actuales precios, io cual, por

otra parte, no ha de presuponer re-
nuncia por parte de las empresas a
los derechos que pudieran derivarse
a su favor en orden a revisiones y
compensaciones de obra, tanto de
tipo oficial como particular, y que
habran de solicitarse por ias mismas
de los Organismos Oficiales compe-
tentes, quedando limitado el incre-
mento a dicha autorizacion.

CALCULO DE SALARIO HORA PRO
FESIONAL

No obstante lo dispuesto en las,

Ordenes Ministeriales de 8 de mayo

- de 1961, 14 de julio del mismo afio

y Decreto de 21 de septiembre de

1960, y ante la evolucién social y _

econ6mica que experimenta el pais,
unida a la propia indusiria. a que

afecta el presente Convenio, ambas.

representaciones renuncian expre-
samente a la determinaciéon del sa-
lario hora correspondiente a cada

- categoria prefesional.

CLAUSULA FINAL

El presente Convenio, a que las.
partes han prestado su consenti~
miento, ha sido eiaborado por libre
manifestacién de voluntad de las

mismas, emitidas unanimemente por-

sus respectivas representaciones,
haciéndose constar asi para su ple-
na vatidez, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Norma trigésimosexta
de las Sindicales de 23 de julio de
1958.

Seccion de Anuncios

OFICIALES
Alcaldia de Herraddn de Pinares

EDICTO

Aprobados por este Ayuntamien--

to los proyectos técnices de las
obras de ampliacion de abasteci-
miento de aguas a La Cafiada (Avi-

-ia), y el-de azud sobre arroyo de -

Valdihuelo para la misma amplia-
cion, confeccionado el primero por
el Ingeniere Don Carios de Soroa y

Piana, y el segundo por el Ingenierco-

de Caminos Den Ricardo Segura
Graifio, se exponen al pliblice para
oir reclamaciones, por plazo de
guince dias.

Herraddn de Pinares, a uno de
agosto de mil novecientos setenta y
cinco.—FEl Alcalde, Santiago Mar-
tinez.

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamieuto el
anteproyecto de presupuesto extra
ordinario, formado para atender al
pago de la obra del proyecto de
ampliacion del abastecimiento de
aguas a La Cafiada, estara de ma-
nitiesto al pliblico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por espacio
de quince dias, con arreglo ala vi-
gente Ley de Régimen Local, duran-
te cuyo plazo se podrdn formular

respecto al mismo, las reclamacio- °
nes y observaciones que se estimen -

convenientes.

Herradon de Pinares, a uno de
agosto de mil novecientos setenta y
cinco.—El Alcalde, Santiage Mar-
tinez. —2.007
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