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ANUNCIO

‘A efectos de lo- dxspuesto enel
~ -pérrafo 1.° del articulo 88 del Re-. .
- glamento de . Contratac:on de las’

_.-Corpcracioties Locales; se ‘pone ‘de’
. manifiesto que ‘todas. aquellas per-'f

. “sonas: ‘que- creyeren téner algtn ‘de -

~recho de exigir ‘de D. Emiliano: de”
Lucas Rodriguez, vecino™ de Canta-
lejo (Segovia), por los contratos que
_tiene con esta Entidad relativos a
los aprovechamientos ordinarios de
. 705 p. ‘pinaster y 25 p. laricic con
11.421 metros ciibicos de madera, en
lote 2.% 483 p. ‘pinaster con 1295
.metros cubxcos de ‘madera, en lote

4.9 ‘697 p.-pinaster 'y '20.p. lanuos,_

con1:639-metros clibicos de made-
:1a,:seflalados en lote 5.°.y 826 p..pi-
“naster y 4°p,.laricio-con :1.036_me
tros ctibicos de madera.-en lote 6.9,

def monte niimero 60. det Ca‘a!ogo,i-
"denominado «Valle ]ruelaSa, pefte-

neciente a esta Entidad, afio’ fores-.
tal 1973-1974, lo pongan de mafii-
fiesto a esta Mancomunidad, en e}
plaze de quince dias, a partlr de la
publicacién de este anuncio en el
BoLETIN OFicIAL de la provincia.

‘Avila, a-ocho de Abril de de mil

novec1entos setenta ,y .cinco.— El -

- Presidente” Va!entm Martin :Cerme-

“fio, — B Secretarlo, Ramon Sastre

- Mart1n~»

" Soitn do Buleim mlual ﬂel Estann'

_ Nume,ro 1,051
I. DISPOSICIONES GENERALES

 MINISTERIO DE LA GOBERMAGION

DECRETO 6‘88/1.975 de21 de marzo, so-
_bre regulacion provisional de los Juncio-

riarios de los: diver.éo‘s subgrupos de la
Admmzsfraczdn ‘Especial de Ias Corpora=-
ciones Locales o

‘ElL Decreto -ley sxete/mll novecxentos se- -

tenta y tres, de veintisiete de 1u110, sobre’
adopcion de medidas en orden a la-dcomo- -

dacion del régimen 'y - tetribuciones de10s
“funcionarios-locales. a . Jos_del Estado, fué .

desarrollado en lo referente alrégiment re- - marzo de il novec1entos setenta y cmco, E

trlbutlvo ‘por el Decreto dos rml cmcuenta

en cuenta su configuracién y los coeficien~
tes asignados:

De conformldad con la autonzacmn con-

:cedid# en el articulo primero, dos del De-

creto-ley sietefmil novecientos setenta y

“ tres, de’ veintisiete de julio, en su virtud,.a

iy sels/mll novecxentos Setenta .y tres; de R%
: d1ec151ete de agosto basandose dlChO Té-
gimen, prmmpalmente, en'la asxgnamon de -
- coeficientes multlphcadores alos Cuerpos
‘gripos, subgrupos yclases: de funcmnarlos

que se mencionan en el anexo del mismo,

los cuales, ‘por tenerse que ajustar d las
normas aplicables alos. funcionarios.de Ia
Administracién Civil- del Estado, difieren
de 1a clasificacion contenida y regulada en

-el Reglamento de Funcionarios Locales de

tremta de mayo de mil novecientos-cin~ .

-cuenta y'dos, lo que hace 1mnrescmd1ble
'la conﬂguracxon de dlChOS -Cuerpos, gris-

pos, subgrupos y clasés, no,solo parala

'amgnacxon del réglmen retnbutlvo smo

'mblén para redu]ar el acceso & mfrreso a

,_Ios m1smos, e mcluso para la 1ntegrac1on

de los funcmnarlos exxstentes en;la fecha *

de entrada en vigor: de los nuevos emolu-
- mentos. - i

Como’ consecuenc1a de haberse envxado
por el Gobierno a la‘s Cortes Espafiolas un

Proyecto de Ley de Bases del Estatuto del*

Régimen Local, que contiene ciertas impli=
caciones en materia de 1a funcién publica
local, es obhgado completar las reglasde
mtegracwn deios funcionarios.locales y,al
propio tlempo, dehmltar el contenido-de
los® subgrupos y clases del grupo de Admi-

- -nistracion-Especial, como se ha hecho con

los de la Administracion General. Esta de-
limitacién ha de hacerse siguiende enlo

-pdsible la legislacion de los funcionarios

civiles del -Estado, sin olvidar las especia-

les partlcularldades de la Adniinistracién
Local.

‘Resultaria-incompleta la regulacién rela-
tiva a la configuracion delos subgrupos de
Administracién Especial y a la-integracién
enlos mismos de los funcionarios actuales
si no se tratase simultdneamente del nue-
vo ingreso-en-diches subgrupos, teniendo

propuesta ‘del’Ministro de’ 1a Goberndcién
y prevxa deliberacjon . del Consejo de Mi~
mstros en-su reumon del. dia: veintiuno-de

. DISPONGO:
’ A) DISPOSXCIONES GENERALES
Uno

" Arﬁculo prlmero En tanto 10 s

*. promulguen “las normas. definitivas sobre :
-regulacmn de Ta funcién publlca local, ‘co-

-mo consecuencia de st acomodacmn ala
de'la Administracién Civil del Estado, se

‘regiran prov1sxonalmente por lo estableci-’

do en el presente Décreto, 1a formacion del

grupo de Administracién Esf)ecial y de sus
correspondlentes subgrupoes, el ingreso en -
los mismos y la integracion en ellos de Tos
funcionarios de las Corporaciones Locales -
ingresados con anterioridad & uno de julio

. de mil novecientos setenta y.tres.
- Dos,

LaS ODOSICIODBS COX’]CUTSO OpOSl— .

'_c10nes o concursos gue convoquen fas Cor-'

v

- ~'poraciones’ Locales para ingreso. en los

subgrupus de Administrocion . Especxal o
para proveer' plazas atribuidos a los fun-

‘ciondrios de los mismos,-se referirdn,  con-

_cretamente, a uno de los sabgrupos, clases

Jen actividades para cuyo e]erc1c1

o especialidades que se regulan en el pre-
sente Decreto, sin posibilidad de adicionar
ninguna otra. denominacién o calificativo) °
Articulo ‘segundo.  Uno. El grupo de
funcionarios .de Administracién Especial
de las Corperaciones Locales comprenderd

‘a los.que ejercen actividades que constitu-~

yen el objeto de una peculiar carrera, pro-
fesién, arte u oficio, y aos que se les
asigne diche cardcter por razén de las cir-
cunstancias concurrentes en la func1on que
les estd encomendada.

‘Dos. Se subdividird en los subgrupos -
de Técnicos y de Servicios Especxa]es g

B) SUBGRUPO.DE TECNICOS

Articulo tercero. Uno. Tendrénl ¢
sideracion de funcionarios- técnicos:
Administracién Especial qulenes de

las Leyes, preceptivamente
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si6n de titulos académicos o profesionales

determinados, Se subdividirdn en las si- ~

guientes clases: Técnicos superiores, Téc-
nicos medios y Técnicos auxiliares, sin
perjuicio de las correspoudientes especia-
lidades dentro de cada clase y de’los coe-
ficientes asignados.
Dos. Serdn Técnicos superiores de Ad-
) ministracxén Especial cuando el titulo exi-
gldo haya de ser expedido con cardcter de’
superiot por Facultad Univessitaria ‘0 Es-
-cuela Técnica Superior. )
Tres. Serdn Técnicos medios de Admi-
nistracion Especial cuando el titulo exigi-

do haya-de ser expedido con cardcter de -

medijo por Facultad Universitaria, Escuela
Técnica o Centro andlogo.”
_ .. Cuatro.
Administracion Especial los que desempe-
__fien funciones de esta naturaleza, de cola--
- -boracic’m con Técnicos superiores y medios
“para cuyo ejercicio se exija estar en pose-

sion, al menos, del titulo profeswnal co-
rrespondlente

" Cinco. Por el Ministerio de 14 Gober-~
" nacion se podré determinar los titulos exi-
-?‘gldos para el'ingreso en cada uno delos
mencionados subgrupos, clases -y especia-"

ion de los funcionarios.
*Articlo cuarto. ‘Uno.

Técriicos de Administracién Especial po-
dran: eXlStlr ‘en Lualqmer clase de Corpo-,

Cuando la capacidad econémica
de Ia Entldad Local no Ie permita por si
sola’ sostener la'plaza, y sin perjulcm de la
sistencxa que pueda recibir en esta mate-

a dg las Dlputacmnes Provmcxales, po--

1ent0 er, comun ‘de Ta plaza de Técmco 0
Llen,constltuxr Consorc1o a tal objeto,
( ﬁ. Uno

en posesmn ‘del. tltulo correspondlente.
Dos. “En las convocatonas para .el m-

i puestos de trabajo correspondlentes al
- :subgrupo de Técnicos de Administracién
Especial podréa establecerse por las Cor-
-poraciones Locales, entre otras causas es-

pecificas de 1ncompat1b111dad el ejercicio
libre de 1a profesion. T

.Tres.
nistracion Local, previo informe del Insti-
tuto de BEstudios de Administracion Local,
aprobard las bases y programas minimos

"para el ingreso ‘en las clases y especialida-
des que se estime convemente

Seran Técnicos auxiliares de .

‘ ndades, a fin de la correspopdxente inclu~ :

Lo$ puestos.de .
traba;o a desempefiar por los funcionarios

E_I ingreso de =

greso o para: la: pr0v151én de’ determmados o

‘La Direccion General de Admi- "

Articulo sexto. . Uno Cuando las ne-
-cesidades de la Corporacion aconsejen que
aIcruno 0-algunos de los puestos de traba-
jo de Técnicos de Administracién Especial
sean cubiertos por quienes posean un de~
terminado titulo, dentro dé los genéricos

- de las distintas clases y especialidades, lo
pondran previamente.en conocimiento de
‘la Direccién General de Administracion.
Local, que podrd autorizar’ ‘tal particulari-

~dadenla convocatoria, asi como la adap-
tacion delas bases y programas con las
materias y los ejercicios o pruebas selecti-

" vas de Jas caracteristicas convenientes.

Dos. La excepcién anterior no determi-
nard que el funcionario goce, dentro de Ia
clase y-especialidad, de afeccion especial’
a puesto de trabajo determinado, por co-
rresponder a la Corporacion a adscripcion

del personal en la forma que resulfe mas
conveniente al'servicio piblico.

. Articulo séptimo. “Uno. En lo sucesi-
-vo, la adscripcion de los funcionarios Téc-
nicos de Administracion Especiala los dis~ -
tintos puestos de trabajo dentro de las di-
\_rersa's clases y especialidades de la plan-
tilla aprobada, se acordard discrecional-
“mente por-el 6rgano competente.respectivo
de’la Corporacion Ja que podré sin embar-
go, respetando dichas competencias, re- "

gular la forma y efectos de'la adscripcién. -

Dos. Lo dlspuesto en el parrafo ante-

. rior también serd de aplicacion a la ads-

cripcion de los: funcionarios a plazas- o

puestos de trabajo que supongan Jefatura
- de Unidad Técnica o grupo de funcionarios,

-sinsperjuicio de respétar 1os derechos legi-
timamente adqulrldos con anterioridad a’.

uno de 1uho de mil novecientos setenta- y
. tres. : )

-

C) SUBGRUPO DE SERVICIOS ESPEC[ALES’-;' N barse normas relativas a bases y progra-

mas minimos para el ingreso en la Policia -

: a) Dzsposzctanes generales

. Antlculo octavo. Uno. ~Tendrdn la con-
s1deracxon ‘dé funcionarios de Servicios Es-

para cuyo ejercmo no se ex11a COI‘l {

er: ‘general; 1a: posesmu'de titul
mas: determmados

b) Polzcia Mumczpal y sus aulezares

Ar’uculo noveno. . _ Uno. La Policia Mu-
nicipal tendrd las funciones que le corres-
ponden, segtin la legislacion general, en lo
relativo al. cumplimiento de las medidas
“de policia emanadas de las autoridades
competentes &n el Municipio y, emespecial,
en materia de orden piiblico, vigilancia y
.ordénacién del. trafico, cooperacion a fa
representacion corporativa y demds que
se le atribuyan,

Dos. FElpersonal que,conla denomina-
cién de guardas, vigilantes, agentes, algua-
~ ciles u-otras semejantes, desempefia fun-

Apec1ales quienes; - desarrollen actividades

" ciones de vigilancia y analogas, quedara

comprendido en 1a clase de «Aumhares de
1a Policia Municipals.

Tres. La Policia Municipal sélo existiré
en los Municipios superiores a cinco~mil
habitantes sin perjuicio de que, en los de
menos poblacién, se cumplan las funciones .
de 1a misma por los funcionarios & que se
refiere el niimero dos. No obstante, la Di-
recci6n General de Administracion Local
puede autorizar la creacién .de la Policia
Municipal en Municipios de censo inferior.

Cuatro. Dentro de cada Municipio, la
Policia se integrard en un grupo tnico, sin
perjuicio de que puedan existir diversas
especialidades de acuerdo con las necesi~
dades y sin que el ingreso a una de ellas
suponga la adscripcion definitiva del fun-
cionario a la ‘misma.

Cinco. En tanto no se d1cten normas

. gobre la formacion.de las plantillas orgd-

nicas, el personal de la_Policia Municipal
estara organizado cuando asi proceda en

atencion al namero de componentes, por

una escala de mando y otra ejecutiva.

En 1a escala de.mando podran existir los
empleos de Inspector, Submspector y Ofi~
cial, si bien para que existan los ‘dos pri-
meros serd . requisito. queel Municipio

-cuente.con mas de cien mil habitantes.

En la escala ejecutiva podrén existir los
empleos de Suboficial, Sargento, Cabo y'
Guardia.” -~

Articulo diez. Uno.
ferente al ingreso, pruebas selectivas, nom=-
bramiento, ascenso, especialidades y otras,
las Cmporacmnes Locales habrdn de ajus~
tarse a las normas que se fijen por el Mi-

‘nistetio .de la‘Goberiracién y, mientras tan-
to, las actuaimente en vigor.

‘Dos: Por dicho Ministerio podran apro-

Municipal, asi como ‘para el acceso a los
diversos empleos de las distintas escalas
asi como para autorizar a'las Corporacio-

“nés a establecer €l sistema -de’ mgreso a

ravés de cursos de- hablhtacxon de'los.as-
rantes, celebrados por {as: propias’ Cor-_
racmnes en-si1caso, con la-colaboracién

v_de_la Escuela Nac10nal de. Admxmstracmn' '

(,uerpos armados para servicios de custo-
dia'y vigilancia, dentro.de los fines atribui-
dos a la competencia provincial.

Dos. El nitmero, caracteristicas y fun-
ciones de tales fuerzas se detérminaran en

los correspondientes Decretos de. creacion

y su régimen guardard analogia, en lo po-
sible, con el pI‘OpIO de la Policia Municipal.

c) Servicz‘o de Extincion-de Incendios

Articulo doce. Uno- El pérsonal de los
Servicios de Extincién de Incendios depen~
dientes de las Diputaciones Provinciales,

Cabildos Insulares, Mancomunidades y -
Agrupaciones intermunicipdles o de Muni= _

En la materla re-

[ : Las Corporacm-

U Hes” Provmc1ales, previa .autorizacion - del
i.'j Goblerno a propuesta del Ministro de a
'Gobernamon, podlén crear y sostener

e
e
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~¢ipios con poblacién superior a cinco mil
“habitantes, o en los menores de dicha po-
“blacién previa autorizacién de la Direccidn
“General de Administracién Local, se clasi-
:ficardn en las siguientes categorias: Oficia-

«les, Suboficiales, Sargentos, Cabos y Bom-
beros,

Dos. Cuando los puestos de trabajo
<orrespondientes a dichos Servicios hayan
-de ser desempefiados por funcionarios a
108 que se exija estar en posesion de titulo
«de Ensefianza Técnica, Superior 0 Media,

-3¢ integrardn -en el Suborupo de Técmcos
<de Administracion Especial.

Tres. Enla materiareferente al ingreso,
“pruebas selectivas, nombramiento, ascen-
-50, especialidades y otras, las Corporacio-

nes Locales habrén de ajustarse a las nor--

smas que se fijen por el Ministerio de la

“Gobernacion, y mientras tanto, las actual-
anente en vigor,

Cuatro.
-aprobarse normas relativas a bases y pro-
gramas minimos para el ingreso en el Ser-
wvicio de Extincion de Incendios y para el
-acceso a las diversas categorias, asi como

para que las Corporaciones puedan esta-

blecer el sistema .de ingreso a través de
-cursos de habilitacion de los, aspirantes,
-célebrados por las propias Corporacxones,
~2M Su caso, corn la colaboracwu de la Es-
«cuela Nac1onal de Administracién Local.

d) Ofro personal de Servicios Espectales

Articulo trece. Uro. -

Tambxén se in-

~luirdn en el subgrupo de Servicios Espe-
~ciales los funcwnarlos que realicen activi-

lades.de cardcter predommantemente ma-

qual en los dlversos sectores de actuamon'

de las Corporac:lones Locales y referidas’

dlchas ‘actividades a un determmado ofi- -

«io, industria o arte: Normalmente estos

Futicionatios actuaran bajo la direccion y

.mando de los pertenecientes al subgrupo

-de Técnicos de Administracién Especial.

Dos. Dichos func1onar1os se clasifica-
tén, dentro de cdda oficio, mdustrla o arte,
segun-el grado de especializacion -en- las

«clases de Maestro, Oficial, Ayudante y
‘Operario,

Tres. Las Corporacwnes Locales, en
tanto en cuanto no se dicten normas sobre
ia formacion de plantillas orgdnicas, orde-
mardn los puestos de trabajo adscribiéndo-
los a los funcionarios - pertenecientes a
mencionadas clases, de acuerdohcon el ni-
vel de espec1ahzac1on que se requiera para
su-desempefio y procurando guardar la'de-~

- bida proporcmnahdad entre el “nitmero -de
-puestos adscritos a cada una. de ellas. Ade-

mds habran de tener en cuenta las siguien-

- {es normas:

a) Las anteuores clases .estardn referi-
das a_ los niveles de mayor a menor perfec-
.clonamwnto en las-técnicas propias de la
profesion que se trate y, en consecuencia,

-son independientes de los niveles de man-

do de unidad o grupo. Estos tltimos, en su
‘caso, serdn retribuidos a través del corres-
pondiente complemento de destino por es-
pecial responsabilidad por Jefatura. .

Por dicho Ministerio podran '

b) Se procurard en las plantillas utili-
zar siempre las indicadas denominaciones
de las diferentes clases, permitiéndose a
Io sumo que se afiada el calificativo del
oficio, industria o arte correspondiente,
salvo con referencia a los Operarios cuya
nota caracteristica es la no cualificacion a
una actividad concreta.

Articulo catorce. Uno. El ingreso de
los funéionarios a que se.refiere el articulo
-anterior se har4, segiin la especialiddd de
que se trate, por oposicion, concurso-opo-
sicién o concurso, pero los aspirantes ha-
brdn de someterse a las pruebas pertinen-
tes de aptitud fisica y, en su caso, a las de
aptitud profesional, sin perjuicio de las

" que se-estimen necesarias para comprobar
el nivel cultural de cardcter general de los
aspirantes.

Dos. Si dentro de una especialidad

existieran plazas de Maestro, Oficial, Ayu-~

dante y Operario, las Corporaciones po-
drdn acordar el acceso directo o mediante
concurso alas clases superiores de los fur-
cionarios pertenecientes a la inmediata in-
ferior, sin perjuicic de que puedan acordar
el ingreso directo a aquéllas mediante con-
vocatoria a libre concurrencia,

Articulo quince. A los funcionarios a
105 que se refiere ef articulo trece les serd
de aplicacién lo dispuesto en el articulo
séptimo del presente Decreto sobre ads-
cripcion de los mismos a los diversos
puestos de trabajo.”

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Uno. Los funcionarios que
estando en posesion del titulo .correspon-
_.diente, realicen en Centros de ensefianza
de las Corporaciones Locales funciones
docentes en Ios niveles educativos de Edu-

-cacion Preescolar o General Bésica ten-~

drén, a partir de uno de enero de mil no-
vecientos setenta y cinco, el coeﬂcxente
tres coma seis. ‘

-Dos. Para que se les asigne dicho coe-
ficiente, independientemente de los requi-
sitos’sefialados en el parrafo anterior, serd’
necesario el que por los Organos Compe-

tentes del Ministerio de Educacién y Ciei--

cia, y a través de las respectivas Corpora-

* ciones, se informe a la Direccion General .

de” Administracion Local, a la que compete
la clasificacion, que dichos ‘funcionarios
realizan las mencionadas funciones docen-
tes en los indicados niveles educatwos.

" Tres. . Por el'Ministerio de Ia- Goberna-
c1on se-dictardq las. .n0rmas, prec15as Jpaia

adaptarala Administracién Local lag: ‘esta-~

blecidas en la Admlmstracmn Civil del Es-
~tado.para el ingreso en el Cuerpo Especial

)

de Profesores de Educacién General ‘Bé-"

sica~ - R .

Segunda. Unicamen’ce se’ -clasificarén
como Capellanes con la atribucion del
coeficiente que figura en el epigrafe veinti-
séis del anexo del Decreto dos mil cincuen-
tay seis/mil novecientos setenta.y tres,

de diecisiete de agosto, los sacerdotes que .

dentro de las Corporaciones Locales sélo

realicen las funciones proplab desu me

terio, si ademds-de éstas, tuvieran ‘asigna-.

das otras de naturaleza dlversa, se clasifi-
cardn de acuerdo con estas. ultlmas sdlvo

que el coeficiente atribuido fuerd mferlor i

al dos coma uno. - ~
Tercera. Uno. Los funcionarios Técni-

cos de Administracién Especial que perte-

nezcan a Cuerpos, grupos, subgrupos o cla-

1

ses de funcionarios, u ocupen plazas para -

cuyo ingreso o desempefio se requiere es-
tar en posesion de titulo de Licenciado de

cualguler Facultad Universitaria, tendra’m
el coéficiente cuatro.

Dos. No obstante lo d1spuesto en el
parrafo anterlor en las Corporaciones ‘Lo-
-cales cuya Secretaria esté clasificada-en
primera o segunda- clase, 0 que sean de
capitales de proyincia,r a los funcionarios
Técnicos de Administracién Especial que
hubieren ingresado por el procedimiento
legalmente establecido en Cuerpos o pla-
zas que, sin perjuicio de las funciones de
los Cuerpos Nacionales y con subordina-
cion a ellos, tengan.encomendadas funda-
mentalniente funciones de asesoramiento,

~dictamen y consulta de nivel superior en- _
materias juridicas y economicas, asi como

la defensa de las Corporaciones. ante los

Trlbunales, se les asigna el coeficiente
cinco.. .

Tres.

La Direccion General- de Admi-:“

nistracion Local, previo informe del Insti= -

tuto de Estudios de Admmlstrac‘lon Local,
aprobard las bases y programas minimos

para el ingreso de los funcionarios a los
que se refiere el parrafo anterior.

Cuarta. También se incluirdn-en el epi-
grafe veintiuno del anexo de coeficientes

del Decreto-dos mil cincuenta y seis/mil

novecientos setenita y tres, de diecisiete-

de agosto, ademads de los Profesores Supe=
=riores en Armonia y Composicién, los que

estén en posesidn-del titulo de: Profesor- -
Superior en cualquiera de las restantes ;

especialidades musicales.
Quinta. Los fiincionarios conductoxes

de vehiculos de traccion mecdnica tendran’

asignado el coeficiente uno - coma cinco,

salvo que, por los puestos de trabalo que .

desempefien y por el nivel de espec1ahza-

cidén en las técnicas'de la mecdnica, hayan-

de.ser c1a51f1cados como "Maestros u Oﬁ--

-ciales ‘de acu°rdo con_lo dispuesto en el
artxculo trece del presente Decreto. -,

DISPOSICIONES FINALES

~..'Primera. Por.el Ministerio de la Gober-
nacion se-dictardn las normas precisas

Jparala e;ecuc1on y desarrollo de este De»
creto.

Segunda E'l Io no previsto en este De-
creto, serdn de aplicacién los-preceptos
dél Reglamento de Funcionarios Locales
de treinta de mayo de mil novecientos cin-

cuenta y dos y deinds disposiciones modi~
ficativas o complementarlas del mismo,-

asf como el Decreto dos mil. cincuenta y.
seis/mil novecientos setenta y tres, de die~" ...

cisiete de agosto, y dlSpOSIClol‘leS que 1
desarrollaron:
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Tercera. Uno. Con efectos desde la

fecha de publicacion del ptesente Decreto, .

queda suspendida provisionalmente la tra-
mitacion de toda prueba selec‘mva convo-
cada sin sujecion estricta a sus normas, a

excepcion de aquellas en las que el Tribu-

nal calificador ya hubiere formulado la res-
pectiva propuesta de nombramiento.
Dos. Las Corporaciones Locales que
se encuentren afectadas por lo’ dlspuesto
en el parrafo anterior, lo comunicardn a la
‘Direccién - General de Administracién Lo«
‘cal, la que, a la vista de cuantos afitece-
dentes se le proporcionen 0 estime opor-
tuno reclamar, -resolverd lo procedente
acerca de la prosecuciéon de dichas prue-
_ bas selectivas y pertinente clasificacion o
. reclasificacion de las plazas a proveery
‘coeficiente asigfiado a los funcionarios que
_hayan de. ocuparlas.
. Tres.. Igualmente deberdn las Corpora-
cione$ Locales comunicar a dicha Direc-
- ¢ion General los nombramientos efectua-
.dos,” con posterioridad a uno de julio de

mil novecientos setenta y tres, para ingre- .

s0'en propiedad en cualquiera de los sub-
. grupos de Administracién Especial, acom-
pafiando cuantos antecedentes sean prec1—

" sos sobre convocatoria y requisitos y titu--
‘lacion. exigidos, a los mismos efectos del

" pérrafo anterior. Dichas comunicaciones
~deberdn efectuarse en el plazo de quince

" dias, a partir ¢ del siguiente a la publicacién

del presente Decretoen el «Boletm Oficial
del Estado»

Cuarta. Queda en suspen%o la facultad
. concedlda alas Corporaciopes.Locales por

la norma ocho coma ‘tres de. la mstruccmn

“fifimero’ who pala aphcacmn de la Ley
_ciento ocho/mll novecientos sesernta y tres,
aprobada por Orden del Ministerio de Ia
-Gobernacion de quince de oatubre de mil
novecientos sesenta y tres, sobre contra-
tac10n de personal laboral para los cuadros
‘dé puestos de trabajo. Las necesidades de
personal de oficios de Servicias Especxales

de Administracién -Especial se proveerdn.

mediante la creacion de las oportunas pla-
zas-en la plantilla de la Corporacmn

Qumta
“bran de dar exacto cumphmlento a lo pre~-
-visto en la Ley ciento ocho/mil novecien-
tos sesenta y tres, de veintitres de julio,
sobre contratacion de ‘personal para des-
‘empeﬁar interina o provisionalmente las
plazas de plantilla, conla exigencia de que,
simultineamente a dicha confratacion, se
pase a convocar las correspondientes prue-
.bas selectivas para la provisién reglamen-
taria de las plazas afectadas.

Las Jefaturas Provinciaies del Servicio -

Nacional de Inspeucmn y Asesoramiento
. de las Corporaciones Locales velardn por-
que tales prevencxones se cumplan y, en
caso contrario, lo.pondrdn en conocimien-

to de los’ Gobernadores civiles a los efec-

tos que procedan.

Sexta. -Uro.
trard en vigor el dia de su ‘publicaciéon en
¢l «Boletin Oficial del Estado».

‘Las Corporacmnes Locales ha- -

El présente Decreto en- .

Dos. Las medidas provisionales que se
contienen en las disposiciones transitorias
de este Decreto sobre 14 incorporacion de
los funcionarios afectados a los distintos
nuevos subgrupos de Administracién- Es-
pecial no creardn derechos adquiridos en
niingfin caso, debiéndose ajustar de oficio
las clasificaciones y situaciones resultan-
tes de las mismas a Jo que se disponga,

en su dia, en laregulacion definitiva de la.

“funcién publica local.
DlSPOSIClONES TRANSITORIAS

Primera. Norma general de integracion.
—8in perjuicio de las siguientes disposi-
ciones transitorias, log funcionarios del
grupo de Administracién Especial existen-
tes en la actualidad se integraran en los
diversos subgrupos y clases, de conformi-
dad a lo establecido en €l presenté Decre~
to, asignando los coeficientes fijados en el
anexo del Decreto dos mil cincuenta y seis
/mil novecientos setenta y tres, de dieci-
siete de agosto, y las modxmacmneq he-
.chas en éste.

Segunda.

Uno. Para atribuirseles respectivamente

* 10s oeficientes tres coma seis y dos coma-

tres sefialados en el Decreto dos mil cin-
cuénta y seis/mil novecientos setenta y
tres, 'de diecisiete de agosto, habrdn de
estar en posesion del correspondiente titu-
1o académico o profesxonal el que, en lo
sucesivo, ‘habrd de exigirse obligatoria-
mente para el accéso.a referidas plazas
cuando se clasifiquen en el subgrupo de
Técnicos de Administracion Especial.

" Dos.
tentes en uno de. 1u110 de mil novecientos
‘setenta y.tres que estuvieren clasificados
como Topografos y Delineantes sin estar
en posesion del titulo correspondiente, ha-
bran de tener, con cardcter personal, el

coeficiente dos coma tres aun cuando ha- -

yan de ser incluidos en el subgrupo de
‘Servicios Especiales.

Tercera.. Musicos.—Uno. Los funcio-
narjos pertenecientes a Bandas de Musxca
de las Corporaciones Locales que, habien-
‘do mgresado con anterioridad ‘a uno de
julio de mil novecientos setenta y tres,
estén-en posesion del titulo de Profesor en
cualquiera de las, especia’lidades de Musi-

ca, tendran con caracter personal el coefi-
ciente tres coma sei§, siempre que.dicho.

titulo hubiere sido expedidopor Conserva-
torio Superior o Profesional.

Dos. Los que s6lo posean el diploma
elemental o el de instrumentista o cantan-

te seran clasificados como musicos no ti--

tulados, y por lo, tanto, tendrdn el coeh-
ciente uno coma siete.

Cuarta. Casos excepcionales.— Uno.

A los funcionarios de Servicios Especiales

que vengan desempefiando puestos .que
por la naturaleza de sus tareas y funciones
- deban atribuirse en el futnro a los pertene-
"ciéntes al subgrupo de Técnicos de Admi-~
nistracion Especial, en casos excepciona-
“les se les podrd asignar, a titulo -personal,
el coeficiente que 'se corresponda con el

Topdgrafos y Delineantes.— -

No obstante, 1os funcionarios exis-

de la clase de subgrupo de Técnicos de-
Administracion Especial a la que deba.
atrlbuirse el puesto. Para ello serd precisa:-
la autorizacion dé la Direccion General de-
Administracion Local, que la otorgard ala:
vista de las razones alegadas por la Cor-

poracién respectiva y previas las compro--
baciones que considere necesarias.

Dos. Se clasificaran como funcionarios:
auxiliares de la Policia todos aquellos que-
realicen funciones de vigilancia, guarda y
custodia de bienes, servicios e instalacio=--
nes, siempre que no se trate de tareas de:
vigilancia interior que deban atribuirse a
los funcionarios del grupo de Subalternos~
de Administracion General, Ademds de los-
vigilantes nocturnos- o serenos a los que
se refiere el Decreto cientfo diecinueve/mil.

novecientos setenta y cuatro, de cuatro de

abril, se incluirdn los alguaciles, guardas-
rurales, guardas de parques y jardines,.
guardzs forestales, guardas o vigilantes de

-obras y servicios y otros analogos

Tres. Se integraran en el subgrupo de
Servmos Especiales los funcionarios de-
los desaparecidos Arbitrios, siempre que
no vengan realizando tareas administrati--
“vas de cardcter auxiliar y su clasificacion

'se hard de acuerdo conlas funciones que

tengan encomendadas; tinicamente se les.

_ asignard el coeficiente que figura en el

epigrafe cuarenta y cinco del anexo dek:
Decreto dos mil cincuenta y seis/mil no-
vecientos setenta y tres, de diecisiete de-
agosto, cuando sigan teniendo. encomen-
dadas tareas idénticas a las que veniam

,desempenando con anter1or1dad ala supre--

sion de los-Arbitrios que gestlonaban o
vigilaban..

Quinta. Edades para el ingreso en los
subgrupos de Administracion Especial.—
Uno. En tanto se sefialen. definitivamen=-
te las edades maxima y ‘minima para el in-:
greso en cada uno de los subgrupos de
Admlmstramon Especial de las Corpora-
ciones Locales, sin perjuicio de otros re-

quxsxtos ‘sera imprescindible que el aspi-
rante .en la fecha de convocatoria de las

respectivas pruebas de ingreso, cuente con
ia edad ‘minima de dieciocho afios sin ex-

ceder de la necesaria para que le falte, ak.

menos, veinte afios para la jubilacion. for—
zosa por cumplimiento de edad.

Dos. El excesd de limite méximo sefia~
lado anteriormente no afectara paraelin-
greso en uno de los subgrupos de los fun-
cionarios que vinieren pertenemendo 2
otros; y dicho limite podrd compensarse
con los servicios computados anteriormen-

te a la Administracién Local y por los que
se hubiere cotizado a la Mutualidad Na~
cional de Prevision de Admmlxtramon Lo-
cal.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto,.
dado en Madrid, a veintiuno de marzo de
mil. novecientos setenta y cinco.—FRAN-
CISCO FRANCO.—El Ministro de la Go-
bernacion, ]ose Garcia Hernandez

N

(Del «Boletm Oficial del Estado~ del dl&

5-de Abril de 1975).
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