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DE LA PROVINCIA DE

DrPOSITO LEGAL AV-1-1958

Nimero 125

ADMINISTRACION:

" Imprenta Provincial.-Independencia ntim. 2
Teléfono 21 1€ 63

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

Un Trimestre .......ovuuen 200 ptas.
Un Semesire......oovvnne 300 »
Un AfI0. .. veviiinnnnnnann, 500 »

ANUNCIOS:
Linea o fraccién de linea.......

Franqueo concertado, 06/3

10 ptas,

Niimero 2.364

Ayuntamienio de Avila

Aprobado por este Syuniamiento

expediente de suplemento de crédi-

_to al presupuesto extraordinario,
por transferencia de la partida 6,8101
del presupuesto. ordinario, peor im-
porte de 8.000.000 de pesetas, con
destino a reforzar la consignacion
de la partida de gastos para cons-
truccién del estadioc municipal y
adaptacién del velédromo, se expo-
ne al publico durapte el plazo de
quince dias habiies, en el que se ad-
mitirdn las reclamaciones que se
presenten (articulos 691, 692 y- 702
de la Ley de Régimen Local).

Avila, oche de Octubre de mi! -

novecientos setenta y cinco. — El
Alcalde, Luis Gomez de Pablo.

. Aprobade por este Ayuntamiento, |

expediente nlimero 1 de suplemen=
tos y Habilitacion de créditos, que
afecta al presupuesto ordinario, ha-
ciendo aplicacion del superavit de
la liquidacion del ejercicio de 1974,
por importe de 15 864.850 pesetas,
se exponen al publico por quince
dias habiles, durante los cuales se
admitiran las reciamaciones que se
~presenten. ’

Avila, 8 de octubre de 1975.—El
Alcalde, Luis Gémez de Pablo.

9-o—IEID

Némero 2.359 ; :

Gaja de Recluta nimero 121
AVILA

JUZGADO -
REQUISITORIA

Herndndez Gomez, Miguel*Angel,
“hijo ‘de' Miguel 'y "Mercedes; ‘natural

de Lanzahita, provincia de Avila,
de veintinun afios de edad y cuyas
seflas personales sgn: estatura es
metiros 169; de profesi6n resiuero,
complexion normal, piel bianca, pe-
so en Kilogramos 61. Sujeio a ex-
pediente por haber faltado a con-
centracion a iz Caja de Recluta ni-
mero 121 para su destino a Cuefpo,
comparecera dentro del términc de
treinta dias en este Juzgado ante el
Juez Instructor D. Antonio Lépez

Estraviz, con destino en la citada -

Caja de Reciunta, bajo apercibimien=
to de ser declarado rebelde sinolo
efectiia. i

Avila, 2 9 de Octubre de 19.75.— v

El Capitdn Juez Insiructor, Antenio
Lépez Estraviz. :

Sorien del Boet U dol e

Numero 2.149 _
 L—DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERID DE Lk GOBERRAGION

RESOLUCION de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local por
la que se aprueban las bases y pro-

grama minimo para el ingreso en .
el Subgrupo de Auxiliares de Ad-

ministracion Qeneral de lgs Cor-
poraciones Locales.

‘El Decreto 689/1975, de 21 de
marzo, ordena en su articuio 10 que
por-esta Direccién General, previo
informe del Instituto de Estudios de
Administracién Local, se aprobardn

las Bases y programas minimos pa-
-rfa-el'ingreso en los Subgrupos- de
‘Técnicos, ‘Administrativos -y -Auxi-

liares de Administracidén- General:de

:las:Corporaciones-Locales.

"Oportuno

Emitido por el lastituto de Estu-
dios de Administracién Local el
informe, esta Direccion
QGeneral ha resuelto:

1.° Aprobar las Bases y progra-
ma minimo, que 're acompafian co-
mo anexcs | y Il de esta Resotucion,
para el ingreso en el subgrupo de
Auxiiiares de Administracion Gene-
ral en fas Corporaciones Locales.

2.° Queda levantada ia prohibi-. -

cidn de efectuar convocatorias para
el ingreso en el Subgrupo de refe-

‘rencia, contenida en-ef articule 10,3

del "Decreto 689/1975, de 21 de
marze. En consecuencia a partir de
la’publicacién de la presente reso-
lucién en el <Boletin Oficial del
Estadc», las Corporaciones Locales
podrdn convocar la provision- en
propiedad de plazas atribuidas a los~
funcionarios Auxiiiares de Adminis-

. tracion General, sin necesidad de

autorizacion algunz y debiendo aco-
modarse la convocatoria a las re-
feridas bases y programa minimos,

- Las convocatorias de pruebas se-
lectivas suspendidas provisional-
mente por la disposicién final 2.2 del
repetido Decreto, salvo aquellas que
a la entrada en vigor del mismo se
hubiere formulado propuesta de re~

- solucién o haya sido habilitado el

tramite por este Centro directive,
quedan definitivamente sin efecto y

deberd procederse a anunciar nue-
va convocatoria.

3.° De acuerdo con lo dispueste

en el articulo 10,2 de! referido De-

creto podrdn las Corporaciones adi-
cionar al programa minimo femas

:sobre materias especificas, como
;asimismo sefialar los .demds . ejerci-
- cios teorico-précticos .que. estimen
.convenientes.
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4° Las plazas convccadas po-
dran incrementarse por las Corpo-
raciones Locales en la forma previs-
ta en el articulo 3.%, nimerc 4, apat-

tado a) dei Decreto 1.411/1968, de.

27 de junio (Presidencia del Gebier-
no), aprobatorio de la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la
Administracion Pablica.

5.° Las convocatorias se inserta-

ran integras en el BOLETIN OFICIAL

de ia provincia, juntamente con el
correspondiente programa.' En el ca-
so de que hubiera de pubticarse ade-
m4s un exiracto del anuncio de fa
misma en el <Boletin Oficial del Es=
tado», dicho extracto se.remitird a
este periGdico oficial por conducto
dei Gobernador Civii de ia provincia
y contendrd la denominacién de la
plaza o plazas, coeficiente retributi-
vo, plazo de presentacion de solici-
tudes y referencia al nimero del Bo-

- LETIN OFICIAL de la Provincia en
_ que aparezcan 108 datos completos

de la cunvocatoeria.
6.° Las Bases y programa mini-

mo revisien caracter provisional y a
“reserva de lo que se disponga en su

dia sobre e! particular como conse-
cuencia de la regulacion definitiva
de 1a funcion publica local.

70 Si se suscitasen dudas que
no pusdan solventarse aplicando las
Bases de convocatoria, las Corpo-
racicnes interesadas elevardn con-
sulia a esta Direcci(n General que
resolvera lo procedente,

g° Los Gobernadores Civiles
dispondran la insercién de la pre-
sente Resolucion, con las Bases ¥
programas anexos, en jos BOLETI-
NES OFICIALES de las provincias res-
pectivas. o

Madrid, 18 agosto de 1975.—El
Director general, juan Diaz Am-=
brona. ‘ :

ANEXO 1

Bases para elingreso en el Subgrupo de
Auxiliares de Administracion General
de tas Corporacioes Locales

Primera.—Objeto de la convoca-
toria. Es objeto de la presenie. con-
vocatoria la provision, por el proce-
dimiento de oposicion libre, de (in-
diquese ptimero) plazas de Auxilia-
res de Administracion General -en
(indiquese Corporacion), encuadra-

das en el Subgrupe de Auxiiiares
de Administracion General, y dota-
das con el susido correspondiente
al coeficiente 1,7, dos pagas ex-
tragrdinarias, trienios y demas refri-
buciones o emolumeni{os que COrres-
pondan con arreglo 2 ia fegistacion
vigente. .

(La convocatoria debera anun-
ciarse en el BOLETIN OFIcIAL de fa
provincia y se hard pliblica ademés
en el tablon de edictos de ta Corpo-
raci6n. En las Corporaciones cuya
Secretaria esté clasificada en- ito
22 categoria se pubticard también
un extracto del anuncio de la con-
vocatoria-en el <Boletin Oficiai del
Estado>). '

Segunda.— Condicicnes de los as-

pirantes, Para tomar parte en la-

oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos dieciocho
afios, sin exceder de la edad nece-
saria-para que falten al menos vein-
te afios para la jubilacion forzosa

“por edad.

De conformidad con 1o estableci-
do en la Disposicion transitoria

‘7.2 del Decreto 680/1975, de_ 21

de marzo, el exceso de limite maxi=

-mo sefialado anteriormenfe no afec~

tatd para el ingreso en el Subgrupo
de los funciomarios que. viniesen
perteneciendo a otros, y dicho limite

podra compensarse con los servi-

cios computados anteriormente a la
Administracion Local, siempre que
por ellos se hubiese cotizado a'la
Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracion Local.

c¢) Estar en posesién de Titulo
de Ensefianza media elemental o de
Graduado Escolar o_similar.

En el supuesto de invocar un ti=
tulo equivalente a_los exigidos ha-
bra de acompafarse certificado ex=
pedido por el Consejo Nacional -de
Educacién que acredite la citada
equivalencia.

g) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena con-
ducta. ,

f) No hallarse incurso en causa
de incapacidad segiin el articulo 36
de! Reglamento. de Funcionarios de
Administracion Local..

g) Los aspirantes femeninos ten-

dran que haber prestado el Servicio
Social de la Mujer o encontrarse
exentas de él en la fecha en que fi-
nalice el plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacion de
documentos.

Tercera.—Instancias. Las instan-
cias. solicitando tomar parte en la
oposicion, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reficen todas
y cada una de las condiciones que
se exigen en fa Base segunds y que

~ s& comprometen a jurar acatamiento

a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y demds Leyes
Fundamentales dei Reino, se dirigi-
r4n al Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro Ge-
neral de ésta, debidamente reinte-
gradas, durante el plazc de treinta
dias habiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el anun-
cio de la convocatoria en el BOLE-
7N OFICIAL de la provincia.

(En el caso de que se hubiese pu-
blicado un extracto del anuncic en
el <Boietin Oficial del Estados, el
plazo de treinta dias se contarda
partir del siguiente al en que apa-
rezca el filtimo de los anuncios de la
convocatoria).

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que 5€

. fijan en la cantidad de (indiquese)

ser4n satisfechos por los aspirantes

al -presentar la instancia.
Cuarta.—Admision de asplirantes.

Expirado el plazo dé presentacion

de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobard la lista pro= -

visional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se haré publica en
el BoLETIN OFICIAL de la provincia
y serd expuesta en el tablon de edic-
tos de la Corporacion, concediéndo-
se un plazo de quince dias para re-
clamaciones a tenor del articulo

121, de la Ley de Procedimiento -

Administrativo. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiere, seran acepiadas
o rechazadas en la resolucion pof
la que se apruebe ta lista definitiva,
que serd hecha plblica asimismo el
la forma indicada.

Quinta, — Tribunal calificador.~%

-11
:
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“El Tribunal calificador de la cposi-

cidn estard constituido en la siguien-
te forma: Presidente, el de la Cor
poracién ¢ miembro. oficial, el Se-

" cretario de la Corporacion; el repre-
sentante de la Direccidén General de-

Administracién Local y un funciona-
ric Técnico o Administrativo de
Administracion General, si

recabe para si estas funciones el de
la Corporacién. ‘

Ei Secretario de la Corporacitn
podrd delegar en un funcionario

Técnico o Administrativo de Admi--

nistracién General.

Podrédn designarse supientes que

simultdneamente con los respectivos
tituiares integraran ef Tribunal.

La designacién de ios miembros
del Tribunal se hard ptblica en el
BoLeTin OFiciaL de la proviocia,
asi como en ei tabl6n de Edictos de
la Corporacidn. -

Ei Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares
o0 supientes, indistintamente. )

Se.observard en las oposiciones
quie se celebren en las poblaciones
en que existan Secciones del Ipsii-

tuto de Estudios de Adminisiracién .

Local, lo dispuesto en el arficulo
235, 4, del Regiamenio de Funciona-

. fios de Administracién Local sobre

designacién de representante del
Profesorado oficial.. .

Sexta. — Comienzo y desarrolio
de la oposicion. Pard establecer el
orden en que habrdn de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamen=-
te, se verificard un sorteo.

La lista con el niimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se
hard publica en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia 'y serd expuesta en el
tabion de edictos de ia Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion no

podrdn comenzar hasta transcurri- -

dos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicade. el anuncio
de la convocatoria (o en su caso el
tiltimo de los anuncios). Quince dias
antes de comenzar el primer ejerci-
cio, el Tribunal anunciard en el Bo-
LETIN OFiciaL de la provincia el dia,

hora y local en que habrd de tener
{ugar,

existiere,
que actuard de Secretario, salvo que

Los opositores seran convecados
para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casg de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

- Séptima.— Ejercicios de la oposi-
cion. Los ejercicios de la oposicion
serdn tres de cardcter obligatorio y
uno de cardcter voluntaric.

Piimer ejercicio. De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes,
—Esie ejercicio consistird en una
copia a maquina, durante diez minu-
tos, de un ‘texto que facilitara el
Tribunal, a una velocidad minima de
250 puisacicnes por.minute,

Se calificard la velocidad desarro-
l{ada, la limpieza v exactitud de io
copiado y la correccion que presen-
te el escrifo.

Segunde ejercicic. De carédcter
obligaicric "para todos ios aspiran-
tes. — Este ejercicio consisiitd en
contestar gralmente en un peiicdo
maximo de treinfa minuios, dos fe-
mas extraidos al azar de entre los
que figuren en el programa anejo a
la convocatoria. La realizacion de
las pruebas de este ejercicio serd

ptiblica y se valorardn los conoci=

mientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio. De carécter
igualmente obligatorio.—Este ejer-
cicio consistird-en desarrotlar por
escrito durante un periodo maximo
de sesenta minutos, un tema sefiala-
do por el Tribunal, con amplia liber-

" tad en cuanto se refiera a su forma

de exposicion, a.fin de poder apre~
ciar no so!o ia aptitud de los oposi-
tores en relacion con la composicion
gramatical, sino también su prictica
de redaccion. '

Cuarto ejercicio.. De carécter vo-
luntario.— Tendra las tres especiali-
dades siguientes que podran ser ele~

. gidas conjuntamente o soio una de
eilas por los opositores que lo soli-
citen: '

a) Taquigratia.—Consistird en la
toma taquigréfica a mano de un dic~
tado, a una velocidad de 60 a 80
palabras por minuto, .duranie un
tiempo méximo de cinco minutos,

b) Estenotipia.— Toma esteno=

grafica, a una velocidad de 100 a

130 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo. de tres minutos,

¢) Mecanizacién.— Manejo de
maquinas de registro de datos para
la entrada en un ordenador.

Octava.— Calificacion. Los tres
primeres ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un méximo
de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada
unc de ellos.

El nimero de puntos que pod:éan
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada unc de los gjerci=.
cios, sera de cero a diez.

Las caiificaciones se adoptardn
sumando las punfuaciones otorge-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
nuimerc de existentes de aquel, sien-
de el cociente {a calificacidén defi-
nitiva.

Lz puntuacién que se conceda atl
opositor en cada una de [as espe~
cialidades del ejercicio volnntario
no represeniard nunca mas de un 10
por 100 de la suma de punios que
haya obtenido en ios {res ejercicios
obligatorios.

. Bl orden de clasificacién definiti-
va estard determinado por la suma
de las puntvaciones obtenidas en el
conjunto de ies ejercicios.

Novena.—Relacidn de aprobados,
presentacion de documentos y nom-
bramientos. Terminada la califica~
cion de los aspiranies el Tribunal
publicard la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas; y elevard dicha
relacion a la Presidencia de fa Cor-
poracién para que se formule la co-
rrespondiente propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo remiti-
14 a dicha Autoridad, a los exclusi-
vos efectos del articulo 11,2 de la
Reglamentacion General para ingre~
so en la Administracién Pblica, el
acta deé la titima sesi6én en la que
habrdn de figurar, por orden de
puatuacion, todos los opositores
que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de
plazas convocadas.

Los opositores propuestos presen=
tardn en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de treinta
dias héabiles a partir de la publica-
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cién de la lista de aprobados, los '

documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte
en la oposicién se exigen en la Base
segunda y que somn:

1. Certificacion de nacimiento
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2. Copia autenticada o fotoco-
pia (que deberd presentarse acompa-
fiada del original para su compuisa)

~del titulo de Ensefianza Media Ele-

mental, o similar, o de Graduade
Escolar, o justificante de haber abo-
nado tos derechos para su expe-
dicién. Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fe~
cha en que finaliz6 el piazo de pre=
sentacién de instancias, deberd jus-
hhcarsn ¢l momento en que conclu»
yeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Rer
gistro Central de Penados y Rebel-
des, referido a la fecha de la termina-
ci6n de las pruebas seiectivas.

4. Ceriificado de buena conduc-
ta, expedido por la Alcaldia de su
residencia, referido igualmente a la
misma fecha anterior.

5. Deciaraci6n jurada de no ha-
ilarse incurso en causa de mcapas-
cidad.

6. Cemf;cado acreditativo de

o padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion. Este certifi-
cado deberd ser expedido por ia
Jefatura Provincial de Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos de-
beran presentar ademds la oportuna
certificacion oficial de haber presta=
do el Servicio Social de la Mujer
o de haliarse exentas del mismo.

8. Quienes tuvieren la condicion
de funcionarios piiblicos estaran
exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo pti-
blico de que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstan=-
cias constan en su hoja de servicios,

Si dentro del plazo indicads, y

salvo los casos de fuerza mayor, los .

opositores propuestos no presenta-
ran su documentacién 6 no reunie-

ran los requisitos exigidos, no po-
drdn ser nombrados, y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabiiidad en

" que hubieran podido incurrir pos

falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En este
caso, la Presidencia de la Corpora-
ci6n formulara propuesta a favor de
fos que habiendo aprobado ios ejer-
cicics de la oposicidn tuvieran ca-
bida en e} numerc de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida
anuiacion.
Una vez aprobada la propuesia
" por (indiquese el Organo competen-
te), ios opositores nombrados debe-
tan tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del si-
guiente al en que les sea notificado

‘el nombramiento; aquelios que 0o

tomen posesi6n en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedardn enla
situacion de cesantes.

Décima.—Incidencias. El Tribu-
na! queda autorizado para resolver
las dudas que se presenien y tomar
los acuerdos necesarios para el
buen orden de ta oposicién en todo
lo no previsto en estas Bases.

ANEXO I

Programa minimo para el ingtreso en el
Subgrupo de Auxiliares de Administra-
cién General de las Corporaciones
Locales

1. Principios de Derecho politi‘ca
y administrative

1. Ei Estado.—Territorio, pobla-
cién y poder.

2. La division de poderes —Fun-
ciones y poderes del Estado.

3. ‘La Constitucién. — El poder
constituyente.

4. Las Leyes Fundamentales es~

pafiolas. Estudio especial de la Ley
Orgénica del Estado.

5. Las Cortes Espafiolas.
6. La Organizacion judicial es-
pafioia. '
1l. Principios de Derecho adminis-
trativo

7. La Administracién publica y
el Derecho administrativo.

8. Fuentes del Derecho adminis-
trativo.—Leyes y Reglamentos.

9. Las personas juridicas publi-
cas.—
les, corporativas e institucionales.

Personas publicas, territoria- -

16. Flacto administrativo.—Prin-

cipios generales del procedimiento

administrativo.—
miento.

11. Aspectos juridicos de la or-
ganizaci6n administrativa.—Concep-
to de 6rgano.—Jerarquia administra-
tiva.—La competencia administrati-
va.—Desconcentracién y delegacion.

12. Los 6rganos superiores de la
Administracion Central espaficla.—
E! Presidente y el Vicepresidente del
Gobierno y sus Comisiones Delega-
das.—Los Ministros.

13. Los 6rganos periféricos de
fa Administracion Central espafiola.
—Los Gobérnadores Civiles.

Fases del procedi-

14. Las Comisiones Provinciales

de Servicios Técnicos.— Delegacio=
nes 'y servicios periféricos de la Ad-
ministracion Central.

15. La Adminisiracién institucio=
nal,—Las Corporaciones piblicas.
—Lobs Organismos autdnomos.

ill.

16. La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Espafia.—
Entidades que comprende.

17. La provincia.—Organizacion
y competencia de las provincias de

Administracién Local

régimen comln. —Regimenes pro=--

vinciales especiales.

18. El municipic.— Organizacién
y competencia del municipio de ré-
gimen comun. —Regimenes munici-
paies especiales.

19. Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locaies.—Cla-

ses.— Procedimientc de elaboracién .

y aprobacion.

20. Noci6n general del procedi=

miento administrativo local. — Los
recursos administrativos contra fas
Entidades Locales.—La revision .de

los actos administrativos locales por.

ja Jurisdiccién contencioso - admi-
nistrativa.

21. ‘Las normas de actividad de
las Entidades locales.—Los servicios
publicos iocales y sus modos de
gestion.

22. Nocidn general dela Hac1en-
da de las Entidades Locales.—El

‘presupuesto de las Entidades Loca~

les.
23. 'Los 6rganos de gobierho
provinciales.—La Presidencia

El Alcaide co-.
“mo delegado del poder central.

de-la:
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Dxputacnén Provmcxal —EI P!eno de
la Diputacién y las Comlslones in-
~formativas.

24. Los OGrganos de gobierno
municipales.— El Alcalde.—El Pleno
-y la Comisién Permanente del Ayun-
-tamiento. — Las Comisiones infor-
mativas.

25. .La organizacion de los ser
~vicios administrativos locales.—La
Secretaria General.—Intervencion y
Depositaria de Fondos.—Otros ser-
vicios administrativos.

26. Relaciones entre la Adminis
tracion Central y Local.—Descentra-
Jizaci6n administrativa.— La tutela
de las Corporaciones Locales.

27. Organismos centrales de la
Adminisiracién central competentes
respecto a las Entidades locales.

28. FEi control y fiscalizacion de
ia gestién econbmica y financiera
-de las Enfidades Locales,

29. La funcién piiblica en gene-
zal y ios funcionarios de las Entida-
des Locales.—Organizacion de la
funcién pibica local.—Les grupos
de funcionarios de Administracion
Especial y General de las Entidades
“Locales.

- 30. Derechos y deberes de los

o

funcionarios publicos iocales.—Los .

derechos economicos.—La Mutua-
fidaa Nacional de Prevision .de la
Administracién Local.

Madrid, 18 .de agosto de 1975.

(Del «Boletin Oficial de! Estadoe»
de 28.de Agosto de 1975). '

Beccidon de Anuncios
OFICIALES

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE
SAN PEDRO’

BASES que han de regir en la con-
vocatoria para proveer en propie=
dad dos plezas del Subgrupo de
Auxiliares de Administracion Ge-
neral, vacantes en la plantilla inu-
nicipal,

Primera.— Objeto de la convoca-
#oria. Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, por el
procedimiento de Opesicion libre,
de dos plazas, de Auxiiiares de Ad-
ministracion General, en el Ayunta-

mlento dn Arenas de San Pedro en=
cuadradas en e! Subgrupo de Auxi-
liares de Administracion General, y
dotadas con e! sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,7, dos pagas
extraordinarias, trienics y demas
retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a las dis=
posiciones vigentes.

Segunda.— Condiciones de los as-
pirantes, Para tomar parie en la
oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciecho

afios, sin exceder de la edad nece-
saria para que falten al menocs vein-
te aflos para ia jubilacién forzosa
por edad. ‘

De conformidad con lo estableci-
do en la Disposicion transitoria
7.2 del Decrete 689/1975, de 21 de

marzo, el exceso del limite mdximo,

sefialado anteriormente, no afectard
para el ingreso en el Subgrupo de
los Funcionarios que. viniesen per=
teneciendo a otros; y dicho limite
podrd compensarse con los servi-
cios prestados anteriormente a Ia
Admipistracion Local, siempre que
por ellos-hubiese cotizado a la Mu-
tualidad Nacional de Previsidn de la
Administracién Local. '
¢) - Estar en posesion de Titulo
de Easefianza media elemental o 'de
Graduado Escolar o similar,

En el supuesto 'de invocar un ti-
tulo equivalente a los exigidos ha-
bra de acompafizrse certificado ex-
pedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la  citada
equivalencia.

d) . Carecer de antecedentes pe-

nales y haber observado buena con-

ducta.

e) No hallarse incurso en causa

de incapacidad, segin el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

Los aspirantes femeninos tendrén
que haber presiado el Servicio So-
cial de la Mujer o encontrarse exen=-
tas de él'en la fecha en que finalice
el plazo de los treinta dias sefialados
para la presentacion de documentos.

Tercera.—/nstancias. Lasinstan-
cias solicitando tomar parte en la
oposicion en las que ‘los aspirantes
deberan manifestar que retinen to-

das y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base segunda y
que se comprometen a jurar acata-
miento a los Principios Fundamen-
tales del Movimiento Nacional y

- demés Leyes Fundamentales. del

Reino, se dirigirdn al Presidente de
la Corporacidn y se presentaran en
el Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el plazo
de treinta dias habiles, con!ados a

-partir del s:gmente al en que apa:

rezca el anuncio de la Convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia. -

Las instancias tambiés podrén
presentarse en ia forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimients Administrativo.

Los derachos de examen, que se
fijan en la cantidad de quientas pe-

‘'setas (500 pesetas), serdn satisfe-

chos por los aspirantes al presentar
la instancia. :
" Cuarta,— Admisidn de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion
de ipstancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobaré la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y
exciuidos, que se hard publica en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia y
serd expuesta en el tablon de edic-
tos de la Corporacion, concedién=
dosé un piazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo
121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones,
si ias hubiere, serdn aceptadas ore-
chazadas en la resolucién porla que
se apruebe ia lista definitiva que
serd hecha publica asimismo en la
forma indicada. '
Quinta.—Tribunal calificador, El
Tribunal calificador estard constitui~
do en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién o miembro ofi-
cial, ef Secretario de ia Corporacion,
el representante de la Direccién Ge=-

‘neral de Administracién Local y un
" funcionario técnico o administrativo

de Administracion General, si exis-
tiere, que actuard de Secretario,
salvo que recabe para si estas fun-
ciones el de {a Corporacidn.

E!l Secretario -de la Corporacién
podrd delegar en un funcionarie
técnico o administrativo de Admi=
nistracion General.
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Podrdn designarse suplentes
que simuitdneamente con los titula-
res respectivos integran el Tribunal.

La designacién de los miembros
def Tribunal se hard pablica en el
BoLeTIN OFICIAL de la provincia,
asi como en el tablén de edictos de
la Corporacion.

El Tribuna! no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.’

Sz observard en las oposiciones
que se celebren en las poblaciones
en que existan secciones del Insti-
tuto de Estudios de Administracion
Local, io dispuesto en el articulo
235.4 dei Reglamento de Funciena=-
rios de Administracién Local, sobre
la designacién del Representante de
proissorado oficial. i

- Sexta.— Comienzo y desarrollo de
la oposicion.
orden en que habrdn de actuar los
opositores en aquellos ejercicios

que no se puedan realizar conjunta-

mente, se verificard un sorteo.

La lista con el ntimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se
hard piiblica en ‘el BOLETIN OFi-
CIAL de ia provincia y serd expuesta

- en el tabion de edictos de ia Corpo-

racion. _ :
Los ejercicios de 1a -oposicién no

poedrian comenzar hasta transcurri-

dos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio

de ia convocatoria (0 en su caso el

ultimo de los anuncios). Quince dias
antes de comenzar el primer ejerci-
cio, el Tribunal anunciaréd en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia el dia,
hora y local en que habré de tener
lugar.

Los opositores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y aprecia=
dos libremente por el Tribunal,

Séptima.— Ejercicios de la oposi-
cion. Los ejercicios de la oposicién
seréan tres de cardcter obligatorio y

-uno de caracter voluntario.

Primer éjercicio.—De cardcter
obligatorio para todos los aspiran-
tes. Este ejercicio consistira:

a) En una copia a maquina, du-

rante diez minutos, de un texto que

Para establecer el

facilitard el Tribupal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificard la vejocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de io
copiado y'la correccion que presen-
te el escrito.

Segundo ejercicioc.—De cardcter
obligatorio para todos los aspiran-
tes.—Este ejercicio consistird en
contestar oralmente, en un periodo
maximo de treinta minutos, dos fe-
mas extraidos al azar de entre ios
que figuren en el programa anejo a
la convocatoria. La realizacion de
las pruebas de este ejercicio serd
publica y se valorardn los conoci-
mienfos sobre ios femas expuestos.

Tercer ejercicio. — De cardcter
igualmente obligatorio.—Este ejerci-
cio consistird en desarrollar por es-
eritc durante un pericdo maximo de
sesenta minutos, un tema sefialado
por el Tribunai, con amplia libertad
en cuanto se refiera a su forma de
exposicion, a fin de poder apreciar
no sole ia aptitud de ios, opositores
en relacion con la composicion gra-
matical, sino también su practica de
redaccidn.

Cuarto ejercicio.— De carécter vo-
luntario.—Tendrd las tres especiali- -
dades siguientes que podrdn ser ele-

gidas conjuntamente o solo unz de

ellas por los opositores que lo soli-
citen:

a) Taquigrafia. — Consistird en
la toma taquigrafica a mano de un
dictado, 2 una velocidad de 60 a 80
palabras por minute, durante un
tiempo méximo de cinco minutos.

b) Estenotipia. — Toma esteno-
grafica a una velocidad de 100-a
130 paiabras por minuto, durante un
tiempo maximo de tres minutos,

¢) Mecanizacién. — Manejo de
maquinas de registro de datos para
fa-entrada en un ordenador.

Octava. — Calificacion. Los tres
primeros ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un méaximo
de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un

minimo de cince puntos en cada uno
de ellos. :

El namero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del

Tribunail, en cada- uno de los ejer-
cicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por ios distintos miembros del
Tribunal y dividiendo ei total por et
nltmero de asistentes de aquél, sien=-
do el cociente la calificacion defi-
nitiva. '

La puntuacién que se conceda al
opositor en cada una de las especia-
lidades del ejercicio voiuntario no

- representard nunca més de ua 10

por 100 de la suma de puntos que
haya obtenidec en los tres ejercicios
obligatorios.

El orden de clasificacion definiti~
va estara determinado por la suma
de las puntuaciones cbtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena.— Relacion de aprobudos,.
presentacion de documentos y nom-
bramientos. Terminada ta califi=

-cacion de los aspirantes, el Tribu-

nal publicard la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos ei numerc
de plazas convocadas, y elevard di-
cha relacidn a la Presidencia de fa.
Corporacién, para que se formule ia.
correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempc remiti-
rd a dicha autoridad, a2 fos exclusi-
vos efectos del articuie 11.2, de la
Reglamentacién General para ingre=
so en la Administracién Pfiblica, el
acta de ia Gitima sesién, en ia que
habrdn de figurar por orden de pun-
tuacidn todos los opositores que ha-
biendo superade todas ias pruebas
excediesen del nlmero de plazas
convocadas.

‘Los opositores-propuestos presen-
taran en la Secretaria de ia Corpo-
racion, dentro del piazo de treinta
dias hébiles, a partir de {a publica-
cion de la lista de aprobados, ios
documentos acreditativos de las
condiciones para tomar parie en la
oposicion que se exigen en la base
segunda y que son:

1. Certificacién de nacimiento,
expedida por el Registro civil co~
rrespondiente. '

2. Copia autenticada o fotoco-
pia (que deberd presentarse acom-~
pafiada del original para su compul-
sa) del titulo de -Ensefianza Media
Elemental, o similar o de Graduado
Escolar o justificante de haber abo-
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‘madoj'los derechos. para su-expedi-

_cion. Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha”
-en que finalizé el plazo de presen=

tacion de instancias, déberdn justi-

“ficar el momento en que: concluye-

Ton sus estudios.
3. Certificado negativo de! Re-

.gistro Central de Penados y Rebel-

des, referido a ia fecha de 1a termi-
nacion e las pruebas selectivas,
4. Certificado de buena conduc-
ta, expedido por ia Alcaldia de su
residencia, referido igualmente a la
misma fecha anterior.

5. Declaracidn jurada de no ha-

. dlarse incurso en causa de incapaci-

dad. \

6. Certificado acreditative de no
padecer enfermedad o defecto fisico
-que imposibilite el normal ejercicio
de la funcidn. Este certificado debe-

14 ser expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos de-

- berédn presentar ademds la oportuna

certificacidn oficial de haber presta-
do et Servicio Social de la Mujer o

de hallarse exentas del mismo.

8. Quien s tuvieren la condicién
de funcionarios pibiicos estardn

exentos de justificar documental-

mente [as condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su an-
4erior nombramiente, debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo pii-

" blico, de que dependan, acreditando

U condiciébn.y cuantas circunstan-

<ias constan en la hoja de sus ser-
vicios.

Si dentro del piazo indicado y

salvo los casos de fuerza mayor, ios
-0positores propuestos no presenta~
Fan su documentacion o no reunie-

" 1an los requisitos exigidos, no po-

dran ser nombrados, y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin

‘perjuicio de [a responsabilidad en

que hubijeren podldo incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parie en la oposicion. En este
€as0, la Presidencia de la Corpora-~

<ion formulatd propuesta a favor de

{os que, habiendo aprobade los
ejercicios de ia oposicién, tuvieran

-cabida en el nimero de plazas con-

wvocadas a consecuencia de la refe-
sida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta
por la Comisidn Municipal Perma-
nente, los opositores nombrados de-

berdn tomar posesidn en el plazo
de treinta dias habiles, a -contar del
siguiente al en que les sea notifica-
do el nombramiento; aquelios que
no tomen posesion en el plazo se-
fialado sin causa justificada, queda-
ran en la situacion de cesantes.
- Décima.—Incidencias. . El Tribu-
nal queda facuitado para resolver
las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo fo no
previsto en esias bases,

Undécima. — Programa para la
» Oposicion
[.—PRINCIPIOS DE DERECHO POLI-
TICO Y ADMINISTRATIVO

1. El Estado.\——Territorio, pobla-
cion y poder.

2. La divisién de poderes.—Fun-
ciones y poderes del Estado.

3. La Constitucién. — El poder
constituyente.

4. 'Las Leyes Fundamentales es-
pafiolas. Estudio especial de la Ley

- Orgdnica del Estado.

5. Las Cortes Espanolas

6. La organizacidn judicial espa-
ficla. . :

[[.— PRINCIPIOS DE DERECHO ADMI~
NISTRATIVO

7. La Administiacién Publica y

¢l Derecho administrativo.,

8. Fuentes del Derecho adminis-
trativo.—Leyes y Reglamentos.

9. Las personas juridicas ptibli-
cas.—Personas publicas, territoria-
les, corporativas e insiitucionales.

10. El acto administrativo.~Pring-
cipios generales del procedimiento
administrativo.—Fases del procedi-
miento. '

11. Aspectos juridicos de ia or-
ganizacién administrativa. Concep-
to de 6rgano. Jerarquia administra-
tiva.—La competencia administra=

tiva. —Desconcentramén y delega-
cion.

. 12, Los 6rganos superiores de la
‘Administracion Central espafiola.—
El:Presidente y el Vicepresidente
del Gobierno y sus Comisiones De-
legadas.—Los Ministros:

‘13.. Los 6&rganos. periféricos de

-la Administracion Central éspa‘ﬁola.

Los Gobernadores Civites.

14. Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnices.—Delegacio-
nes y servicios periféricos de la'Ad-
ministracién Central.—E! Alcalde
como delegado del poder central.

15. La Administracion institucio-
nal.—Las Corporaciones piblicas.—
Los Organismos auténomos.

1II, — ADMINISTRACION LOCAL

16, La Administracién Local.—
Concepto y evolucién en Espafia.—
Entidades que comprende.

17. La provincia.—Organizacion
y competencia de la provincia y ré-
gimen comin.—Regimenes provia-
ciales especiales.

18. El Municipio.—Organizacién
y competencia del Municipio de ré-
gimen comiin.—Regimenes munici-
pales especiales.

19. Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades ‘Locales.—.

- Clases.—Procedimiento de elabora-

cion y aprobacién.
20.  Nocibn general del procedl-
miento administrativo local.—Los

" recursos administrativos contra las

Entidades Locales.—La revision de
los actos administrativos ocales. por
la Jurisdiccion contencmso adminis=
trativa,

21. Las normas de actividad -de
las Entidades Locales.—Los servi-
cios publices locales y sus modos
de gestion.

22, Nocién general de la Ha-
cienda de las Entidades Locaies.—

El presupuesto de las Entidades Lo-
cales,

23. Los 6rganos de gobierno
provinciales.—La Presidencia de la
Diputacién Provincial,— E! Pleno de
la Diputacidn y las Comlslones m-
formativas.

24. Los Organos de gobierno
municipales,—El Alcalde.—El Pleno
y la Comisién Permanente del Ayun-

tamiento.—Las Com1s1ones informa-
tivas,

25. La organizacion de los ser-
vicios administrativos locales. La
Secretaria General.—Intervencion y
Depositaria de Fondos.—Otros ser-
vicios administrativos.”

26. Relaciones entre la Adminis~
tracién Central y Local.—Descen-~
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tralizacion administrativa.—La tute-
la de ias Corporaciones Locales.

27. Organismos centrales de la
Administracion Central competentes
respecto a las Entidades Locales.

28. Ei control y fiscalizacion de
la gestion econdmica y financiera
de las Entidades Locales.

20. La fuaci6n piiblica en gene-
ral y los funcionarios de las Entida-
des Locales.—Organizacién de la
funcioén ptiblica local.—Los grupos
de funcionarios de Administracion
Especial y General de ias Entidades
Locaies.

30. Derechos y debﬂres de’ los
funcionarios piiblicos locales.—Los
derechos econémices.—La Mutuali=
dad Nacional de Prevision de la
Administracién- Local.

Arenas de San Pedro, a veintidos
de Septiembre de mil novecientos
" setenta y cinco.—Ei Alcalde, (llegi-
ble).—Et Secretano (liegible).

—2.272

B-o— i

Alcaldio de Arenas de San Pedro

EDICTO

Den Bonifacio Burgos Ramos, 50~
licita licencia municipal para ei ejer-
~ cicio de la-actividad de fabricaci6n
de boileria en calle Isabel la Catoli-
ca, nimero 1.

Lo que en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacién
sobre actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas se hace
ptiblico, para que quienes pudieran

resuitar afectados, de algiin modo,”

por la mencionada actividad que se
pretende instalar puedan formular
las observaciones pertinentes en el
plazo de diez dias a contar de la in-
sercion del presente Edicto en el
BoOLETIN OFICIAL de ia Provincia,
Arenas de San Pedro, a treinta de
septiembre de mil novecientos se-
tenta y cinco.—El Alcalde, Francis-
co Mufioz Sanz. —2.303

TN

AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

EDICTO

Aprobado- por el Pleno de este
‘Ayuntamiento, el expedlente de-Ha-
‘bilitacion 'y -Suplementos-de crédito

que afecta al vigente Presupuesto
Ordinaric de 1975, con cargo al su-
perdvit existente del ejercicic de
1974, estara de manifiesto en la Se~

cretaria de este Ayuntamiento por’

el periodo de quince dias hébiles, a
tenor de io dispuesto en el articulo

691 de la vigente Ley del Reglmen
Local.

Durante dicho plazo se podran

formular respecto al misme, las ob-

servaciones y reclamaciones que se
estimen convenijentes.

Cebretos, a 17 de septiembre de
1975.—El Alcalde, (Ilegible).

&

ALCALDIA DE FUENTE EL SAUZ

EDICTO

En cumplimiento de io dispuesto
en la vigente Ley de Régimen Local
e Instruccién de Contabilidad de las
Corporaciones Locales, se halia ex-
puesta al publico en este Ayunta-
miento la ctienta general del Presu-
puesto Ordinario, ia de Administra-
ci6n del Pairimonio y la de Valores
Independientes y Auxiliares, corres- -
pondientes a los ejercicios de 1969,
1970, 1971, 1972, 1973 y 1974, con
sus justificantes y el dictamen de la
Comision, por quince dias habiles,
durante cuyo piaze y ocho dias mdés,
se admitirdn ics reparos y observa-

ciones que puedan formularse por
escrito.

Fuente e! Sauz, 19 de Septiembre
de 1975 E! Alcalde, E. Garcia.

—2.234
- Canm
AYUNTAMIENTO DE SALOBRAL
EDICTO

En cumplimiento de lo que dispo-
ne la Ley de Régimen Local vigente
se hace publico que durante el tér-

mino de quince dias se hallard de
manifiesto en la Secretaria de este

Ayuntamiento'el' expediente de su-
plemento y habilitacién de crédito
por medio de aplicacién del supe-
ravit, del ejercicio precedente den~-
tro del presupuesto ordinario vigen-

te, a los efectos de examen y re-

clamaciones..procedentes.
Salobral, a 22 de septiembre de
1975.—El Alcalde Gregorio Garcia.
—2:263

Alcaldia de San Pedro del Arroyeo

EDICTO

En cumplimiento de lo que dispo~

ne da Ley de Régimen Local vigente

se hace ptiblico que durante el tér-
mino de quince dias hdbiles se halla~
14 de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento el expediente de -
suplementos y habilitaciones de cré=

- dito, por medio de aplicacion deb _

stiperavit del ejercicio precedente
dentro del presupuesto ordinaric vi-
gente, a los efectos de examen y
reclamaciones procedentes.

San Pedro del Arroyo, a 18 de

“septiembre de 1975.—Ei Alcalde,

(llegible). —2.230.

ERETEL— - -0~ RETk

Alcaldia de San Pedro del Arroya

EDICTO

Se halla expuesto al publico en l&
Secretaria de este Ayuntamiento,
por un-plazo de quince dias ia co-
rrespondiente Ordenanza Fiscal de
exaccion de Derechos o Tasas, por
la prestacion del servicio de abaste-
cimiento de agua potable a domici-
lio, para que durante dicho piaze
pueda ser examinada y dentro del
mismo al efecto oir las reclamacio=
nes que en. sy case haya lugar.

“San Pedro del Arroyo, 18 de sep=
tiembre de 1975.—Ei Alcaide, (lle=
gibie). —2.231

SR o8 -
AYUNTAMIENTO DE VILLAFLOR'
| EDICTO
- En cumplimiento de lo que dispo-
ne la Ley de Régimen Local vigente
se hace publico que durante el tér-
mino de quince dias se hallard de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, el expediente de su-

plementos y habilitaciones de crédi-
to por medio de superavit, dentro-

del presupuesto ordinario vigente, a
los efectos de examen y reclamacio- '
nes procedentes. '
Villaflor,a 20 de septiembre de
1975.—El Alcalde, (llegible).
—2.236
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