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Ayuntamienfe de Avila

BASES que han de regir en la opo-
sicién libre para cubrir las plezas
vacanies de Auxiliares Adminis
trativos del Excelentisimo Ayun-
tamiento.

Primera.— Objeto de la convoca-
foria. Es objeto de la presente

convocatoria la provisidon, por el

procedimiento de Oposicion libre
de cinco plazas, de Auxiliares de
Administracién General, mas las va-
cantes que puedan preducirse hasta
ei comienzeo de los ejercicios de la
oposicion, del Excelentisimo Ayun-
tamiento de la ciudad de Avila, en-
cuadradas en el Subgrupo de Auxi-
liares de Administracién General, y
doiadas cen el sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,7, dos pagas
extraordinarias, trienics y demas
retribuciones o emolumeéntos que
correspondan con arregle a la legis-
lacion vigente, y las que con cardc-
ter general tenga establecidas o es-

tablezca el Ayuntamiento para sus -
funcionarios. -

Segundo.— Condiciones de los as
pirantes. Para tomar parte en la
oposicién serd necesario:

'a). Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho

~ afios, sin exceder de la edad nece-

saria para que falten al ‘menos vein-
te afios para la jubilacién forzosa
por edad. '

'c) Estar en posesion de Titule
de Ensefianza media elemental o de
‘Graduado Escolar-o similar.

En ‘¢1 supuesto de ‘invocar ‘un ti-

tulo equivalente a los ‘exigidos ha-.

brd de acompailarse certificado ex-
pedido por el Consejo Naciona! de
Educacién que acredite la citada
equivalencia.’

d) Carecer de antecedentes pe-

.nales 'y haber observado buena con-

ducta.

f) No haliarse incurso en causa
.de incapacidad, segtin el articuio 36

del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

‘Los aspirantes femeninos tendran
-que haber prestado el Sesvicio So-
cial de la Mujer o encontrarse exen-
tas de él en la fecha en que finalice

el plazo de los treinta dias sefialados

para la presentacion de documentos.

Tercera.—Instancias. Lasinstan-
cias solicitando tomar parte en la
oposicion en l1as que los aspirantes
-deberdn manifestar que refinen to-

‘das y cada una de las condiciones

.que se exigen en la Base segunda y
que se comprometen a jurar acata-
miento a los Principios Fundamen-
tales .del Movimiento Nacional y

demas Leyes Fundamentaies del

Reino, se dirigirdn al Presidente de
la Corporacion y se presentardn en

el Registro General de ésta, debida- -

mente reintegradas, durante el plazo

de treinta dias hébiles, contados a -

partir del siguiente’ ai en que apa-
rezca el anuncio de la Convocatoria
en el BOLETIN OFICiAL de la Pro-
vincia.

- Las instancias .también podran
presentarse en la forma que deter-

mina el articulo 66 de la Ley de-

Procedimiento Administrativo.

Los derechos-de examen, que se
fijan en la cantidad-de quientas pe-
setas '(B00 pesefas), serdn satisfe-
chos por los aspirantes al presentar
la instamncia. :

Cuarta.— Admision de aspirantes.,
Expirado el plazo de presentacidn
de instancias, la Presidencia de la
‘Corporacion aprobara la lista provi-
sional de |os aspirantes admitidos y
excluides, que se hard pibiica en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia y
sera expuesta en el tablon de edic-
tos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a2 tenor del articulo
121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrative. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, serdn aceptadas o re-
chazadas en la resclucion por la que
se .apruebe la lista definitiva que
serd hecha piiblica asimismo en ia
forma indicada.

Quinta.—Tribuna! calificador. Ei
Tribunal calificador estard constitui-
do en fa siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién o miembro ofi-
cial, el Secretario de la Corporacién,
ei representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local y un
funcionario técnico o administrativo
de Administracion General,” si exis=
tiere, que actuard de Secretario,
saivo que recabe para si estas fun-
ciones el de Ia Corporacién.

‘El Secretario de la Corporacion
podrd delegar en un funcionaric
técnico 0o administrativo de Admi-
nistracion General.,

La designacion de los miembros
del Tribunal se hara piblica -en el
BoLETIN OriciAL de la provincia,
asi como en-el tablén de edictos de
‘la Corporacion. R

El Tribunal no podré -constituirse
ni actuar sin 1a asistencia de mas de
Ta-mitad de sus miembros, titulares
‘0 suplentes, indistintamente.

‘Sexta,—Cornierizoy desarrolio de
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la oposicién. Para establecer el

orden en gue habrdn de actuar los-

opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjunta-
mente, se verificard un sorteo.

La lista con ei niimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se
hard piiblica en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia y serd expuesta
en el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

" Los ejercicios de la oposicién 6o
podrdn comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fécha en
qué aparezca publicado el anuncic
de 1a convocatoria. Quince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciard en el BOLETIN
OriciaL de ia provincia el dia, hora
y local en que habra de tener lugar.

Los opositores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento

finico, salvo casos de fuerza mayor,

debidamente justificados y aprecia-

dos libremeante por el Tribunal.
Séptima.— Ejercicios de la oposi-

cion. Los ejercicios de la oposicion

~serdn tres de cardcter obligatorio y

unec de cardcter voluntario.

Primer ejercicio.—De caracter
obligatoric para todos ios aspiran-
tes. Este ejercicio consistird:

a) En ugpa copia a maquina, du-
rante diez minutos, de un textc que
facilitard el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificara la veiocidad desarro-

_liada, la limpieza y exactitud de lo

copiado y la correccion que presen-
te el escrito.

b) En escritura manual al dicta-
tado durante ‘quince minutos. Se
calificard !a caligrafia y correccién

“ortografica.- )
Segundo ejercicio.—De cardcter

obligatorio para todos los aspiran-
tes.—Este ejercicio consistira en
contestar oralmente, en un periodo
méximo de ireinta minutos, dos te-

“mas extraidos al azar de enire los

que figuren en el programa anejo a
la convocatoria. La reaiizacion de
las pruebas de este ejercicio serd
pliblica y se valorardn los conoci-
mientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio. — De caracter
igualmente obligatorio.—Este ejerci-

cio consistira en desarrollar por es-
erito durante un periodo méaximo de
sesenta minutos, un tema seflaisdo
por el Tribunal, con amplia libertad
en cuanto se refiera a su forma de
exposicion, a fin de poder apreciar
no sclo la aptitud de los opositores
en relacion con la composicidn gra-
matical, sino también su préctica de
redacméq

Cuarto ejercicio.—De Larécter vo-
funtario.—Tendrd las dos especiali-
dades siguientes que podran sef ele-
gidas conjuntamente o soio una de

eilas por los ‘,D()sxforeq que io soli:
citen:

a) Taqulgraﬁa — Consxcnra en
la toma taquigrafica a mano de un
dictade, a una velocidad de 60 a 80
palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Mecanizacion. — Mane;o de
maquinas de reglstro de datos para
ja entrada de un ordenador.

Octava, — Calificacion. Los tres
primeros ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un maximo
de diez- puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un
minime de cinco puntos en cada uno
de ellos. -

El pumero de pumos que podrén
ser otorgados por cada miembro del

Tribunal, en cada uno de los ejer-

cicios, sefd de cero a diez.
Las calificaciones se adoptaran
sumando !as puntuaciones otorga-

-das por los distintos miembros del

Tribunal y dividiendo el total por el
ptimero de asistentes de aquél, sien=
do el cociente ia calificacion defi~
nitiva. '

La puntuacion que se conceda al
opositor-en cada una de las especia~
lidades del ejercicio voluntaric ne
representard nunca mas de un 10
por 100 de la suma de puntos que
haya obtenido en los tres ejercicios
obligatorios.

El orden de clasificacion definiti-
va estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena.— Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nom
bramientos. Terminada la califi

cacién de los aspirantes, el Tribu--

nal publicaré la relacion de aproba-

dos por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el niimero
de plazas convocadas, v elevard di-
cha relacién a la Presidencia de 1a
Corporacion, para que se formule {a
correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo remiti-
td a dicha autoridad, 2 los exciusi-
vos efectos del articute 11.2, dela
Reglamertacion General para ingre-
so en la Administracién Piblica, el
acta de la uitima sesion, en la que
habran de figurar por orden de pun~
tuacion tcdos ios opositores que ha-

_biendo superado tedas ias pruebas

excediesen del niimero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos presen-
taran en la Secretaria de la Corpo-
facion, dentro dei plazo de treinta
dias hé4biles, a partir de la publica-
cién de la lista de aprobados, [os
documentos acreditativos de ias
condiciones para tomar parie en la’
oposicién que se exigen en la- base
segunda y que soii

1. Ceriificacion de pacimiento,
expedida por el Registro civil co-
rrespondiente.

2. Copia autenticada o fotoco-

- pia (que deberd presentarse acom-

pafiada del original para su compui-
sa) del titulo de Ensefianza Media
Elemental, o similar o de Graduado
Escolar o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedi-
cién. Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de presen-
tacion de instancias, deberan jusii-

ficar el moinento en que conciuye-
ron sus estudios.

3. Certificado negativo del Re-
gistro-Central de Penados y Rebel-
des, referido a la fecha de la térmi=-
nacién de las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conduc-
ta, expedido por la Alcaldia de su
residencia, referido iguaimenie ala
misma fecha anterior. :

5. Declaracién jurada de no ha-

llarse incurso en causa de incapaci=
dad.

6. Certificado acreditativo de ao
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibiiite el pormal ejercicio
de la funcién, Este certificado debe-

r4 ser expedido. por la Jefatura Pro~ -

vincial de Sanidad.
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-{as que,

7. Los aspirantes femeninos de-
berédn presentar ademds fa oportuna
certificacidn oficial de haber presta-

~ o el Servicio Sociai de la Mujer o

de hallarse exentas del mismo.
8. Quien:s'tuvieren la condicién
de funcionarios puablicos estardn

-exentos de justificar documentai-

mente las condiciones y requisitos

‘ya demostrados para obtener su an-

terior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerig,

<Corporacion Local u Organismo pu-

blice, de que dependan, acreditando

su condicidn y cuantas circunstan-

cias consian en ia hoja de sus ser-
vicios.

Si dentro dei plazo indicado y
-salve los cases de fuerza mayor, los
-ppositores propuestos no presenta-
7an su documentacidén o no reunie-
gan los requisitos exigidos, no po-
drdn ser nombrados, y quedardn
:anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que hubisren podido incurrir por
falsedad en ia instancia solicitando
tomar parfe en 1a oposicion. En este
.caso, la Presidencia de la Corpora-
«cion formulard propuesta a favor de
habiendo aprebado los
sejercicios de fa oposicidn, tuvieran
«cabida en el nlimero de plazas con-
wocadas a consecuencia de fa refe-

_rida anulacion.
Uaa vez aprobada ia propuesta

por la Comisién Municipal Perma-
nente, 105 opositores nombrados de-
beran tomar posesidn en ef plazo
de treinta dias habiles, a contar del

siguiente al en que les sea notifica-

do el nombramiento; aquelios que
no tomen posesion en el plazo se-
fialado sin causa justificada, queda-
Tan en 19 situacion de cesantes,

'Décima.—-[ncide/zcias. El Tribu-

.nal queda facultado para resoiver

las dudas que se piesenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicidn en todg !0 no
previsto en estas bases.

- Undécima. — Programa. para la
Oposicién
4.—PRINCIPIOS DE DERECHO POLI-
TICO Y ADMINISTRATIVO

1. ElEstado.—Territorio, pobla-
«i0n y poder.

2. La divisi6n de poderes.—Fun-
ciones y poderes del Estado.

3. La Constitucion. — El poder
constituyente.

4. Las Leyes Fundamentales es-
pafiolas. Estudio especial de la Ley
Orgéanica del- Estado.

5. Las Cortes Espaficlas.

6. La orgamzacxén ]udlcml espa-
fiola.

II.— PRINCIPIOS DE DERECHO ADMI~
NISTRATIVO

7. La Administracién Pdablica y
el Derecho administrativo.

8. Fuentes dei Derecho adminis-
trativo.—Leyes y Reglamentos.

9. Las personas juridicas publi-
cas.—Personas piblicas, territoria-
les, corporativas e institucionales.

10, El acto administrative.—Sus
clases.—Distincién entre actos de
tramite, definitivos y firmes. Princi-
pios generales del procedimiento
administrative, —Fases del procedi-
miento. ' :

11. Aspectos juridicos de la or-
ganizacion administrativa. Concep-
to de 6rgano. Jerarquia administra-
tiva.—La competencia administra=

tiva. —Dﬂsconce'xtrauon y delega-
cion.

12, Los organos superiores de la
Administracion Central espafioia.—
El Presidente y el Vicepresidente
de! Gobierno y sus Comisiones De-
tegadas.—Los Ministros. -

13. Los Organos periféricos de

- la Administracion Central espafiola.
Los Gobernadores Civiles.
- 14. Las Comisiones Provinciales
de Servicios. Técnicos.—Delegacio-
nes y servicios periféricos de la Ad-~
ministracién Central.—El Alcalde
-como delegado del poder central.

15. 'Lz Administracion institucio=
nal.—Las Corporaciones ptiblicas.—
Los Organismos auténomos.

16. La Administracién Local.—
Concepto y evolucién en Espafia.—
Entidades que comprende..

17. La provincia.—Organizacién
y competencia de la provincia y ré-
gimen comiin.—Regimenes provin-
ciales especiales.

18. E! Municipio.—Organizacion
y competencia del Municipio de ré.
gimen comin.—Regimenes munici-
pales especiales. .

19, Las Ordenanzas y Regla-’
mentos de las Entidades Locales.—
Clases.—Procedimiento de elahora-

cion y aprobacidn.

20. Nocion general d del procedi-
miento administrativo iocal.—Los
recursos adrninistrativos contra las
Entidades Locales.—La revisién de
los actos administrativos locales por
la Jurisdiccion contencioso adminis-
trativa.

21. Las normas de actividad de
las Eatidades Locales.—Los servi-
cios piiblicos locales y sus modos
de gestidn.

22, Nocion general de iz Ha-
cienda de las Entidades Locales.—
El presupilesto de las Entidades Lo~
cales.—Liguidacion del presupuesto
Ordinario y de tos Exiracrdinarios.

23. Los- 6rganos de gobierno
provinciales.—La Presidencia de la
Diputacién Provincial.— Ei Pleno de
1a Diputacién v las Comisiones in-
formativas.

24. Los Organos de gobtemo
municipales.—El Alcalde.—Ei Pleno
yia Comisién Permanente del Ayun~
tamiento.—Las Comisicnes informa=
tivas. ' ,

25. La organizacion de ios ser-
vicios administratives locales. La
Secretaria General.—Intervencion y
Depositaria de Fondos.—Otros ser~
vicios administratives. .

26. Rélaciones entre la Adminis-
tracion Centrai y Local.—Descen-
tralizacion administrativa.—La tute-
la de las Corporaciones Locales.’

27. Organismos centrales de la
Administracién Central competentes
respecto a las Entidades Locales.

28. Ei control y fiscaiizacion de
la gestion econdmica .y financiera
de las Entidades Locales.—Aproba-
cion de lus Cuentas General de los
Presupuestos y Administracién del
Patrimonio.

29. La funcién publica en gene-
ral y ios funcionarios de fas Entida-
des Locales.—Organizacion de la
funcidn ptblica local.—Los grupos
de funcionarios de Administracién
Especial'y General de las Entidades
Locales.

30. Derechos y deberes de los
funcionarios pitblicos locales.—Los

derechos econémicos.—La Mutuali=
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dad Nacional de Prevision de la
Administracion Local.

31. La responsabilidad de l2 Ad-
ministracién Local.— Responsabili-
dad de los Funcionarios de la Ad-
minisiracién Local.—Clases de fal-
tas administrativas.— Sanciones.—
Procedimiento sancionador.

Avila, 5 de septiembre de 1975.

DILIGENCIA.—Por a que se ha-
ce constar que las precedentes ba-
ses fueron aprobadas por la Comi-
si6én Municipa! Permanente, en la
sesion celebrada el diz 12 de los
corrienges.

Avila, 14 de septiembre de 1975.
—E! Secretario, (Ilegible).

Nimero 2.324

Wancomnidad Vnicipal Rsotio de la Ex-
{ingida ﬁﬂﬂiﬂi‘&lﬂ&ﬂ ¥ Tiemra de Avila

ANUNCIO DE SUBASTA URGENTE

A fos efectos de lo dispuesto en
el Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, de O de
enero de 1953, por medio de la pre-
sente se anuncia la celebracién de
la siguiente subasta, con caracter
urgenfe:

Objato de la subasta.—Aprove-
chamiento de pastos, con 640 cabe-
zas de ganado lanar, eni el monie
ndmero 73 del Catdlogo de los de
‘esta provincia, denominado <Quin-

_tanar.a San Pedro del Gelipars, de
ios propios de esta Entidad, sito en -

término municipal de ‘Hoyo ‘de Pi-

nares, con cargo al afio 1975. '
Tipo-de tasacion.—Treinta‘y seis

mii (36.000) pesetas de ‘tasacion; y

setenta y dos mil (72.000) pesetas,
como indice.

Duracién del contratc.—Desde la

entrega hasta.el 31 de diciembre de
1976. '

Pliegos de Condiciones.—Puzden

_examinarse en la Secretaria de la

Mancomurnidad, de las diez a las
trece horas de los diaslaborables.

Garantia provisional.—Tres por
ciento del importe del tipo de tasa-
cion, o sean mil ochenta (1.080) pe-
setas.

_QGarantia definitiva.—El seis por
mento del precio de la adjudlcacnén.

Modelo de proposicion.—E!l que
se inserta al final de este anuncio.

Plazo de presentacion de plicas.—
Se presentardn en la Secretaria de
la Entidad, desde las diez a las trece
horas de todos los dias laborables,
después de la insercién de este
anuncio en e} BOLETIN OFICIAL de
la provincia, hasta e} anterior al que
deba celebrarse {a subasta, acompa-
fidndose el documento que acredite
la personalidad del licitador y Carta
de Pago de haber constituido la ga-
rantia provisional.

Apertura de plicas.—En el Salon
de Actos del Edificio oficial de 1a
Corporacion a las once horas del
primer dia habi!, después de trans-
curridos diez también hébiles, con-
tados a partir del siguiente de ia pu-
blicacion-de esie anuncio en el co-
rrespondie'nte BoLETIN OFICIAL de

. la provincia,

Reclamaciones.—Los pliegos de’
condiciones econdmicas y facultati-
vas, se hallan de manifiesto en ia
Secretaria, expuestos al ptiblico, a
efectos de oir reclamaciones en el
plazo de ocho dias, y transcurrido
dicho plazo sin que se interponga
ninguna contra ellos, adquieren pie-
na vigencia y regirdn la presente
subasta. Caso de oir reclamacién se

suspenderd la subasta hasta su re-
sotucion. :

Por la presente se anuncia tam-
bién, que si ta primera subasta que-

- dara desierta, se celebrard la segun=

da a! dia siguiente de transcurridos
diez dias habiles después  de cele-
brada aquélla, a la misma hora.y
con sujecion -a los mismos tipos y

-pliegos de condiciones.

Avila, aiseis de octubre de mil
novecientos setenta y cinco. —El
Presidente, Valentin. Martin Cerme-
fio.—Ei Secretario, Ramon Sastre
Martin,

MODELO {DE PROPOSICION

Don....., enterado del anuncio in-
serto en el BOLETIN OrFiciaL de la
provincia nlimero...., correspondien-

te al dia....., ¥ pliegos de condicio-

nes-que se hallan de manifiesto en
las oficinas del Servicio Provincial
de! lnstituto Nacional-para la -Con-
servacién de la Naturaleza y en la
Secretaria de la Mancomunidad

Municipal Asocio de la Extinguida
Universidad y Tierra de Avila, refe-
renie a la subasta de....., se obliga a
efectuar el aprovechamiento con es-
tricta sujeci6n a todas y cada una
de las condiciones del pliego enla
cantidad de..... pesetas (en letra), y
al efecto ha hecho el deposito en la
Caja Sucursal de esta provincia (o
en la Depositaria de Fondos de la

entidad expresada) del tres por cien=

to de la tasaci6n, segiin previene la
condicion 6.2 del piiego de condi-
ciones juridico administrativo y eco-
ndmico y lo acredita la adjunta car-

“ta de pago.

..... , ... de.... de 197...
Ei Interesado,

Seccién de  Anuncios
OFICIALES

AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL

EDICTO

Don Francisco Pulido Labrado,
solicita licencia para instalar una
pescaderia, en esta 4gcalidad, calle

- Fuente de Abajo numero 4, planta

baja.
Lo que se -hace pub ico por et

presente para general conocimiento,.

al objeto de que cuantas persgnas
se crean interesadas puedan formu-

lar durante quince dias las reclama~

ciones que estimen oporiunas.

El Arenal, a veintiseis de septiem~
bre de mil novecientos setenta ¥y

cinco.—El Aicalde, Nemeqxo Crespo.
—2301

AYUNTAMIENTO DE LA ADRADA

EDICTO

Dofia Esperanza Pérez Alvarez,
solicita autorizacién para instalar
una merceria, en el Prado de La
Nava, de esta localidad.

Lo que se hace pliblico para ge-
neral conocimiento al objeto de-que
cuantas personas interesadas lo de-
seen puedan formular-en el plazo de
quince dias jas reclamaciones que
estimen oportunas.

La‘Adrada, a dos de Octubre de
mil novecientos ‘setenta y cinco."
El Alcalde, Emilia de Pedraza. 315
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