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ANUNCIO

Por el presente se hace saber,-que
las Derramas de Cuotas de Guar-
deria y Especificas para el sosteni-
miento del Serviciv de Guarderia y
Hermandad para el presente afio y
que han sido aprobadas por la Junta

. General de la Hermandad el pasado
~_dia 22 de agosto, se encuentran ex-

puestas en esta Secretaria durante
el plazo de. treinta dias, al objeto de
recibir las reclamaciones de aque-

llos que crean se encuentran perju- -

. dicados.
Avila, veintitres de.Agosto de mil

. novecientos seteénta y cinco. — El

Presidente de la Hermandad, Victo-
riano Pindado Ubeda..

Seccion del Beletin Ofitial del Estado

" Nimero 2.141
I.—DISPOSICIONES GENERALES

| MINISTERIU DE LA GOBERNAGION

ORDEN de 18 de junio de 1975 por
la que se aprueban Instrucciones
para la aplicacion del régimen de
indemnizacidn por razén del servi-
cio de los funcionarios de Admi-
nistracion Local. -

Hlustrisimo .sefior:

El-articulo 6.° del Decreto 2. 056/
1973 de 17 de agosto, tras de in-
cluir las indemnizaciones entre las
retribuciones de caracter comple-

mentario del sueldo de los funcio-

narios de la Administracién Local,
dispone que el régimen de tales re-
iribuciones sera analogo al estable-
cido para los funcionarios del Esta-
do, con las adaptaciones que resul-
ten necesarias. .
Habiéndose publicado el Decreto
176/1975, de 30 de enero, sobre in-
demnizacion por razén del servicio
de los funcionarios piiblicos del Es-
tado y de sus Organismos auténo-
mos, procede adaptar la regulacién
contenida en el mismo a'las pecuilia-

res caracteristicas de ia Administra- -

cion Local. ,

En su virtud, y.de acuerdo con
la- autorizaci6n del articulo 14 del
referido Decreto 2.056/1973, este
Ministerio ha tenido a bien aprobar
las instrucciones que a continuacién
se insertan, reguladoras de las in-
demnizaciones pof razén del servi-
cio de los funcionarios locales.

Lo que digo a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de junio de 1975.—
Garcna Hernéndez :

Iitmo. Sr. Director general de Admi-
nistracion Local

Instrucciones para _la aplicacién del
Régimen de Indemnizacion por razén
del Servicio de los Funcionarios de

- Administracién Local

1. AMBITO DE APLICACION
1.2 Personal afectado.

1. Seaplicaran las presentes nor-
mas a las indemnizaciones que por
razén de las comisiones de servicio
que se les coufieran, trasiado de re-
sidencia y. concurrencia a sesiones
de Juntas, Comisiones y Tribunales
de exdmenes u Organismos simila-

‘res, correspondan a los funcionarios

de Administracion Local, incluso los
interinos y contratados con cargo a
plaza de plantilia.

2. Las Corporaciones locales po-
drédn acordar la aplicacion de estas
normas al restante personal a su ser-
vicio, cualquiera que sea la natura-
leza de la relacién que la vincule a
ellas, sin perjuicio de las peculiari-
dades dei personal sujeto a la legis-
lacién laboral.

2. COMISIONES DE SERVICIO
22 Normas generales.

1. Alus efectos de esta Orden, -
se entenderd por comisién de servi- .
cio las misiones o cometidos espe-
ciales que circunstancialmente se
ordenen a las personas citadas en la
norma anterior o que, en virtud de
preceptos legales, deban desempe-
fiarias, siempre que en uno y otro
caso tengan lugar fuera del término
municipal donde radique su residen-
cia oficial. '

2. No se considerardn comisio-
nes. de servicio y, por lo tanto, no .
podran ser indemnizados con los .
devengos correspondientes aquellos
servicios que estdn expresamente

retribuidos por cualquier otro con-
cepto.

3. Elnombramiento de las comi-
siones de servicio, con derecho a
indemnizaciones corresponder4, sal-
vo lo expresamente dispuesto, al
Presidente de la Corporacién o, en
su caso, al de los Organos .rectores
y Consejos de Administracién.

3.2 Duracion.
1. Toda comisién con derecho a

-dietas no tendrd una duracién supe-

rior a un mes, no obstante, si antes
de vencer el plazo sefialado para el
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desempefio de la misma resultare

insuficiente para el total cumplimien-
to del setvicio encomendado, se po=
dra conceder por la autoridad com-

petente una prorroga por el tiempo

estrictamente indispensable,

2. Las prOrrogas que se conce-
dan de conformidad con lo dispues-
to-en el parrafo anterior de esta
norma, no daran derecho al percibo

‘de dietas, si no a la indemnizacién

de residencia eventual.

42 Modalidad de residencia even-
tual.

1. Se aplicard esta modalidad -

para indemnizar los gastos que ofri-

gina la estancia fuera de la residen- -

cia’ oficial del afectado cuando la
comisién se prevea de larga dura=~

"cién o se prolongue necesanamente .

mas de un mes.

‘2. En todo caso corresponderé
a la Corporacion o a los 6rganos
rectores y Consejo de Administra-
ci6n ordenar la residencia eventual,
debiendo fijar su duracion maxima
que, salvo prorroga expresa, no po-

dré tener duracién mayor de un afio.

5.2 Residencia eventual por ra-
z0n de estudios.

1. Los funcionarios de Adminis=
tracion Local que, previa la corres-.

pondiente licencia, asistan a cursos
de perfeccionamiento dentro del

Cuerpo, grupo, subgrupo o clase a .

pertenezcan, asi como a los de di-
plomados, convocados unos y otros
por ef Instituto de Estudios de Ad-
ministracion Local, tendran derecho
a la indemnizacion en la modalidad
de residencia eventual, cualquiera
que sea la duracion de dichos cur-
s0s, siempre que los mismos se rea-
ficen fuera de su residencia oficial.

2. Para que la asistencia a otros
cursos distintos de los mencionados
en el parrafo anterior, convocados
por referido Instituto 0 cualquier
otro Centro, dé origen a la indemni-
zacion en la modalidad de residen-
cia eventual, es preciso que la Cor-
poracion respectiva haya ordenado,
por razones de conveniencia del

~servicio ptblico, que el funcionario

asista a los mismos, y ademas que

se trate de cursos sobre materias
propias de las funciones que desem-

" peiie el funcionario afectado.

3. Cuando los funcionarios que
estén realizando los cursos a que
se alude en los parrafos antefiores
vuelvan a pernoctar en su residen-
cia oficial, no devengardn esta in-
demnizacion, pero si por razon del
horario de los cursos tuvieran que
almorzar en la localidad donde se
imparten, tendrdn derecho a perci-
bir dieta reducida.

6.2 Clases y cuantia de las indem=
nizaciones,

1. Las indemnizaciones inheren-
tes a las comisiones de servicio de-
finidas en la norma 2.2 de esta Ins-
truccion son las siguientes:

a) «Dieta» es la cantidad que se
devenga diariamente para satisfacer
los gastos que origina la estancia
fuera de la residencia oficial por un
tiempo maximo de un mes.

'b) <Indemnizacion de residencia
eventual> es la cantidad que se de-
venga diariamente para satisfacer
los gastos que origina la estancia
fuera de la residencia oficial cuando
la comision de servicio se prevea de
larga duracién o cuando se prolon-
gue mas de un mes, salvo lo dis-
puesto en la norma 5.2

¢) <«Qasto de viaje» es la canti-
dad que se abona para reintegrar al

comisionado el que haya originado

‘por la utilizacion de cualquier me=-
dio de transporte por razon del ser-
vicio encomendado fuera de laloca-
lidad de su residencia oficial.

d) <«Indemnizacién especial» es
la compensacion que se otorga por
el dafio, perjuicio o gasto extraordi-
nario que implique determinadas
comisiones.

2. En las comisiones que se des-

empefien en cualquier punto del te-

rritorio nacional se percibirdn las
siguientes dietas:

a) Sise pernocla fuera de la re-
sidencia -oficial, se abonard dieta
enterainciuyendo el dia de salida y
el de regreso, y su cuantia serd la
consignada en la columna cotrese

pondiente del anexo, teniendo en .

cuenta el grupo en que se incluya
el encargado de la comision.

b) En las comisiones en que
vuelva a pernoctar en la misma re-
sidencia oficial, se percibird ia dieta
reducida sefialada en la correspon-

diente columna de dlChO anex'ﬁ:“y

‘teniendo ‘en cuenta tambxen el grubo

a que pertenezca el perceptor
¢) Cuando la-comisién de servi-
Cl0, aun pernoctando fuera, dure

-menos de veinticuatro horas conse-

cutivas, el comisionado séio perci-
bird una dieta.

3. Laindemnizacion por residen-
cia eventual serd igual al 80 por 100
de la que hubiere correspondido por
el concepto de dieta.

4. Toda comision de servicio en
que se devenguen dietas ¢ indemni-
zacion por residencia eventual, dara
derecho a viajar por cuenta deda
Entidad local correspondiente, utili-
zando el medio de transperte que
se determine al ordenar la comisidn
y procurdndnse que el desplaza~
miento se efectiie por lineas regula-
res de transportes. Este derecho su-
pondra, en su caso, el reintegro del
importe del billete o pasaje utiliza-
do, dentro de las tarifas correspon-
dientes a las clases que para ios dis=
tintos grupos se sefialan.

Primero y segundo grupo: clase
preferente.

Tercero y cuarto grupo clase pri~

mera.

Quinto y sexto grupo: clase se-
gunda

Cuando se utilice como medio de
transporte las lineas aéreas, la clase
primera dentro de éstas se conside-

-rard como clase <preferente» a los.

efectos anteriores; la clase <turista»

corresponderi a ios perceptores in-

cluides en los grupos tercero a sex-
to, ambos inclusive.

Se podrad autorizar con caracter
excepcional €l utilizar, en fos me~
dios de transportes, clase superior a
la que le corresponda al perceptor

en razén al grupo en que esté clasi-
ficado.

5. Ningiin comisionade podra
percibir dietas del-grupo superior al
que se le incorpora, aun cuando
realice el servicio por delegacion de
Organismo, autoridad o func10nano

-perteneciente a grupo superlor.

6. Lasindemnizationes especia-~
les a que se refiere la norma 6.2,

»

~d), tendran que ser acordadas por

el Pleno de la Corporacion respec-
tica de confermidad a ias bases que
a propuesta de la misma, hayan sido
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“visadas por la Direccién General de
Administracion Local.
7.2

1. Las personas a quienes se les
-encomienda una comision de servi-
-¢io podrén percibir por adelantado
el importe de las indemnizaciones

. que sea presumible fes ha de corres-
-ponder.

2. Elreferido importe se recibird
como cantidad a justificar. La justi-
“ficacién de los anticipos a que se
refiere el apartado anterior habrd
-de hacerse en el plazo méximo de
tres meses y de conformidad con

Jas dispesiciones vigentes sobre la
materia.

3. Todo percibo de indemniza-
ciones por comisién de servicio que
10 se ajuste en su cuantia o en los
Tequisitos establecidos en,la presen-

- fe Instruccion, se considerard nulo,
sin perjuicic de las responsabilida-
des a que hubiere fugar - de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

Normas procedimentales.

3. -INDEMNIZACIONES POR TRASLA-.

DO DE RESIDENCIA
8.2 Normas . generales.

1. Los funcionarios locales, en
€aso de traslado forzoso de residen-

cia en el territorio nacional, tendrdn
derecho:

a) Al abono de sus gastos de
viaje, los de su esposa, hijas solteras )

€ hijos menores de edad o incapaci-
tados -que convivan com él'y a sus
expensas. _
b) A una indemuizacién de seis
dietas de su categoria por cada
miembro de la familia antes sefiala-
da que efectivamente se trasladen.
¢) Al transporte del mobiliario y
menaje en las condiciones y con los
fimites que se sefialen por la Direc-

€ion General de Admlmstracxén Lo-
€al.

2. A los efectos expresados en
2l parrafo anterior, dentro de la Ad-
ministracién Local, tendrdan la con-

sideracion de traslado .forzoso in- .

demnizable los siguientes:

a) Los que acuerden, dentro de
Su competencia, las Corporaciones
locales, sin previa peticion de fos

interesados, siempre que el traslado .

haya de realizarse a localidad dis-

finta de la residencia oficial del afec-
tado.

b) Los que hayan de producuse
como consecuencia de las alteracio-
nes de términos municipales (fusio-
nes, incorporaciones o segregacio-
nes), obligando al funcionario a pa-
sar a la plantilla de otra Entidad
distinta a la. que pertenecia, salvo
que, por razones de servicio, dicho
funcionario haya de continuar pres-
taiido sus funciones en el nicleo
donde tenia la residencia oficial.

c¢) Los que en las condiciones
de la letra anterior hayan de produ-
cirse como consecuencia de agrupa-
ciones para sostener funcionarios
en comtiin, cualquiera que sea la
forma en que se lieve a cabo tal
agrupacion. '

d) Aquelios que se produzcan
como consecuencia de nombramien=-
to interino o en propiedad de los
funcionarios de los Cuerpos nacio-
nales que hayan sido declarados ex-
cedentes forzosos por. supresion. de
la piaza o cambio de clasificacidn.

3. También tendridn derecho a

 las indemnizaciones sefialadas en el
parrafo 1 de esta norma:

a) El jubilado forzoso, por edad,
imposibilidad fisica o falta de apti-
tud, que sefiale-su futura residencia, .
dentro del territorio nacional, en o=
calidad distinta a la sede de la Cor-
poracion a la que pertenecia.

b) En caso de fallecimiernto de
funcionario en activo cuando se rea- ,
lice el traslado por los familiares an-
tes indicados, hasta poblacion, den-
tro del territerio nacional, distinta
de la localidad en la que tiene su-

sede la Corporacion a la que perte-
necia el causante.

4. El derecho a las indemniza-
ciones previstas en el parrafo ante-
rior, s6lo podrd ser ejercitado por
una vez. La Direccidn General de
Administracion Local determinar4 el

- procedimiento para.que los afecta-

dos puedan ejercitar su derecho, asi
como el alcance del mismo.

5. Lasindemnizaciones previstas
en esta norma serdn satisfechas:

a) En el caso de la letra a) dei
parrafo 2, por la Corporacion que
acuerde el traslado.

b)  En el caso de la letra b) del
citado parrafo 2, por la Corpoeracién

a cuya plantilla se mtegre el funcio-
nario afectado.

c) En el caso de la letra c) del
parrafo 2, por la Agrupacién de Mu-~
nicipios para el sostenimiento de
funcionarios en comin, ‘

d) Enelcaso de la letra d)-del

Pparrafo 2, se pfocederd por la Direc-

cion General de Adminjsiracién Lo-
cal a sefialar el porcentaje que co-
rresponde a las Corporaciones inte-
resadas, en funcién al importe de
sus respectivos presupuestos.

e) En los casos del parrafo 3, la
Corporacién a la que prestaba sus
servicios el funcionario en el mo-
mento de!l faliecimiento o jubilacion
forzosa.

9.2 Normas especiales para laos

Islas Canarias

1. Independientemeste de lasin-
demnizaciones reguladas en la nor-
ma anterior, los funcionarios desti-
nados a las Corporaciones locales
de las islas Canarias o que desde
alli sean destinados a cualquiera

_otra del resto del territorio nacional,

tendrdn derecho al abono de los
gastos de viaje suyos y de los fami-
liares a los que se refiere el parrafo
1 de la mencionada norma,

2. En cualquier caso esta indeme
nizacién especial serd de cargo de
la Corporacion de dichas islas a la
que vaya destinado o proceda el
funcionaric con derecho a ia misma.

4. ASISTENCIA A SESIONES DE JUN=
TAS, CONSEJOS, COMISIONES Y OR-
GANISMOS SIMILARES

10. -Concepto de asistencia.

Se ‘conocerd con el nombre de
<asistencia» a la indemnizacién re-~
glamentaria abonable a los funcio-
narios locales por la concurrencia
personal a las reuniones de juntas,
Consejos, Comisiones y Orgamsmos

-similares.

11. - Normas generales.

1. No tendrin derecho a dicha
indemnizacion de asistencia los fun-
cionarios de la propia Corporaci6n
por concurrir a las sesiones o reu-
niones celebradas por la misma o
por las Comisiones constituidas den~
tro de ella. _

2. Con referencia a.la asistencia

.a reuniones de Juntas, Comisiones,

Consejos y Organismos no incluidos
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en el parrafo anterior, serd compe-
tencia de la Direccion General de

Administracion Local, a propuesta
~ de la respectiva Corporacion deter-
~ minar cuando procede la correspon-

diente indemnizacion, asi como sy
cuantia, que no podrd exceder de
500 pesetas para el Presidente y Se-
cretario y 400 pesetas para los Vo=
cales, ni ser inferiores a 300 y 240
pesetas, respectivamente.

3. En ningiin caso podran per-
cibirse asistencias mas que a dos se-
siones en el mismo dia por miembro
de la misma Comision, Consejo, Jun~
ta u-Organismo, siempre con el ii-
mite anual de 120 asistencias.

4. Para el percibo de las asisten-
cias se expedirdn por el Secretario
los oportunos certificados con ex-
presion ‘de los dias en que se cele-
braron las sesiones o reuniones y
los datos de los asistentes.

5. DERECHOS DE EXAMEN POR

FORMAR. PARTE DE. TRIBUNALES DE

OPOSICION O CONCURSO
12. Normas generales.

1. La concurrencia personal pa-
ra formar parte de Tribunales de
oposicidn, concurso o concurso-
oposicion justificard la percepcion
de los derechos de exdmenes que
se distribuirdn de la siguiente forma:

a) EI 20 por 100 de Io recauda-
do en cada oposicion, concurso o

-concurso-oposicién para el Presi~

dente o Presidentes de los Tribuna-

les que actiien; otro 20 por 100 para

el Secretario o Secretarios de los
mismos Tribunales; el 45 por 100 se
distribuird entre los restantes Voca-
les que lo constituyen, y un 15 por
100 para satisfacer los gastos de la
oposicién, concurso 0 €ONCUTSO:
oposicion, ingresandose en su caso
el sobrante en el presupuesto de la
Corporacion. Estos porcentajes se
prorrateardn de acuerdo con las
asistencias efectivds entre los miem-
bres concurrentes, sea -cualquiera
su caracter,

b)' En aquellos casos en que se

" considere insuficiente el 15 por 100

destinado - a satisfacer los gastos,
podrd elevarse dicho porcentaje has-
ta el 25 por 100, reduciéndose pro-
porcionalmente los porcentajes se-

fialados para los miembros del Tri~
bunal. ‘

¢) Cuando los Tribunales s6lo

consten de tres miembros se distri=
buiréd entre ellos, por partes iguales,
el 75 por 100 de lo recaudado, que-
dando para la Corporacién lo que
reste del otro 25 por 100 después
de satisfacer los gastos de oposicion,
concurso.0 concurso-oposicién.

d) - Cuando no se exijan derechos
de examen o éstos no basten para
cubrir la cifra minima de 300 pese-
tas por dia dé examen a cada miem-
bro del Tribunal, se satisfard por
cuenta de la Corporacion dicha can-

“tidad o la que faite para completar-
la. Del .mismo modo se procedera
con respecto a los gastos que oca-
sione la oposicidn, concurso 0 con-

curso-oposicion, en caso de no exi- .

girse derechos de examen o ser in-
‘suficientes para satisfacer los por-
centajes antes sefialados.

e) Ningiin miembro de Tribuna-
les podrd percibir derechos de exa=
men por concurrir-a méds de dos

sesiones en el mismo dia, aunque

forme parte de més de un Tribunal.

2. La participacion en los dere-
_chos de'examen por concurrencia a
Tribunales de oposicién, concurso
0 concurso oposicién serdn compa-
“tibles con las dietas que puedan
cotresponder a los que para consti-
tuirlo hayan de trasladarse de su
residencia oficial. o

3. Los derechos de examen, que
se fijardn expresamente en las dis-

posiciones que convoquen la oposi-

‘cidn, concurso o0 concurso oposi-
cion a celebrar, serdn satisfechos
por los opositores o concursantes al
presentar la instancia, y no podrdn
ser devueltos mdas que en caso de
no ser admitidos a examen por falta
de los requisitos exigidos para to-
mar parte en éi.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Todos los devengos
establecidos en esta Instruccion se~
ran compatibles entre si y con el
percibo del sueldo, trienios y pagas
extraordinarias y, en general, con
toda clase de retribuciones que co-
rrespondan al funcionario por el
destino que desempefie, sin mas

excepciones que las expresamente -

establecidas en la misma.

Segunda. La cuantia de los de-
vengos sefialados en esta Instruccion -

se revisaran siempre que el Consejo
de Ministros modifique las cuantias
establecidas en el Decreto 176/1975

de 30 de enero, sin que- ninguna
Corporacién pueda esteblecer alte--

racion alguna de estas normas.
Tercera. Queda autorizada la
Direccién General de Administra-
cion Local para dictar las disposi-
ciones necesarias en desarrollo ©
aclaracion de lo dispuesto en la pre=

sente Instruccion.
Cuarta. En o no previsto en la.

presente Instruccién se estard a lo
dispuesto en el Decreto 176/1975,
de 30 de enero, que serd de aplica-
cion subsidiaria,

Quinta. Las disposiciones conte=
nidas en la presente Instruccién co-
menzardn a regir a partir de 1 de

febrero de 1975, a cuya fecha se re~ '

trotraen sus efectos.
DISPOSICION TRANSITORIA

Los funcionarios de Administra-
cion Local, en tanto no se clasifi-
quen, mantendrdn, a efectos de in~
demnizacion por razén de servicios,
la clasificacion establecida en el ar-
ticulo 88,2 del Reglamento de Fun-
cionarios, aprdbado por Decreto de
30 de mayo de 1952.

ANEXO

Dietas en territorio nacional

Dieta redu-

GRUPO Dieta _entera ci_(ia
- Pesetas Pesetas
Primero ....... 2500 700
Segunde ...... 2.000 600
“Tercero .o..... 1.600 500
Cuarto vo...... 1,100 400
Quinto . .«.. .- 800 300

Sexto s v veenns 650 250

' (Del <Bolefin Oficial del Estado»
de 2 de julio de 1975).
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