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PLAN 'DE COOPERACION " PROVINCIAL 1974-75

Resolucién de la Excma. Dipu-

tacion, por la que se anuncian su-
" bastas para contratar la ejecucibn

~ de las siguientes obras del referido
Plan:

Obra niimero uno.—Construccién

de pozo y lavadero en el Barrio de .

La Parra, del Ayuntamlento de Are-
nas de San Pedro. '
Presupuesto de contrata: 319 600
. pesetas,
Plazo de e]ecucufm cuatre meses.
- Fianza provisional: 9.600 pesetas.
Fianza definitiva: 19,200 pesetas,
Obra ntimero dos.—Prolongacién
de tuberias desde el Rio Corineja al
depdsito distribuidor, Ayuntamlento
de Piedrahita.

Presupuesto de contrata 180.000
pesetas.

Plazo de ejecucién: tres meses.
Fianza provisional: 5.400 pesetas.
Fianza definitiva: 10.800 pesetas.
Obra nimero tres.—Abasteci-
miento de aguas a fuentes publicas
en Carrascalejo, Ayuntamiento de
Santa Maria de les Caballeros.

Presupuesto de contrata: 250.000
pesetas.

Plazo de ejecucion: cuatro meses,
Fianza provisional: 7.500 pesetas.
- Fianza deflmtlva 15.000 pesetas.
Obra niimero ~cuatro.— Amplia-
cion del caudal de agua a fuentes
ptiblicas, Ayuntamiento de Tortoles,

Presupuesto de contrata: 200.000
pesetas.

Plazo de ejecucion: tres meses.
. Fianza provisional:-6.000 pesetas.
Fianza definitiva: 12.000 pesetas.

Obra niimero cinco. —Pavnmenta--

ci6n de la calle Ana Maria Moga,
Ayuntamiento de Arenas de San

- Pedro.
Presupuesto de contrata 746. 852 :

pesetas,
Plazo de ejecucion: tres meses.

Fianza provisional: 22.500 pese-'

tas.
Fianza definitiva: 45. 000 pesetas
Obra ntimero seis. —Pavimenta-
cién calle Don Crisanto, Ayunta-
miento de Becedas.

Presupuesto de contrata: 725.000

pesetas
" Plazo de e]ecumén cuatro meses.

Fianza prov131onal 21 .000 pese~
tas. '

Fianza defmmva 42.000 pesetas,
Obra ntimero siete.—Pavimenta-

cién calle Juan Ferndndez y Plaza’
‘Nueva, Ayuntamiento de Las Navas
-del Marqués.

.Presupuesto de contrata 462 500
pesetas

Plazo de ejecuci6n: tres meses.

Fianza provisional: 13.000 pese-
tas.

Fianza definitiva: '26.000 pesetas.”

Obra nlimero ocho.—Pavimenta-
cion calle Ayuntamiento, Ayunta=

_miento de Navatejares.
Presiipuesto de contrata: 211 200

pesetas.
Plazo de ejecucién: tres meses.
Fianza provisional: 6.500-pesetas,
. Fianza definitiva: 13 000 pesetas.
Obra niimero nueve.— Pavimen-
tacion accesos al Palacio Gabriel y

" Galéan y calle Somoza, Ayuntamien~

to de Piedrahita.
" Presupuesto de contrata: 563.000

pesetas.

Plazo de ejecucién: cuatro meses.
Fianza provisional:
tas.

17.000 pese~’

Fianza definitiva: 34.000 pesetsa.

Obra numero diez.—Prolongacién
Red de Saneamiento, Ayuntamiento
de Barco de Avila.

Presupuesto de contrata: 506.000
pesetas.

Plazo de e]ecucuﬁn dos meses. .

Fianza provisional: 15.000 pese-
tas.’

. Fianza defmmva 30000 pesetas

Obra nlimero once.— Adaptacion
Centro Rural de Higiene en antigua
casa Maestros, Ayuntamlento de
Piedrahita. : '

Presupuesto de contrata 240,000

‘pesetas.

~ Plazo de ejecucion: T-resﬂ'meses. ,
. Fianza provisional: 7.500 pesetas.
Fianza definitiva: 15.000 pesetas,
Obra ntimero doce.— Construc-
cion camino a la dehesa de <FE! He-
lechal», Ayuntamiento de Santa Ma-
ria del Tiétar.,
Presupuesto de contrata 350 000

pesetas.

Plazo de e]ecucu’)n Tres meses.
Fianza provns:onal 10.500 pese~

-tas.

Fianza deflmtlva 21 OOO pesetas.
EXPOSICION DE LOS PRO-

YECTOS, DE LOS 'PLIEGOS Y -

DEMAS DOCUMENTOS.— Estin
de manifiesto en la Exema. Diputa-
cién Provincial, Secretaria General.

Durante los cuatro dias siguientes a
la publicacién de este anuncio po~
dran presentarse reclamaciones con- -
tra los pliegos de condiciones.

GARANTIAS PROVISIONAL Y
DEFINITIVA.—Se presentardn en
cualquiera de las formas permitidas
por el Reglamento de Contrataci6n
de fas Corporaciones Locales, inclu-
so mediante aval bancario.
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PRESENTACION DE PROPO-
SICIONES.—Se presentaran en Se-

‘cretaria General de la Excma. Dipu-
tacion, o en la Secretaria del Ayun- -

tamiento respectivo, durante el pla~
zo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al en que se pu-
blique este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado.

APERTURA DE PROPOSICIO-
Se celebrara en la Diputacion

NES.—
Provincial el quinto dia habil si-
guiente al de finalizacién del plazo
de presentacion, o las doce horas.
A cuyo fin al dia siguiente de termi-
nado el plazo, los sefiores Alcaldes

de los respectivos Ayuntamientos .

remitiran por correo-certificado a la
Presidencia de la Diputacion Pro-
vincial, las proposiciones que hu-
bieran podido. presentarse en su¥
Ayuntamientos.

- 'DERECHO: SUPLETORIO —En
Jo no previsto.en el presente pliego,

regiré el pliego tipo de condiciones
que tiene dprobado esta Excma, Di-

‘putacion..

MODELO DE PROPOSICION.—
Las proposiciones se presentaran en
sobre cerrado, que puede estar la-
crado y precintadoe;y en el que fi-

guraré: Proposncnén para tomar par=:

te en la subasta de'la obra ntmero
v, Telativa a..., conforme al si-
guiente modelo _ :

Don...., mayor de edad, de estado
..... , profeswn....., vecino de....,, con

- domicilio en calle....., nUMero...., y

Documento Nacional de Identidad

.., en nombre propio (0 en repre-
sentacion de....), se compromete &
ejecutar ias obras de....., nIMero.....,
con sujecion al pliego de coadicio-
nesy convocatoria publicada en el
<Boletin Oficial del Estado» niime-
£0....., de fecha....., por el precio de

- pesetas. Declara no hallarse in-

curso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad, y estd en posesion
del carnet de Empresa con respon-
habiendo cons=
tituido la garantia provisional.
(Lugar, fecha y firma).

~ SEGUNDA SUBASTA.—Si la
pnmera subasta resultare desierta,
se celebrard una segunda, con su-
jecién a los mismos tipos, condicio=
nes, lugar, hora y tramites, el undé-

cimo dia habil siguiente al fijado
para la primera, pudiendo presen-
tarse proposiciones hasta el dia ha-
bil anterior al sefialado para la se-

gunda subasta. Abriéndose las pro-

posiciones el quinto dia ‘habil si-
guiente al del cierre del plazo.
Avila, a veintisiete de Febrero de
"mil novecientos setenta y cinco.—
E! Presidente, Jaime Santamaria Be-
jarano.—EI Secretano Félix Salado
Gapgoso. .

" Ntimero 671

Ayu niamuenio de Avila

Bas'es que han de regir en el Concur-
so Oposicion libre para cubrir una
plaza de Arquitecto Municipal de
este Ayuntamiento. '

- 1.—~NORMAS GENERALES

1.1. Niamero de plazas.—Se con=
'voca una plaza de Arquitecto Muni-
cipal del Excmo. Ayuntamiento de
la ciudad de Avila. .

1.2. - Caracteristicas de la plaza.
—La plaza que se convoca figura
en la plantilla de personal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de la ciu-

dad de Avila, aprobada reglamenta-
riamente y visada por la Direccion.

General de. Administracion Local,

incluida en el Grupo B, Técnicos.— *

Sabgrupo b).—Técnicos. en general,
correspondiéndola el coeficiente 5

y las mejoras econOmicas que deter-

minan las disposiciones vigentes y
las que con caracter general esta~

blezca el Ayuntam1ento para sus

funcionarios,
2.~ SISTEMA SELECTIVO

, La seleccion del aspirante se rea-
lizard mediante el sistema de Con
curso- Oposicion libre, que constard

de las siguientes pruebas y ejerci- '

cios:
Y Primer e]ercmo "Este ejerci-
cio consistird en la presentaciony

“fectura ptiblica de un resumen de la ’

memoria del servicio a desarrollary
organizacion ‘del mismo, asi como
historial profesional del concursante
y cuantos méritos considere oportu-
nos alegar para mejor conocimiento
por parte del Tribunal. '

A estos efectos el concursante

debera presentar, en ¢l plazo mini-

mo de los 5 dias anteriores ala ce~

lebracién de esta prueba tantas me-

morias e historiales como mie_mbros
del Tribunal existan.

En cualquier momento podran ser-
requeridos por el Tribunal. los jus-
tificantes de los méritos alegados. .

b) Segundo ejercicio: Consistird’
en desarrollar por escrito durante-el
tiempo maximo de tres horas, dos
temas- sacados a la suerte entre los
inciuidos en la primera parte del

_programa-que figura como anexo a

esta convocatoria.
- ¢) Tercer ejercicio: Consistird en

desarrollar por escrito durante el

tiempo maximo de tres horas, dos
temas sacados a la suerte entre los
incluidos en la parte segunda del

programa que figura como anexo a -

esta convyocatoria.

'd) Cuarto, ejercicio: Consistira
en levantar un croquis de una Zona
a urbanizar, situada en el término
mumnicipal -de Avila con memoria
descriptiva y ordenanza urbamstlca
de dicha zona.

_ Para la.realizacion de eéste ejerci-
cio, que se hara bajo el control del-
Tribunal, y en su presencia, se en-
tregardn a los opositores plano to-

- pografico de la zona objeto de ur-

ba: mzacu’)n )
3. —REQUXSITOS DE LOS CANDIDATOS

Pata ser admitido a la practica de
las pruebas selectivas, sera necesa- .
rio reunir los siguientes requ:sltos '

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 21 afios
de edad, como minimo y no rebasar

- la edad de 45

¢) Estar en posesién del titulo
de Arquitecto expedido por la Es-.
cuela Superior de” Espafia.

d) * No padecer enfermedad o de-
feco fisico, ni padecer cualquier otra
enfermedad que le imposibilite para
ejercer el cargo.

'e) No haber sido separado me-
dianté expediente disciplinario del
Servicio del Estado o de la Admi-
‘nistracion Local o Institucional, ni
haliarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, ni en
ninguno de los casos que enumera
el articulo 36 del Reglamento de

i



BOLETIN OFICIAL DE AVILA

3

Funcionarios de Administracion Lo
cal.
f) -Paralos asplrantes femenmos

‘que deberdn haber eumplido o-estar

exentos del Servicio Social de la
Mujer, bastard que éste se haya
cumplido, cuando finalice el plazo
de los 30 dias habiles sefialados pa-
ra la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes pe-
nales.

h) Haber cumplido el servicio
militar o bien acreditar hallarse
exento del mismo por. causas lega-

1es, no por enfermedad fisica.

Todos los requisitos anteriores,
deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos
du:ante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento de! nombra-

miento, salvo lo dlspuesto en el

apartado f).
) 4. —SOLICITUDES

4.1. Forma.—Los que deseen
tomar parte en las pruebas selecti-

- vas, deberdn en su solicitud hacer
.constar lo siguiente:

., a) Manifestar los aspirantes‘que'
- retinen todos los requisitos- exigidos
--por la convocatoria indicando el

numero del Documento Nacmnal de
Identidad.

b) Comprometerse en caso de
obtener plaza, a jurar acatamiento
a los principios fundamentales del

- Movimiento Nacional y demésleyes
‘fundamentales del Reino.

¢) A las solicitudes se unirdn
dos fotografias tamafio carnet.

4.2. " Organo a quien se dirige.—
Las solicitudes se dirigirdn al lustri-
simo Sr. Alcalde Presidente del Ex-

celentisimo Ayuntamiento de la ciu-
dad de Avila.

~4.3. Plazo de presentacién.—E|
plazo de presentacion de instancias,
serd de 30 dias hébiles contados a

partir del siguiente al de la publica-

cion de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial det Estado» o en el Bo-
LETIN OFICIAL de la Provincia, con-
taindose dicho plazo a partir de Ia
fecha en que se publique con fecha
posterior al anuncio en uno de los
Boletines mencionados.

4.4. Lugar de presentacion.—La

‘presentacion de instancias se hara

en el Registro General del Ayunta-
miento de Avila o en los lugares
que determina el articulo ‘66 de la

Ley de Procedimiento Admlmstra-
tivo.

4.5.. Imparte de los derechos de

- examen para tomar parte en las

_ pruebas selectivas.—Los derechos de
examen que abonardn los oposito-

res serdn de mil pesetas (1.000 pe-

setas), que se ingresardn previamen-
te en la Depositaria Municipal, ad-
juntdndose la carta de pago del in-
greso a la instancia.

46. Defecto en las 'solicitudes.—
De acuerdo con el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrati-
vo, se requerird al interesado para
‘que en el plazo de diéz dias subsa-
ne la falta observada o acompaifie
los documentos preceptivos, aperci-
.biéndole que si ro lo hiciese se ar-

chivaré su instancia sin mas tramites, -

"~ 5.—ADMISION DE CANDIDATOS

5.1. Lista provisional.—Ttanscu-
rrido el plazo de presentacidén de
instancias' se hard piblica la lista
provisional de admitidos y excluidos
en el BoLETIN OFICIAL de la Pro-

vincia. En esta lista habrdn de apa-

recef el nombre y apellidos de los
opositores y .el ‘niimero del Docu-
mento Nacional de Identidad.

52.~ Errores en las solicifudes.—
Los errores de hecho que pudieran
advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a
‘peticion del interesado. o

5.3 Reclamaciones contra la lista
provisional.—
‘'sional podrén los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias,-a
partir del siguiente a su publicacién

en el BOLETIN OFIciAL ‘de la Pro»

vincia, reclamacién de acuerdo con

_elarticulo 121 de la Ley de Proce- -

dimiento Administrativo..

5.4. Lista definitiva.—Las recla-
maciones serdn aceptadas o recha-
zadas en |a resolucién que se. publi-
card en el BoLETIN OFIciaL de la

Provincia por la que se apruebe la
‘lista definitiva.

La lista definitiva que se publigue

en el BOLETIN OriciaL de la Pro- .

vvincia, comprenderd los-nombres y
apellidos de los candidatos, el ni-
mero de.su Documento Nacional de

Contra la lista provi--

Identidad, salvo en el caso, en que
por no haberse producido ninguna

reclamacion proceda confirmar co- -

mo- definitiva la lista provisional.

5.5, Recurso contra la lista defi-
nitiva.—Contra la resolucién aproba-
toria de la lista definitiva, podran los
interesados interponer recurso -pre-
vio de reposicién en el plazo de un
mes, ante el lltmo. Sr. Alcalde- Pre-
sidente, a contar del dia siguiente al

de la publicacion de la resolucién -

en el BOLETIN OriciaL de la Pro-
vincia.
' 6,—COMPOSICION Y ACTUACION

" DEL TRIBUNAL

1.  Composicién del tribunal.—
De acuerdo con lo establecido en el
articulo 245 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local,

el Tribunal calificador de la-oposi-

cion estard constltmdo en fa forma
s:guxente

o0 un miembro de la Corporacxon en
quien delegue.

2.°~—Vocales: a) Un representante
del profesorado Oficial del Estado.

b) "El Jefe del Servicie de Ins-
peccién y Asesoramiento de las
Cdrporac‘iones Loca'es, Provincial.

¢) Un funcionario técnico con
titulo de Arquitecto que preste sus
servicios bien en el Instituto de Es-

tudios de Administracién.,Loc_aI'o en
“la Direccidon General de Administra-

¢ién Local.

Profesional respectivo si le hubiere.
e) Un representante de la Direc-

“cion General de Urbanismo.

f) Un representante de la Direc-
cion General de Arquitectura.

g) E! Secretario de la Corpora-
cién o funcionario en quien delegue,
que ejercerd las funciones de Secre-
tario del Tribunal. - _

62. Abstencion.—Los miembros
del Tribunal deberdn abstenerse de

‘intervenir notificando al llustrisimo

Sr. Alcalde Presidente cuando con-
curran circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo.

—Presidente: El Iitmo. St. Al-'-
'calde Presidente del Ayuntamiento

d) Un representante del Colegm '

+

6.3. Recusacion.—Los aspirantes,

de acuerdo con e} articulo 21 de la
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Ley de Procedimiento Administrati-
vo, podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurran al=
guna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de dicha Ley.

6.4, Actuacion del Tribunal.—El

Tribuna! no podrd constituirse ni'

actuar sin la asistencia como minimo
de cinco de sus miembros.

7.~COMIENZO Y DESARROLLO DE

" LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa.—Los programas

que han de regir en esta oposicion
se' publican como anexo de-esta
convocatoria, :

7.2. Comienzo.—No podré exce-
der de ocho meses e} tiempo com-
prendido entre la publicacién de la
convocatoria y el comienzo de fos
ejercicios. '

7.3. Iderztzfzcaczon de los oposi-

" tores.—El. Tribunal podrd requerir
‘en cualquier momento a los oposi-

tores para que acredxten su iden-
tidad.

'7.4.. Orden de actuaczon de Ios
opositeres.—El orden de actuacién

de los op051tores se efectuard me-.

diante sorteo piiblico que se publi-

card en el BOLETIN OFICIAL de Ia
_Provmcxa :
7.5. Llamamientos —Los oposx-'

tores serdn convocados mediante
un solo llamamiento, siendo exciui-
dos de la oposicion los que no com-

parezcan. Solo en aquellas actuacio-

nes de caracter individual podré li-
bremente el Tribunal admitir el

aplazamiento por causa de fuerza
mayor.

16 Fecha hora y Iugar del co-
mienzo de los ejercicios.—El tribunal
‘una vez constituidos, acordard la

" fecha, hora y lugar en que comen-

zardn las pruebas selectivas y se

publicard en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia al menos con quince
dias de antelacion.
7. Anuncios sucesivos.—No

serd obligatoria la publicacién de

1os sucesivos anunéios de celebra-

ci6n de ‘los restantes ejercicios en

el BoLETIN OFICIAL de la Provincia,
No obstante, estos anuncios deberan

hacerse piiblicos por el Tribunal en

los locales donde. se hayan celebra-
do las pruebas.

7.8. Exclusion del asptrante du- »

rante la fecha de seleccion.—Si en

cualquier momento del procedimien=

to” de seleccién llegase a conoci-.

miento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa
audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, el tanto de cul-
pa ala jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declara-
¢ién que formuld.’

8.—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

'8.1. Sistema de la calificacion de

los -ejercicios,—Cada uno de los ejer-
cicios serd eliminatorie, sin que el
opositor que no apruebe un ejerci-
cio, pueda pasatr al siguiente, que«
dando por lo tanto eliminados de la
oposicién €l opositor que noe apfo
bare el ejercicio precedente.

8.2. Puntuaciones. — Cada uno
de los ejercicios serd puntuado por

los miembros del Tribunal con una’

puntiiacién comprendida entre Oy
10 puntos, sumandose los .puntos
otorgados por cada miembro del
Tribunal y dividiéndose por el ni-
mero de miembros del mismo siendo

necesario para aprobar cada ejeréi- :
¢io el alcanzar una puntuacnén mi-

nima de 5 puntos.

Estas calificaciones se hardn pu-
blicas después de cada ejercicio y
antes de comenzar el siguiente, con=

- siderdndose iliminatoria“la puntua- -
- cicio de funciones pliblicas.

ci6n inferior a 5 puntos. - .

9,—LISTA DE APROBADOS Y PRO=
PUESTA DEL TRIBUNAL

0.1. Lista de aprobados.—Ter=
minada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicaré la re=-
lacién de aprobados por orden de
puntuamén levantdndose acta en la

que con la separacion ‘debida se

hard constar la suma total de pun=-
tos obtenidos por cada opositor en
los ejercicios realizados, formulando
el Tribunal propuesta de nombra-
miento a favor del aspirante que
haya obtenido mejor calificacién to-
tal, no pudiendo incluir en dicha
‘propuesta méds que a un solo oposi-
tor, elevandola con el expediente a
la Alcaldia para que se efectiie el
‘correspondiente nombramiente.

10. — PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

10 1. Documentos. — Los aspi-
rantes aprobados presentardn los

~documentos _acreditativos de las
condiciones de capacidad y requi=

sitos.exigidos en la convocatoria y
que son log siguientes:

1. Certificacién del acta de na-
cimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Titulo de Arquitecto, expedl-
do por el Estado Espafiol o resguar-
do acreditativo de haber abonado
fos derechos correspondientes para

ia obtencion del mismo o -certifica-

ci6n expedida porlia Escuela corres-
pondiente en la que se acredite ha-
ber abonado los mencmnados de=
rechos, requisito que ‘debe cumplir=

.. se en fecha anterior a la terminacion

del plazo de presentacién de ins-
tancias.
3. Certificado del Registro Cen-

- tral de Penados y Rebeldes acredi-

tativo de no haber sido condenado
a penas que inhabiliten para el ejer-
cicio de funciones publicas, expe-

dido como maximo con tres. meses

de antelacién a -la fecha final de
presentacion de instancias.

4. ‘Declaracion jurada de no ha-
ber sido separado medixnte expe-
diente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para-el ejer-

5. Los opositores femeninos
acompafiaran ademds certificacion
acreditativa de haber. realizado el

. Servicio Social de la mujer o en-

contrarse exentos del mismo antes

-de expirar el plazo de 30 dias sefia~

lados.para la presentacién de docu-
mentos.

6. Certificado médico de aptltud
exped1d0 por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acompafiando examen
radiologico del Patronato de Enfer-'
medades del Térax. ~

7. Documento acreditativo de
haber cumplido el Servicio Militar o
estar legalmente exento del mismo.

En defecto de los documentos
concretos, acredltatlvos de. reurnir
las condiciones exigidas en la con-
veocatoria, se podra acreditar con

<
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<gualquier medio de prueba admisi-
‘ble en derecho.

10.2. Plazo.—E! plazo de pre-
sentacion de los documentos seréd
de 30 dias hébiles a partir de la co-
municacion de las listas de aproba-

dos en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

.'10.3. * Excepciones.—Los que tu-
vieran la condicidn de funcionatios
publicos estardn exentos de justifi-
-car documentalmente fas condicio-

nes y requisitos ya demostrados pa-

‘Ta obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion
del Ministerio u organismo del que
dependen acreditando su condicion
-y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentacion de
documentos.— Quienes dentro del
plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su do-
cumentacidon no podrdn ser nombra-

os, quedando anwladas todas sus
-actuaciones, sin perjuicio de la res-
- ponsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir .por falseda¢ en la ins-

tancia referida en ei articulo 4.° de
la reglamentacién general para in- .

greso en la Administracion publica.
En este caso, el opositor propuesto
-quedara decaido en su derecho, pa-
sando a sustituirle el concursante
que le siga-en puntuacién a quienes
_se exigiran fos mismos requisitos y
documentacién descritos para el pri-
Amero. A
11.— NOMBRAMIENTOS

~ Por el litmo. Sr. Alcalde Presi=
dente se extenderd el correspon-
«liente nombramiento de Arquitecto
Municipal a favor del interesado,
previo acuerdo de la Comisién Mu-
micipal Permanente aprobando .la
propuesta del Tribunal.

12.—TOMA DE POSESION
12.1. En el plazo de un mesa

contar de la notificaciéon de! nom-
‘bramiento deberdel opasitor nom-

“Hrado tomar posesion de su cargo .

ante el Sr, Secretario de la Corpo-
racion prestando el juramento que

-determinan fas disposiciones vigen-
ges,

13.—RECURSOS DE CARACTER GE=--

NERAL CONTRA LA OPOSICION
La convocatoria y sus bases y

~ sentacién de cualquier

cuantos actos administrativos se de- -

riven de ésta y de la- actuacion
del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en os casos
y en la forma establecidos en fa Ley
de procedimiento administrativo.

14.—JORNADA DE TRABAJO E
INCOMPA1IBILIDADES

El opositor que resuite nombrado
Arquitecto Municipal, desempefiard
lz jornada normal de trabajo enla
misma extencidon que los demds
.fgncionarios municipales.

El Arquitecto Municipal en el
ejercicio de su cargo estar4 afectado
por las mismas incompatibilidades
que para cargos similares existen
para los funcionarios de la Adminis-
tracion Central, y las consignadas
en la Ley de Régimen Local y Re-
glamento de Funcionarios y espe-
ciaimente el cargo de Arguitecto
Municipal serd incompatible con

- cualquier otro remunerado con fon-

dos del Estado, provincia o munici-

pio, sociedad o empresa que tenga

caracter oficial o relacién con los
citados organismos.

Igualmente se considerard i incom-
patibie con la elaboracidn o. pre-
clase de
proyectos, prestaciones o servicios
.a empresas o particulares dentro de
la Jurisdiccién del Municipio de
Avila, asi como la direccion de
obra.
- 15.
Las funciones a desarrollar por el
Arqultecto Municipal seran las esta-
blecidas en el articulo 248 del Re-
glamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, en toda su exten-
si6n y amplitud y en especial las
s1gu1entes
" Organizaci6n de ficheros y -esta-

—FUNCIONES

disticas de edificios, oficiales y par-
ticulares y recopilacion ‘de datos .

urbanisticos.
Recopilacion y clasificacion de
ordenanzas de poligonos.
Inspeccion de obras de construc-

cion de edificios oficiales, partlcula-.

‘res y de mdustna
Informes y control de actividades
urbanisticas. .
Informaci6n de todos los asuntos
que hayan de ser sometidos a la

Comisién Provincial de Arquitectura

-y Urbanismo o, en su caso, a la Co-

misién Central, ‘o que requieran la
adopcion de una resolucion munici-
pal o, en general, que versen sobre
materias de construccién, obras de
todo tipo o urbanismeo.

Informacidén de todos los asuntos
que hayan de ser sometidos a la
cousideracion de las Comisiones de
Obras y Urbanismo, asistiendo a las

.feunjones de las mismas para ase-

sorarlas convenientemente.
Redaccién de planes de ordena-

cion, de servicios, proyectos de ur-

banizacién, reparcelaciés y proyec-:

- tos de obras municipales y dirigirlas

de conformidad con los encargos
que discrecionalmente le haga
Corporacidn.-

Intervencién en todo lo relacxo-
nago con c;ert1f1cac1ones de obras
realizadas.por el Ayuntamiento ex~
pidiendo aquellas que correspondan
a las ejecutadas bajo su direccion y
visando las correspordientes a las
dirigidas por otros técnicos.

Indices de valoracién del suelo.

Redaccién de presupuestos, tasa-

c1ones, confeccion de Memorias y . -

cudiesquiera otras funciones que,
referidas a su condicion de Arqui-
tectb, puedan encomendarle la Cor-
poracion o la Alcaldia. =~ ==

Organizacion, de comfin acuerdo
con el Secretario general de la Cor-

" poracidn, de la Oficina. Técnica de

Obras y Urbanismo y -el cometido
de su personal, el cual le estard
subordinado siempre bajo la supe-
iior'dep-endencia de aquel.

" Desempefio de la Jefatura del Ser-
vicio de Incendios, con las obliga~

‘ciones que le sean propias.

16.—VALORACION DE MERITOS

En el primer ejercicio el Tribunal
valorard conjunta y discrecional=
mente los méritos aportados por los
aspirantes, que serdn libremente
puntuados y apreciados por el mis-
mo. Los méritos valorables serédn los
siguientes:

a) Diploma de Técnico Urbanis="
ta, expedido por la Escuela Nacio-
nal de Urbanizacién y Estudios Ur-

banos, del Instituto de Estudios de

Administracién Local.
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- b) Haber desempefiado con ‘la--
boriosidad y suficiencia plaza de-

Arquitecto municipal en Corpora-
ciones Locales; la valoracion se ten=
drd en cuenta en relacién a la im-
‘portancia de la Corporacién Localy
‘al servicio desempeiiado.

c) Haber desempefiado funcio-
nes de Arquitecto en la Administrd=-
cion pubiica. _

d) Cualquier otro mérito que, a
juicio del Tribunal, se estime apre-

~ciable.

La calificacion conjunta de méri-
tos se valorard de 0 a 7 puntos.

1‘71.—-LEGISLAC10N SUPLETORIA

Actuardn como supletorias de
"estas bases .fas normas contenidas
en el vigente Reglamento de funcio-
narios de Administracién Local de
30 de mayo de 1952 y el Reglamen-

to General de Oposiciones y Con=.

. cursos para el ingreso en la Admi-

nistracion Pibiica aprobado por
decreto de 27 de junio de 1968.

" Avila, 9 de noviembre de 1974.—

El Alcalde, Fernando Lépez.

DILIGENCIA.— Las precedentes
Bases, fueron aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno, en la sesién
celebrada el dia doce de noviembre
~.de mil noveciéntos setenta y cuatro.
- Avila, 19 de noviembre de 1974.—
El Secretario, (liegible).

CUESTIONARIO PARA EL SEGUNDO
EJERCICIO

Tema 1.° La Ciudad.—Tipos.—
El Urbanismo.— Factores socioldgi-
cos, demograficos y econémicos en
el planeamiento urbano. ‘

Tema 2.° El marco fisico en el
planeamiento.— Conceptos genera-
les de geografia y ecologia humana.

Tema 3.° Planificacién urbana.
—Clases de planes.—Analogias, di-

ferencias y contenido de cada uno g o
- —Informacién, — Objetivos.— Estu-

de ellos.—Conceptos a tener en
cuenta su estudio.

Tema 4.° Estudio especxal del
Plan General de Ordenacién Urba-
" na.—Documentacién, tramitacion y

aprobacxén — Modificacion de los
Planes Generales.

Tema 5.° Estudio especial de los
. Planes Parciales.—Su finalidad, do-

cumentacién, tramitacion y aproba-
cion.

Tema 6.° "Estudio de los Planes
Especiales, con especial referenciaa
los Planes de Ensanche.—Los pro-

yectos de Urbanizacién.—La parce-

la o solar edificable.—Requisitos.

Tema7.° Ordenaci6n de nuevos
nicleos integrados de Poblacion;
factores especificos a considerar en
el planeamiento. Redes de servicio.
—Coordinacion, con los servicios
generales del casco urbano.

Tema 8.° Los servicios munici-
pales obligatorios.—Estudio espe=
cial del servicio de Abastecimiento

- de Agua Potable.—Redes de distri-
bucion.—Estacién depuradora.—Es-
quema de organizacion municipal

_del servicio,—Ampliacion de las Re-
des por ensanche de la poblaciéon.—
Problemas que plantea. '

Tema 9.°
Electricidad y Alumbrado Publico.
—Organizaci6n del Servicio.—Ser-
vicios de incendios.—Medios per-
sonales 'y materiales. .

Tema 10 Servicio de Alcantari~-

llado.— Tratamiento de las aguas
residuales,— Servicio Municipal de
Limipieza viaria y recogida de basu-
ras.—Medios personales y materia-
les.— Organizacién ' Municipal del
servicio.— Criterios. para el trata-
. miento de Parques, Jardines, espa-
cios libres, ambientacion y paisajes.
Tema 11. Normas urbamstxcas.
- —Criterios a tener.en cuenta para
el estudio de unas Ordenanzas Mu-
nicipales.— Concepto funcional re-
presentativo estéfico y economico
de la arquitectura de los edificios
pubhcoe —Sintesis de los sistemas
estructurales de edificios ptblicos o
de viviendas y criterios de seleccion
segiin su destino. '
Tema 12. Bases para el estudio
de un Plano referido a un determi-
nado Sector de edificies publicos.

dio econdmico. y financiero.—Pro-
gramacion.—Criterios para la selec-
cién de elementos constructivos y

materiales y su empleo adecuado en ’

diferentes tipos de edificios destina
dos a vivienda o uso publico.
Tema 13. Reglamentacién na-
cional en la industria de la cons-
truccién de obras: piiblicas.—Con-

-venio provincial vigente, La instala-=-

Servicio Municipal de.

cion de industrias y los Planes de::
Ordenacion Urbana.

Tema 14. Legislacion para el fo--
mento de viviendas.—Entidades co-
laboradoras en este fomento de la
construcciéon de viviendas. Ley ¥y

.Reglamento -de Viviendas de Pro-

teccion Oficial.—Principios funda--
mentales.—El mddulo de la cons-
truccion.

Tema 15. EdlflClOS ruinosos.
Clases de ruina.—Criterios para de-:
clarar cada una de ellas.—Medidas.
urgentes que deben adoptarse para.
evitar dafios a las personas y los.
bienes en caso de ruina inminente..

CUESTIONARIO PARA EL TERCER
' EJERCICIO

Tema 1. 'El Estado Espafiol.—
Los Organos superiores del Estado..
— Las Leyes Fundamentales del

_Reino.—Especial referencia a los

principios fundamentales del Movi-
miento Nacional y a la Ley Organi-
ca del Estado. o
Tema 2. La Admlmstracx()n Pu-
blica, Central, local e institucional.

—La Ley de Régimen Juridico de Ia

Administracién del Estado.—Orga-
nos de la Administracién: Conseje
de Ministros; Comisiones Delegadas
del Gobierno.—Presidente del Go-
bierno'y Ministros, Subsecretarios,.
Directores Generales y Secretarios
Generalss técnicos.—Disposiciones.
y resoluciones admmlstratwas de
caracter general,

Tema 3. LaLeyde Procedimien-
to Administrativo.—Normas. gene-
rales de la actuacién'admi_nistrativa.,.
— Actos administrativos.— Términos.
y plazos.— Iniciacién, ordenacién,

. instrucci6n y terminacion del proce-

dimiento.—Revision de los actos em
via administrativa. —Recursos.

Tema 4. La Jurisdiccién conten-:
cioso- administrativa. — Forma de
sujecién de la Administracién al De~
recho.—Objeto del Recurso.—Natu-
raleza, extensién y limite de la ju=
risdiccion contencioso administrati-
va.—La accion publica en el Dere~
cho Urbanistico. '

Tema 5, Los funcionarios publi~
cos.— Conceptos. — Clases. — Dere~
chos y deberes de los funcionarios.
~Situaciones.— Incompatibiiidades.
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—Las clases pasivas. —-Cuerpos y -
@lazas en la Administracién local.
RRECS Tema 6. La responsabilidad de

dad de las Autoridades y funciona-
tios.—Régimen disciplinario.—Fal-
tas, sanciones y procedimiento.
“Tema 7. Los contratos adminis-
‘ “trativos.—Clases.—Cumplimiento. —
S Riesgo, ventura y fuerza mayor en
1 ia contratacién administrativa,— Re-
: :80lucién, resusnén y denuncia.—Jju-
Tisdiccion competente.—La Ley de
,Contratos dei “Estedo de.8 de abril
~ +de'1965.—El'Reglamento de Contra-
© “acion de las Corporacnones Loca-
’ aes ' :
: Tema 8. Slstemas legales de la
K contratacnén administrativa. — Su-
“basta, eoncurso, concurso- subasta,

spretacxon-de_ los contratos .

por- mora de 1'os contratlstas

v:gentes para la redaccion de pro-
tos de. obras ——Contemdo y re-

qmsntos que’ ha de cumphr cada uno
de.; ellos '

a La supervision de pro- -
" Oflcmas superv1soras —

ov1s16n espec1a1 destmada a sufra
ar el mayor 1mp0rte de umdades

Tema 12 La expropiacion for
osa -Concepto clases y procedi-
“El_l?gtnmomo del Estado:

»eglslauén laboral.
Ideas ‘sobre: . a) .el. contrato de

{0;'b) ia leglslacuin del trabajo
en Ia nduStna de’ la contratamén de

Vd)!’shegurldad en el trabajo

de la construcc1(’m ¥ e) ]unsdlccmn
0 .

-4a  Administracién. — Responsabili- -

~corcierto - directo.—La gestion di--
‘Tecta: —Consxderamén espec1al del
“contrato de ‘Obras pubhcas Znter=

Tema 10 Reqmsltos y condluo- o
m'es exwldas ‘por las disposiciones -

C1v1les — Funcmnes — Delegados
Provinciales ‘de los Ministerios.—
‘Funciones.—El Servicio Provincial .
de Inspeccion y Asesoramiento de .
las Corporaciones Locales.

Tema 15. La Organizacion Mu-
nicipal.—Pleno, Permanente y Co-
‘misiones Informativas.—La Alcaldia.
—Breve exposicién de las funcio-
nes de cada Organismo.

- Tema16. ElReglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local.
— Jerarquia administrativa.—Funcio-
nes especificas de los Funcionarios

Técnicos. Derechos y deberes.—
Faltas y sanciones.

Tema 17. Hacienda Mumc]pal
—Presupuestos Municipales. — Ar-
bitrio sobre incremento de valor de
los terrenos.— Contribuciones Espe-
ciales por aumento de valor y por
beneficio espec:al determmamén de

: valor c1ones o’"'-

‘tos:—Tniciacion’ y suSpen516n de
.‘obras. —Procedlmlentp — Propues-
ta de sanciones.—Liquidacion final.

 Namero 711 .
. MINISTERIO DE AGRICULTURA

|nshiuio Nacional para la Con-
servacion de la Naturaleza

SEIWIBI[] PB[]VINGIAL DE AVILA.

ANUNCIO DE VEDAS DE PESCA Y
‘PROHIBICIONES ESPECIALES
DE EMERGENCIA

;Para general conocimiento “de los
pescadores, a continuacién se rela-
cionan las vedas de pesca y prohibi-
‘ciones de emergencia ‘establecidas
directamente por esta Jefatura Pro-
‘vincial de ICONA y que regirén en

la provincia de Avila-durante la tem-
- porada de 1975. '

Veda total para el ejercicio de la
pesca en el Arroyo de la Casilla y -
todos sus afiuentes en dicho tramo
comprendido desde el nacimiento

- de las aguas en su parte superior y

hasta la Presa de 'Valtravieso en su
limite inferior. _

-Avila, Marzo de 1975.—Ei Inge-
niero Jefe Acctal., Javier Ubeda.

cuadros de reparto. —El Patrlmomo )

pales. de obras —Pmcedxmlentu de".z'"' :
- concesion. —Replanteo de proyec-

deas gen'faie's 'sobre penahdades,

. Niimero 695

Delegacmn Provincial de Trabajn
' DE AVILA

EDICTO

Por el presente Edicto se cita a
D. Jesiis Lopez Lastras, cuyo iilti-
mo domicilio conocido fué en esla
ciudad, y el actual se ignora, con ob- .
jeto de que comparezca en esta Ins:
peccién Provincial de Traba]o Pa-
seo de San Roque, 7, en el plazo de
diez dias, contados a partir de la
insercién de este Edicto en el BOLE-

-~ TIN OFICIAL de la provincia, con el

fin de hacerle entrega de los expe-
dientes L 80/73 y L-204/73, advir-
tiéndole que en caso de incompa-
recencia seguirdn los expedientes
incoados la tramitacién correspon-
dlente T CEE '
. Avila, T dé Marzo de 1975.—El

. ]efe de.fa Inspeccmn A Segovna de

’Arana e

D Nﬁme’i'o 696

EDICTO

Por el presente Edicto se cita a
D. Francisco A. Pérez Baspino, cuyo

" ltimo domicilio conocido fué en

Vxllacastm (Segovia), y el actual se
ignora, con objeto de que compa-
rezca.en esta Inspeccion Provincial
de Trabajo, Paseo de San Roque,
namero 7, en el plazo de diez dlas

‘contados a partir de la insercién

de este Edic¢to en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, con el fin de
hacerle entrega del expediente L-
106/73, advirtiéndole que en caso

de - incomparecencia,, seguird el ex- .
- pediente incoado la tramitacion co-

rrespondiente,

Avila, 7 de Marzo de 1975.——E}

Jefe de la Inspeccion, A. Segovia de
Arana.

Niimero 697
EDICTO
Por el presente Edicto se cita a
Don Antonio. Pérez Agiiero, cuyo
titimo domicilio conocido fué en
esta provincia Arévalo, y el actual

se ignora, con objeto de que com-

parezca en-esta Inspeccién Provin-
cial de Trabajo, Paseo de San Ro- .



que ntimero 7, en el plazo de diez
dias, contados a partir de la inser-

cion de este Edicto en €l.BOLETIN

OFicIAL de la provincia, con el fin
de hacerle entrega del expediente
.ntimero’L 188/73, advirtiéndole que
en caso de incomparecencia segui-
k4 el expediente incoado la tra-
mitacién correspondiente.

Avila, 7 de Marzo de 1975, —El

~ Jefe de'la Inspeccnén A. Segovna de
Arapa.

et

Nimero - 399

Recaudacion de Guntnbumhnes
8 Impuestus del Estado-

ZONA DE PIEDRAHITA .

Municiﬁio de Piedréhita

- Don Eustasio Rodriguez Lépez, Re-
caudador de Tributos del Estado
de la Zona de Piedrahita.
CERTIFICO: Que en expediente:

a la Hacienda-Piiblica contra varios

"'deudores y conceptos, se ha dictado

la siguiente:

~ PROVIDENCIA.—Resultando des-
conocido el paradero de los - deu-

dores, asi como persona que  los

g Tepresente, de conformidad con lo"
dispuesto en el articulo 99-7 del Re-

" glamento ‘General. de Recaudamén,

requiérase a los mismos, para que

‘en el plazo de -ocho dias comparez-
can en este expediente, sefialen do-

micilio o nombren representante,’

con la advertencia de que si nolo
hicieren dentfo del plazo sefialado

se procederd en rebeldia sin in-

" tentar nuevas notificaciones y se
expedirdan los oportunos manda-
mientos al Sr. Registrador de la Pro-
piedad en el caso de que se embar-
" guen inmuebles o- derechos reales,

DEUDORES POR CERTIFICACIONES
DE APREMIO .
Ejercicio 1970
Nim. 1.153, Candido Garcia San-
thez, Impuesto Industnal Cuota de
Beneficios.
Niim. 1.346, Félix Nifiez Gonza-
lez, Impuesto Industrial -Cuota de
Beneficios. -

"general de apremio que se sigue .
por esta Recaudacién por débitos-

Ejercicio 1971
Nim. 1.158, Candido Garcia Sén-
chez, Impuesto Industrial Cuotd de
Beneficios. ’
Nam. 1.445, Félix Niifiez Gonza-
lez, Impuesto Industrial Cuota de
Beneficios.

Ejercicio 1974
Nim. 2.056, Ladislao A. Rodri-
guez Garcia, Impuesto sobre .las
Transmisiones.
Num. 844, Juan José Escudero
Luja, Industrial Cuota Fija.
Lo que se hace ptiblico en la for-

" ima dispuesta en el amculo antes

mencionado.
. Piedrahita, 30 de Enero de 1975.

—El Recaudador, Eustasm Rodn-
»guez Lopez.

Numero 427
_ :Municipio de Bar,co. de Avila

Don Eustasio quriguéz Lopez, Re-
" caudador de'Tributos del Estado
de la Zona de Piedrahita.

CERTIFICO: Que en expedlente
de apremio que se sigue .por esta
Recaudaci6n contra Don Emiliano
lllescas Hernandez, por. débitos a la .
Hacienda Prblica por el concepto
de Industrial L. Fiscal, correspon-
diente  al afio 1974 se ha dictado
la 31gu1ente ‘

PROVIDENCIA: Resultando des-

_conocido el paradero del deudor,
asi como persona que lo represente,
de conformidad con lo dispuesto en

el'art. 99-7 del Reglamento General -

de Recaudacion, requiérase al mis=

mo, para que en el plazo ‘de ocho .-

dias, comparezca en este expediente

sefiale domicilio o nombre represen- -
‘tante, con la advertencia de que si -

no lo hiciere dentro del plazo sefia-
“lado, se procederd en rebeidia, sin
intentar nuevas notificaciones; y se
expedirdan los oportunos manda-
mientos al Sr. Registrador de la Pro-

~ piedad, en el caso de que se embar-

guen inmuebles 0 derechos reales.’
Lo que se hace ptibiico en la for-
ma dispuesta en el articule antes
mencionado.
Piedrahita, a 10 de Febrero de
1975. — El Recaudador, Eustasio
Rodriguez Lopez. =

* Municipal-por término de quince

~ maciones que se consideren justas
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- Niimero 426
Muﬁicipio de Losar del Barco .

Don Eustasio Rodriguez Lopez, Re~

caudador de Tributos "del Estado-

de la Zona de Piedrahita.

CERTIFICO: Que en expediente
de apremio que .se sigue por esta’
Recaudacion, contra Don_ Julidn
Hernéndez Martin, por debltos ala

-Hacienda Piiblica por el concepto

de Industrial L. Fiscal, correspon-

diente a los afios de 1973y 1974
se ha dictado la siguiente:

" PROVIDENCIA.—Resultando des-
conocido el paradero del” deudor
asi como persona que lo repre-
sente, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.-99-7 del Reglamen-
to General de-Recaudacion, requié- -

_ rase‘al mismo, para que en el plazc

de ocho dias comparezca en este

- expediente, sefiale domicilio 0 nom-

bre ‘representante, ‘con la, adverten-

" cia de que si no lo hiciere dentro
‘del plazo sefialado se ‘procederd en .

rebeldia sin intentar nuevas notifica-
ciones, y se expedlrén los oportunos
mandamientos al Sr. Registradof-de
la Propiedad en el caso de que se '
embarguen ' inmuebles o derechos

~reales.

Lo que se hace. pubhco en la for-

ma dispuesta en el articulo antes -
" mencionado.

Piedrahita, 10 de Febrero de 1975.

—El. Recaudador, - Eustas1o Rodn-
guez Lopez.

Seccion de Anuncios
OFICIALES
AYUNTAMIENTO DE RIOCABADO
EDICTO
Aprobado expediente de Suple»
‘mento de Crédito que afecta al Pre--~
supuesto Extraordinaric de Redes
de Abastecimiento de Aguas a do-

micilio y Saneamiento, se halla ex-
puesto al ptublico en-la Secretaria

“dias habiles, a fin de que pueda se
examinado y presentadas las recla

Riocabado, a cuatro de marzo d
mil novecientos setenta y cinco.—
El Alcalde, Florencia Nijeto Villa
nueva. —701

MPRENTA PROV!NCIAL -AVILA




