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1.—DISEOSICIONES GENERALES

MINISTERID DE Lk BOBERNAGION

JRESOLUCHIN de la:Direccion Ge-
neral de administracion Local por
la gue se aprueban lasbases y pro
grama minimo para el .ingreso .en
.el Subgrupo de Técnicos de Admi-

snistracion General de las. ”orpora- »

«cliones JLocales.

tEl Decreto -682/1975, de 21 de
{naszo,.ordena en su articulo 0 que
gpor esta Diceccidn. {ieneral, gprevio
dnforme del fnstituto de Estudies de
Administracién Local, se aprobasdn
ias Bases y programas m¥inimos pa-
ra el ingreso er los Subgrupos de
Téenicos, Admiwistrativos y Auxi-

liares de Adminisizacion General de
las Corporagiones Locales.
Emitido per 2! Ipgtitnio de Estu-

dios de Administracién Local el
oportung informe, esta Direccion
eneral ha resuelto:

1.° Aprobar las Bases y progra-
m6a minimo, que se acompafian co-
mo anexos [ y Il a esta Resolucion,
pafa el ingreso "en ei subgrupo de
Téenicos de Administracion Gene-

. ral en las Corporaciones Locales.

2.° Queda levantada la prohibi-
¢ion de efectuar convocatorias para
el ingreso en el Subgrupo de refe-

" rencia, ceatenida en el articujo 10,3

del Decretpo 689/1975, de 21 de
marzo, En censecuencia a partir de
la publicacién de la presente reso-
lucién en el «Boletin Oficial del

. Estado», las Corporaciones Locales
. & que se refiere ¢f arficylo 2,°2 de

dicho Decreto v aquelias otras cuya
Secretaria esté clasificada en 5.2 cla-
se, que obtengan auterizacion de
esta Direccién QGeneral, al ampars
dei parrafoc 3 de dicho articulo, po-
drdn convocar la provision en pro-

" piedad de plazas atribuidas a los
-funcionarios Técnicos de Adminis-
-tracion General,

sin necesidad de
;autorizacion algupa y debiendo aco-
.modarse la convocatoria a las refe-
zidas bases y programa minimos.
:Las convocatoiias de pruebas se-
fzctivas suspendidas provisional-

mente por la Disposiciér Final Se-

pgunda de} repetido Decreto, saivo
aquetlas que a la fecha de su entra~

da em vigor se hubiere formulado

propuesta de resolucién o haya si-

do hasilitado el tramite por este

Ceniro Directive, quedan definitiva-
mente sin efacto y deberd proce-
Qersé a amunciar nueva convocatos
ria,

3.% Se tendrd en cuenta por las
Corporaciones Locales en las con-
vocatorias 1a reserva del 25 por 100
de las piazas vacantes, establecida
en el articulo 3.9,2 del Decretc, para
los Administrativos de la propia
Corporacién, debiendo aplicar al
respecto la siguiente proporcion: las
tres primeras vacantes se cubrirdn
por- oposicion libre, y.la vacante
restante serd reservada para su pro-
visién en turno restringido por ius
Administratives que retinan las con-

diciones exigidas; y asn sucesiva-
mente.

Serdn de aplicacion en las prue-
bas restringidas para Administrati=
vos los ejercicios y el programa mi-
-pimo de la oposicién libre.

4.° Las vacantes no.cubiertas en
el turno restringidc podran acumu-
larse a la oposicion libre.

5.2 De acuerdo con lo dispuesto
en el articuio 10,2 del repetido Dew
creto podran ias Corporaciones adi-
cionar al programa minimo temas
sobfe materias especificas, como
asimismo sefialar ios deméas ejerci-
cios te6rico practicos que estimen
convenientes. Se tendréd presente de
modo especial que las particularida-
des que puedan autorizarse en la
convocatoria, en el supuesto previs=
to en el articujo 2.° del Decreto, no
deferminardn en ningin caso afec-
ci6n especiai del funcionario ingre-
sade a puesto de trabajo determina-
go dentro del Subgrupo.

6.° Las plazas convocadas po-
dran incrementarse por las Corpos-.
racicnes Locales en la forma previs-
ta en el articulo 3.°, nlimero 4, apai-
tado a) del Decreto 1.411/1968, de
27 de junio (Presidencia dei Gobier-
no), aprobatoric de ia Regiamenta-
ci6n General para el ingreso en la
Administracién Piiblica. )

7.° Las convocatorias se inserta-
ran integras en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, juntamente con el
correspondiente programa, y ade-
mas un extracto del asuncio de’
aquélia se insertard en el <Boletin
Oficial del Estado», al cuai se remi-
tird por conducto del Gobernador
Civil de ia provincia y contendra la

“denominacién de ia plaza o plazas,

coeficiente refributivo, piazo de pre~ -
sentacion de solicitudes y referencia
al niimero del BOLETIN OFICIAL de
la Provincia en que aparezcan inser-
tos ia convocatoria y el programa.

8.° Las Basesy programa mini-
mo revisten caracter provisional y a
reserva de lo que se disponga en su
dia sobre el particular como conse-
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cuencia de la regulacién definitiva
de Ja funcidn piiblica ocal.

0.° Si se suscitasen dudas que
no puedan solventarse aplicando las
Bases de convocatoria, las Corpo=-
raciones interesadas elevardn con-

sulta a esta Direccicn General que
resolvera lo procedenie.

10. En tanto no se disponga lo
contrario ias oposiciones, que serdn
siempre en turno libre, que se con-
voquen para cubrir plazas de Oficial
Mayor, se sujetardn a las presentes
Bases y programa minimo.

Tales oposiciones sélo podrén
convocarse cuande [as plazas ne
correspondan al Cuerpo Nacional
de Secretarios de 1.* categoria, o
sean provistas por concurso a favor
de Secretarios de 1.2 o de 2.2 cate-
goria en posesién, los ultimos, del
titulo de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas, de conformi-
dad con lo dispueste en el articulio

4.° da} Decreto 687/1975, de 21 de
marzo.

11. Los Gobernadores Civiles
dispoundran la insercidn de la pre-

‘sente Resolucién, con las Bases y
programas anexos, en los BOLETI-

NES OFICIALES de ias provinciasres-
pectivas.- o :

Madrid, 18 agosto de 1975.—Ei
Director general, juan Diaz Am-
brona.

ANEXO I
Bases para el ingreso en el Subgrupo de
Técnicos de Administracion General de
las Corporacioes Locales

Primera.—Objeto de la convoca-
toria. Es objeto de la presenie con-
vocatoria la provisidn, por el proce-
.dimiento. Ge oposicidn libre, de (in-
diquese nlimero) piazas de Técnicos
de Administracién General de (indi-
quese Corporacion de que se, trate)
y en su caso de (indiquese nlimero)
plazas en turno restringido, encua-
-dradas en el Subgrupo de Técnicos
de Administracién General, y dota-
das con el sueido correspondiente
al coeficiente 4, pagas extraordina~
rias, trienios y demds retribuciones
o emolumentos que correspondan
con arieglo a la legisiacion vigente,

(La convocatoria deberd anun-
ciarse en el tablon de edictos de ia

Corporacidn, juntamente con lo or-
denado en ei apartado 7.° de la pre-

. cedente Resolucion).

Segunda.—Condiciones de los as-
pirantes. Para tomar parte en la
oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol,

b) Estar comprendido en la fe-
cha de la convocatoria dentre de
los limites de edad que sefiala la
Disposicion transitoria 7.* del De-
creto 689/1971, de 21 de marzo
(contar con la edad minima de die-

ciocho afios sin haber cumplido cin-
cuenta).

De confprmidad con lo estabieci-
do en la citada Disposicién el exce-
so del limite méaximo sefialado no
afectard para el ingreso en el Sub-
grupo de los funcionarics que hu-
biesen pertenecido a otros, y dicho
limite podra compensarse con los
servicios computados anteriormente
a ia Administracion Local, siempre
que se-hubiese cotizado a ia Mutua-
lidad Nacicnal de Previsién de la
Administracién Local.

c) Estar en posesion del titulo
de Licenciado' en Derecho o en
Ciencias Politicas o Econ6micas o
Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario Mercantil.

d) Carecer de antecedentes pe-

nales y haber observado buena con-
ducta.

e) No padecer epfermedad o de-

fecto fisico que impida el normaj

ejercicio de la funcion,

f) No hallarse incurso en causa
de incapacidad segfn el articulo 36
del Regiamento de Funcionarios de.

- Administracion Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn
que haber prestado el Servicio So-
cial de 1a Mujer o encontrarse exen~
tas de é! en la fecha en que finalice
el plazo de ios treinta dias sefiala-

dos para la presentacién de docu-
mentos,

A los Admiristrativos que, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo
3.°, 2, del Decreto 68971971, solici-
ten tomar parte en las oposiciones
reservadas al turno restringido, les
bastard acreditar todas las circuns-
tancius exigidas en tal precepto.

Tercera.—Instancias y admision.
Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicidn, en las que los
aspiranies deberdn manifestar que
reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en {a Base segun-

da, 0 en su caso las que se exigen
para ios Administrativos que opten
por el turno restringido, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacion y
Se presentaran en el Registro Gene-
rai de ésta, debidamente reintegra-
das, durante el plazo de treinta dias
hébiies, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca e} Gitimo
de fos anuncios de la convocatoria
que se publicardn en el BOLETIN
OFICIAL de la proyincia ¢ del opor-
tuno extracto en el «Boietin Oficial

“del Estados.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articuio 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de (indiquess)
serdn satisfechos por los cposltores
al presentar la instancis, y no po-
dran ser devueitos mas que en caso
de no ser admitidos a examen por

falta de los requisitos exigidos para
tomar parie en €l

Terminado el piazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de
la Corporacidn aprobard la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se haré publica en
el BOLETIN OFiCIAL de ia provincia
y en el del Estado y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamacio-
nes. Dichas reclamaciones si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas
en la.Resolucion por la que se
apruebe ia lista definitiva, que serd
hecha piiblica asimismo en la forma
indicada.

Cuarta. — Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de la oposi-
cion estard constituido en la siguien~
te forma: Presidente, el de la Cor-
poracién o miembro de la misma en
quien delegue, Vocales: un represen-
tante del Profesorado Oficial; el Se-
cretario de la Corporacidn; el repre~
sentante de la Direccién General de
Administracion Local y el Jefe de la
Abogacia del Estado en la provincia
o Abogado del Estado en quien de-
legue. Secretario: un {uncionario
Técnico de Administracion General,
si existiese (salvo que recabe para

si estas funciones el Secretario de la.
Corporacion). :
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" de la oposicién.

(En el supuesto previsto en el ar-
ticuio 3.° del Decreto 68971975, de
21 de marzo, de que las necesidades
de la Corporacidon aconsejen que
alguna o algunas de las piazas va-
cantes sean cubiertas por quienes
posean un determinado Titulo—Li-
cenciado en Ciencias EconOmicas 0
Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario Mercantii—habra de for-
mar parte también del Tribunal el
Interventor de la Corporacion).

Ef Secretario de ia Corporaci6n

podra deiegar en un funcionario

Técnico de Administracion General
(y lo mismo e} Interventor).

Ei Tribunal guedard integrado
ademas por ios suplentes respecti-
vos que, simulidneamenie con los
titulares, habran de designarse para
el Secretario de! Tribunal y Vocalias
dei mismo no delegables.

La designacién de los miembros
dei Tribunal se hard publica en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia y
en el del Estado, asi como en el ta-
bion de Edictos de la Corporacion.

Ei Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares

o suplentes, indistintamente.

Se observard en las oposiciones
que s¢ ceiebren en Madrid y en ias
pobiaciones en que existan Seccio
nes del Instituto de Estudios de Ad.

aministracidn Local lo dispuesio en

en el articu.o 235,2 y 4 del Regla-
mento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local-sobre designacion del
Abogado def Estado y representan-
te dei Profesorado oficial, respecti-
vamente. )

La publicaciéon del Tribupal se
verificard al menos un mes antes del
comienzo de celebracion de las
pruebas. i

Quinta.— Comienzo y desarrollo
Para establecer el
orden en que habrdn de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamen-~
te, se verificard un sorteo.

La lista con el niimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se
hard ptiblica en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia y en el del Estado y
serd expuesta en el tablén de Edic-
tos de la Corporacion.

v

Los ejercicios de la oposicién no

podrdn comenzar hasta transcurri-.

dos cuatro meses desde la fecha en
que aparezca publicado el tltimo de
los anuncios de la convocatoria;
quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anun-
ciard en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia y en e! dei Estado el dia,
hora y lugar en que habrd de tener
lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en illamamiento
linico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado
jibremente por el Tribunal.

Sexta.—Ejercicios de ia oposicién.
Los ejercicios de ia oposicion serdn
lus tres siguientes:

Piimer ejercicio (escrito): Consis-
tird en desarroliar por escrito, du-
rante un peripdo méaximo de dos
horas, un tema de cardcter generai
determinado por el Tribunal inme-

diatamente” antes de celebrarse el

ejercicio, y relacionado con el pro-
grama que se acompafia a la convo-
catoria, aunque no se atenga a epi-
grafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicién se
refiere,

En este ejercicio se valorard la
formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, ia facili~
dad de exposicién escrita, la aporta-
cion personat def aspirante y su ca-
pacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores serd publica y tendrd iu-
gar en los dias y horas que oportu~
namente sefiaie el Tribunal.

Segundo ejercicio (oral): Consisti-
r4 en contestar oraimente en un pe-
riodo maximo de una hora, cinco
temas extraidos al azar: tres temas
del Grupo I y los dos restantes de
los Grupos 1l y III del programa
minimo. En el caso de adicionarse

~por la Corporacion temas sobre ma-

terias especificas en uso de la facul-
tad conferida en el articulo 10,2 del
Decreto 689/1975, de 21 de marzo,
se formara un IV Grupo, ye n tal su-
puesto habrd de incluirse un tema
mas a desarrollar por el opositor y
extraido igualmente al azar de entre

los comprendidos en dicho Grupo,

ampliandose el periodo de exposi=
ci6n en quince minutos.

La reaiizacién de las prucbas de
este ejercicio serd publica.

Se valoraran los conocimientes
sobre los temas expuestos y si una
vez desarollados los dos primeros
temas el Tribunal apreciara deficien-
cia notoria en la actuacién dei aspi-
rante, podrd invitar a éste a que de=
sistz de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la to-
tatidad de los temas, el Tribunal
podra aialogar con ei aspiranie $o-
bre materias cbjeio de los mismos
y pedirle cualesquiera otras expli-
caciones compiementarias. Ei didlo-
go tendrd unz duracién maxima de
quince minutos.

Tercer ejercicio (practico): Se
desarroliard por escrito durante un
periodo maximo de cuatro horas, y
consistird en la redaccién de un in-
forme, con propuesta de resolucion,
sobre cada una de dos cuestiones
que propondré el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejer-
cicio, segtin el contenido de las fun-
ciones asignadas 2l Subgrupo. _

Durante el desarrolio de esta prie-

ba los aspirantes podran en todo

momente hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurispruden-
cia y libros de consulta de los que
acndan provisios.

En este ejercicio se valorard fun-
damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, Ia sistematica en el plan=
teamiento y formulacién de conclu-
siones y ei conocimiento y adecua-
da iaterpretacion de la normaiiva
aplicabie,

Séptima.—Calificacién de los ejer-
cicios. 'Todos ‘los ejercicios seran
eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los cpositores que no al-
cancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de elios.

-Ef ntimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada une de los ejerci-
cios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros det
Tribunal y dividiendo el total por el
ntimero de existentes en aquel, sien-
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do el cociente la calificacion defi
nitiva.
Las calificaciones de cada ejerci-

cio se hardn publicas el mismeo dia’

en que se acuerden, y seran ex-
puestas en el tablén de Edictos de
ia Corporacion.

El orden de clasificacion definiti-

va estard determinado por la suma
de las puntnaciones obtenidas en el
conjunto de ios ejercicios.
Octava.—Reiacién de aprobaaos
presentacion de documentos y nom-
bramisntos. Terminada la califica-
ci6n de los aspirantes el Tribunal
publicaré la relacion de aprebados
por orden de puntuacién, nc pu-

diendo rebasar éstos el ntimero de

plazas convocadas; y elevard dicha
relacion a la Presidencia de la Cor-
poracion para que se formuie la co-
rrespondiente’ propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo remiti-
14 a dicha Autoridad, a los exclusi-
vos efectos del articulo 11,2 de la
Regiamentacion General para ingre-
s0 en !a Adminisiracién Ptiblica, el
acta de la dltima sesién en la que
habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores
gue habiendo superado todas las

pruebas excediesen del nlimerc de
plazas convocadas.

Los opositores propuestos presens,

taran en fa Secretaria de la Corpo-
racién, dentro del plazo de treinta
dias hébiles a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las
condiciones que para fomar parte

en la oposicion se exigen en ia Base
segunda y que son:

1.° Certificaciéon de nac1mlent0

expedida por ei Registro Civil co-
rrespondiente.

- 2.° Titule o testimonio notarial
del mismo, de Licenciado en Dere~
cho o en Ciencias Politicas o Eco-
n6micas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario Mercantil, o el
resguardo de pago de los derechos
del titulo. Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de ad-
mision de instancias, deberdn justi-
ficar el momentc en que terminaron
sus estudios. -

3.° Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-

des, referido a la fecha de termina-
cién de las pruebas selectivas.

4.° Certificado de buena cen-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también a la
misma fzcha.

5.° Declaracién jurada de'no ha-
‘liarse incursc en causa de incapa-
cidad.

6.0

Certificado acreditative de

no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normak

ejercicio de fa funcion. Este certifi-
cado deberd ser expedido por &
Jefatura Provincial de Sanidad.

7.° Los aspirantes femeninos de-
berdn presentar ademas la cpertuna
certificacion oficial de haber presta~
do el Servicio Social de fa Mujer o
de hallarse exentas del mismo.

8.°
cion de funcionaries publicos esta-
ran exentog de justificar documen-
talmente ias condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiente, debiendo
presentar certificacion del Ministe-
ric, Corporacién Local u Organismo
ptiblico del que dependan, acredi-
tando su condicién y ¢uantas cit-
cunstancias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro’ del piazo indicado, y

salvo los casos de fuerza mayor, i0s .

opositores propuestos no presenta-
ran su documentacién o no reunie=-
_ran los requisitos exigidos, no po-
drap ser nombradas, y quedardn
anuiadas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de ia responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en Ia oposicion. En este
caso, la Presidencia de la Corpora-
cién formulard propuesta a favor de
los que habiendo aprobado ios gjer-
cicios dela opeosicién tuvieran ca-
bida en el ntmero de plazas convo-
cadas a consecuericia de la referida
anulacion. '

Una vez a'probada la propuesta
por (indiquese el Organo competen-
te), los opositores nombrados debe-

r4dn tomar posesion en el plazo de:

treinta dias habiles, a contar del si-
guiente al en que les sea notificado
el nombramiente; aquellos que no
tomen posesion en el plazo indicado,

Quienes tuvieren fa condi-

sin causa justificada, quedardn en la

situacion de cesasmtes.
Movena.—Incidencias. El T¥ibu~

nal queda autorizado para reselver

_las dudas gque se presenien y {omar

los acuerdos wmecesarios para el

. buen orden de la oposicién en todo

lo no previsto en estas Bases.
ANEXO I

Programa minimo para el ingreso en el
Subgrupo de Eécnicos de Administra-~
cién General de las Corpozaciones
Locales

GRUPO I

DERECHO POLITICO Y CG&N’STITU&IO«
NAL, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO:
Y LABORAEL.

1. Derecho Politico y- @on_sz‘imcionaé

1. El Derecho Pslitico:- objeto ¥
naturaleza.— Derecho Politico, cien~
cia politica e historia de las ideas
politicas.

2. Laideologia liberaiy su crisis.
—La ideologia marxista. Piantea-
miento inicial y escision y revision
posterior,

3. Las organizaciones politicas
anteriores al Estado moderno,

4. FEl Estado modeino. Concep-
to, justificacion y fines.—Tipos de
Estado contemporaneo.

5. Estado y Nacién.

6. Elementos de! Estado.—E! te-
rritorio.—Las formas territoriales de
Estado: unitarismo y federalismo.

7. El poder del Estado.—Divi«
sibn de poderes y separacidn de
poderes,

8. Formasy regimenes de Go-
bierneg. Tipologia de los regimenes
contemporaneos.

9. La Constitucién. Concepto y

clases.—Las revoluciones y el poder
constitucional.

10. La constitucionalidad de las
leyes y su control.

11. Libertadesindividuales y de-
rechos sociales,

12. Los partidos politicos.—Los
grupos de presion y ofras manifes-

taciones de pluralismo politico.—La
opinidn publica.

13. El sufragio.—Formas y téc-

nicas de articulacion-y organizacion.
—El derecho electoral.

14. Las Leyes Fundamentales

Espafiolas.—El recurso de contra-
fuero.
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15. La Jefatura del Estade.—
LConsejo del Reino.

16. La Ley Orgéanica del Estado.
—Principios inspiradores y andlisis
-de su contenido.

17. Las Cortes Espanolas Ante-
-cedentes, . composicién, organiza-
-€iGn y funcionamiento segfin su Ley
constitutiva y su Reg'amento.—El
yeferéndum.

18. E! Movimiento y su Consejo
Nacional.

19. La Organizacion Judicial es
pafioia,—E} Tribunal Supremec. Las
jurisdicciones especiales.

20. Derechos y deberes de los
- espafioles segin las Leyes Funda-
.mentales.

II. Derecho Administrativo

21. La Administracion Pdblica y
-ias funciones y poderes del Estado.
-~—Administracion y Gobierno.

22. - La Administracion y el Dere-
-cho.—Régimen angiosajéon y siste-
ma continental europeo o régimen
administrativo,

ministrativo.—Aciividad administra-
tiva de Derecho Privado.—Relacio-
nes del Derecho Administrativo con
otras disciplinas y ciencias.—La tla-
mada Ciencia de la Administracién.

24. FElprincipio de legalidad.—
Las fuentes del Derecho Publico.
Concepto, enumeracién y jerarquia.

25.—La Ley como fuente del De-
recho Administrativo,—Disposicio-
nes del Gobierno con tuerza de Ley;
Decretos-Leyes y otras medidas ex-
cepcionales. Legisiacion delegada.

26. El Reglamento: conceptosy
clases.—Procedimiento de elabora-
¢ion.—Limites de ia potestad regla-
mentaria y defensa contra los regla-

mentos ilegales. — Instrucciones y
circuiares.

27. La costumbre.—La practica
administrativa. —Los principios ge-
nerales del Derecho.—Otras fuentes.

28. La personalidad juridica de
ja Administracién Publica. —Clases

. de personas juridicas ptiblicas.—Ca-

pacidad de {as personas juridicas
publicas,

29. Larelacion juridico-adminis-
trativa. Nacimientd, modificacion y
extincion. — Contenido de la rela-
©ién, Potestad, Derecho subjetivo,

el interés !egitimé.—Potestades ad-
ministrativas. Potestad discrecional
y reglada.

30. El administrado. Concepto v
clases.—La capacidad del adminis-
trado.y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en la Administracion. .

31. Elacto administrative. Con-
cepto,—Clases de actos administra-
tivos.—Elementos del acto adminis-
trativo.

32. El orocedlmzento administra-

tivo.—La Ley de Procedimiento Ad- .

ministrativo y su revision.— Princi-
pios y ambito de aplicaci6n.—Las
fases del Procedimiento Administra-
tivo general.—Prucedimientos espe-
ciales.

33. Laeficacia de los actos ad-
ministrativos y su condiciochamiento.
—Ejecutividad y suspensién. — La
ejecucion de los actos admmlstra
tives.

34, Lateoria de Ia mvahdez del
acto administrativo.— Actos nulos y

. : - . anuiables. — La convalidacion del
.~ . 23. Eiconcepto del Derecho Ad-

acto administrativo.—La revision de
oficio.

'35. La contratacién administra-
tiva. — Naturaleza juridica de : los
contratos piblices.— Distincidn de
los civiles.—Clases de contratos pu-
blicos.—La legislacién de confratos
de! Estado.

36. Elementos de ios contratos.
—Los sujetos.—Objeto y causa de
ios contratos publicos.—La forma
de la contratacion administrativa y
los sistemas de seleccidn de contra-
tistas.—La formalizacién de los con-
tratos.

37. Derechos y deberes de la
Administracion v los contratistas.—
Modificacion de los contratos.—Re-
visién de los precios.—Interpreta-
ci6n, resolucion, rescisién y denun-
cia de los contratos publicos,

38. Lainvalidez de los contrates
pubiicos.—Los <actos separabless,
La impugnacién de los contratos
publicos. jurisdiccion competente.

39. Las formas de la accién ad-
ministrativa.—El fomento y sus me-
dios.

40. La policia administrativa,.—
Evolucion dei concepto. El poder
de la policia y sus limites.—Los me-

dios de la policia y en especial las
sanciones administrativas.

41. El condicionamiente admi-
nistrativo de los derechos de los es-
pafioles.—La Legislacion de orden
publico.—Suspensién de derechos
y estados excepcionales.

42, Las privaciones de la pro-
piedad.—La expropiacion forzosa.
Concepto y elementos. —Procedl-
miento general. —Referendia 2 los
procedimientos especiajes.— Garan-
tias jurisdiccionales.

43. Lasprestaciones obligatorias
de los adminisiradcs. —Prestacno-
nes personales.

44. E| servicio ptblico. Evolu-
cidn del concepto.—Servicic publi-
co y presiaciones administrativas.—
Los servicios piiblicos virtuales o
impropios.

45. Los modos de gestidn del
servicio piibiico.—La gestién direc-

" ta.—FEl contrato de gestion de ser-

vicios publicos.

46, 'El dominio publice. Concep-
to y naturaleza.—Bienes que lo in-
tegran.

. 47. Ei reglmen juridico del do-
minio pilblico.—Las mutaciones de-
maniales. Uso y utilizacién del do=-
minio piblico.—Estudio especial de

-la coucesion y la reserva demanial,

48. E! patrimonio privado de las

‘entidades ptblicas.—La legislacion

del Patrimonio del Estado. Estudio
especial del patrimonio mobiliario.

49, La responsabilidad de la Ad-
ministracién,.—Evolucién y régimen
actual.

50. Losrecursos admxmst*anvos
Concepto.—Principios generales y
clases.

51. El recursoc de alzada.-C!ases.'

~El recurso de reposicién.—El recur=

so de revision.
52, El recurso econdmico-admi=-
nistrativo. .

53. ~Administracion y jurisdic-
ci6n.—El juez ordinaric y la iegali-
dad administrativa.—Las reclama-
ciones administrativas previas a las
vias. civil y laboral.

54. La jurisdiccidén contencioso-
administrativa. Naturaleza, exten=
si6n y limites.—Sistemas de orga-
nizacign. Evolucion histérica y régi-
men espafiol vigente.
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55. El recurso contencioso-ad-
ministrativo. Las partes.— Actos im-
pugnables. Procedimiento general.

—La sentencia y su ejecucion.—
Procedimientos especiales. -

56. La organizaci6n administra-
tiva. Criterios estructurales.—La po-

testad organizatoria, — La Ley de-

Régimén Juridico de la Administra-
cion del Estado.

57. Fos 6rganos administrativos.
Concepto y clases. o

58. Los principios juridicos de
la organizacion administraiiva.—La
jerarquia.-—La competencia. Clases.

Desconcentracién y delegacion de
atribuciones.

59, Centralizacién y descenira-
lizacion administrativa. Clases de
descentralizacién.— Teoria de fa tu-
. tela. .

60. 'La organizacion de ia Admi-
nistracién central espafiola.—Or1ga-
nos superiores.-—Presidente y Vice-
presidentes del Gobierno.—E! Con-

sejo de Ministros y las Cemisiones
Delegadas de!l Gobierno.

. 61. La divisién ministerial espa-
fiola. — Los Ministros titulares de
Departamento.—Ministros sin carte-

ra.—Subsecretarios, Directores ge-

nerales y Secrefarios generales téc-

nicos.—Otros 6rganos centrales de
la Administracion ceniral,

62. Los 6rganos periféricos de
la Administracién central.—Loes Go-
bernadores Civiies.—Delegaciones

y servicios periféricos de-ia Admi~

nistracion central y sus Organismos
autéonomos.—Las Comisiones Pro-
vinciales de Servicios Técnicos.’

63. La Administracién Institucio-
nal,—Clases de entes instituciona-
fes.—Las -Corporaciones publicas,
Colegios y Camaras.

64. Los Organismos Auténomos.
Nocién legal.—Creacién, organiza-
cién, régimen juridico y control de
los Organismos Auténomos.

65. Los Organos consultivos en
la Administracién espaficla, Clases
de 6rganos consuitivos.—El Conse-
jo de Estado.—El Consejo de Eco:

nomia Nacional. Otros 6rganos con-
sultivos.

66. Los funcionarios piiblicos.

Concepto y clases.—Estructura de,

la funcion publica espafiola. — La

legislacién sobre funcionarios civi-
{es del Estado.

67. Nacimiento y extincién de
fa relacién funcionarial,— Contenido
de la relacion funcionarial. Deberes
y derechos de los funcionarios.—
Los derechos econdmicos.

68. Los derechos pasivos de los
funcionarios.—La Seguridad Social
de los funcionarios.

69. Régimen discipiinaric de ios
funcionarios. Responsabilidad civil
y penal de los servidores publicos.

I
70. Actividad financiera y activi-

dad economica. Origen y desarrolio
de la ‘Hacienda publica. La funda-

Derecho Financiero

mentacion teOrica de la Hacienda

pubiica.

71. El Presupuesto. Concepto y
naturaleza y clases.—Los principios
presupuestarios liberales. Teorias
modeinas sobre e! presupuesio.

72. El gasto publico.—Concepto
y clases. Aumento real y aparente

del gasto publico.—Efectcs econd-

micos del gasto publico.

73. Los ingresos. publicos. Con-
cepte y clases.—Precios privados y
cuasiprivados.—Precios publicos y
precios.politicos. Contribucicnes es-

" peciales. -

74. El impuesto y su naturaleza.
—Distribucion técnica delimpuesto.
Distribucién econdmica def impues-
to. — Distribucién formai de! im-
puesio.

75. La Hacienda extraordinaria.
— Presupuestos extraordinarios. —
Los ingresos de ta Hacienda extra-

ordinaria.—Consideracion especial
de la Deuda Publica..

-76. E! Derecho tributario espa-
fiol. Significade y principios inspira-
dores de ia Ley General Tributaria.

77. Infracciones y sanciones tri-
butarias.— Gestion, liquidacién, re-
caudacién e inspeccion de los tri=
butos.—La revision de {os actos tri-
butarios en via administrativa.

78. El Presupuesto espafioi:

fuentes de su ordenacion juridica y

estructura actual.

79. Régimen juridico espafiol de
gastos y pagos del Estado: su res-
pectiva ordenacion y fiscalizacion.
Los Planes estatales de inversiones.

80. Administraciéon y contabiii-
dad de la Hacienda Publica. La In-
tervencion General de la Adminis-

tracion del Estado. El Tribunal de
Cuentas.

81. Eisistema tributario espafiol
vigente. La imposicién de producto
y su articulacion con la personal.
Contribucién territorial riistica y pe-

cuaria. Contribucién territorial ur-
bana.

82. E! impuesto sobre los Ren-
dimientos del Trabajo Personal. Ek
impuesto sobre las Rentas del Capi-
tal. El impuesto sobre actividades ¥

beneficios comerciales e industria-
fes.

83. Ei impuesto General sobre
la Renta de Sociedades y demas
Entidades Juridicas. El impuesto Ge-

R

|

l

)
y
|

neral sobre la Renta de las Personas

Fisicas. )

84, Ei impue§to General sobre
las Sucesiones. La imposicién indi-
recta: sus manifestaciones. Ei im-
puesto General sobre ei Tréfico de
las Empresas. El impuesto General
sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados,

85. E! impuesto sobre el Lujo.

Los impuestos especiales.—Renta -
de Aduanas. Tasas y Exacciones [

parafiscales.
V. Derecho Laborai

86. Concepto dei ‘Derecho det
Trabajo. Naturaleza y carécter. Prin-
cipics fundamentales que [o inspi-
ran.—Fuentes del Derecho del Tra-
bajo en el Derecho espafiol,

87. El contrato de trabajo.—Pa-
trono y trabajador como elementos
personaies. Elementos formales. Mo-
dalidades del contrato de trabajo.

88. El salario: nociones genera-

les, Salario minimo. Salaric base y
sus incrementos. _

89. La suspensién del contra-
to de trabajo.—La extincién del con-
trato de trabajo: sus causas. Pres-
cripcion y caducidad de acciones.

00. La participacion de los tra-
bajadores en la administracion de
la Empresa. La accion sindical.—

Huelga y corflicto colectivo en et
Derecho espafiol.

g1. La Seguridad Social.—No-
ciones generales. Entidades gesto-

ras.

02. Régimen general de la Se-
guridad Social. Los regimenes es-

peciales. La Seguridad Social agra-

ria.’ ) ~
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~83. El Estado y las Entidades
Locales como patronos.—El perso-
nal al servicio de Ias Entidades Lo-

-cales en régimen Laboral.

94, Jurisdiccién del trabajo: Sis-
tema espafiol. Tramitacién del pro-

<ceso ordinario de trabajo. La recla-
“macidén administrativa prevna a la

via laboral. .
GRUPO 11
TEORIA DE LA ORGANIZACION
85, La organizacion cientifica del

trabajo.—Puntos basicos del movi-
miento de organizacién cientifica.— -
‘Vigencia y decadencia del movi-

gniento.
96. Las principales aportaciones
del movimiento de organizacién

<cientifica del trabajo a ios estudios

adminisirativos.— Las técnicas de

sorganizacién y métodos.— Conside-

7acion especial de la racionalizacién
<de procesos y documentos.—Estudio
de los costes. Visién primitiva y en-
Hfoque actual del estudio de los cos-
tes y beneficios de la organizacion
Administrativa,

97. La teoria de la organizacion
formal. Ideas.generales.—La nocidn
de organizacion formal.—Los pun-
tos basicos de la teoria de 1a orga-
nizacion formal,

€i6n.—La validez actual de fos prin-
<ipios.
88. Organizaci6n y planificacién.

‘—Planificacién y planes.—Naturale-

za de la planificacién administrativa.
— El contenido de ia planificacién.
—El entorno social y administrative
¥ la estrategia de la planificacion, -
99. El compostamiento admigis-

4rativo y la adopcién de decisiones.
Racionalidad y psicologia en las de--

cisiones administrativas.—Autoridad,
comumcacnﬁn y eficacia. —Vlgenua
¥ aplicaciones de la teoria del com-
portamiento y la adopcién de deci-
Aiones.
100. Hacia una «organizacién
‘humanas, la llamada psicoiogia ad-

-ministrativa.—La comunicacién so-

cial y las relaciones piblicas.—Li-
derazgo y grupo en el seno de la
organizacién administrativa.—Psi-
cosociologia interna de la Adminis-

—Los principics de’
- organizacion.—La . nueva formuia-
«cibn de los principios de organiza-

tracion. Las relaciones humanas. Las
actitudes ante el trabajo administra-
tivo.— Valoraciones e ideas éticas en
el trabajo administrativo.

101. Las ciencias del «manage-
ment>. Aparicién y relaciones con
los movimientos anteriores.—La
aplicacién de métodos cuantitativos
a las decisiones administrativas.—
Las principales-aportaciones de las
ciencias del «<management». Aplica-
ciones de la técnica de los modelos
matemdticos a la Administracién
publica.—Ei diagrama PERT.—Apli-
cacion a ias técnicas presupuestarias.
P.P.B.S.

102, Teoria de los sistemas y la
Administracién ptblica.—La aplica-
cién de la teoria de los sistemas a la
organizaci6n administrativa. El <ma-
nagemet» y la teoria de los sistemas,

GRUPO I[11

DERECHO ADMINISTRATIVO  LOCAL Y

DERECHO URBANISTICO
I.. Derecho- 4dministrativo Loqal

103. La Admisistracion Local.
Concepto y evoiucion en Espafia.
Entidades que comprende.

104. La legislacion de régimen
locai.—La refo;ma del régimen local
en Espaiia.

105. La Provincia.— Organiza-
cién y competencia de las provin-
cias de régimen comiin.—La coope-
racion provincial a fos servicios mu-
nicipales.

106. E! Municipio. — Organiza-~
cién y competencia de! Municipio
de régimen comin.

107. Regimenes municipales es-
peciales,

108. Las Entidades locales me-

nores.—Organizacién y competen-
cia.

J109. Las Ordenanzas y Regla-
‘mentos de las Entidades locales.

Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion..

110. E! acte administrativo en la
esfera local. Ei procedimiento-admi-
nistrative en las Entidades iocales.

111.. Los recursos administrati-
vos conira actos de las Entidades
locales.—La revisién de ios actos

administrativos locales por la juris=
diccidn contenciosa.

112, Los 6rganos de gobierno
provinciales.—La Presidencia de la

Diputacioén. pro'vin‘cia‘i El. Pleno de
la Diputacién y las Comlslones dn- o
formativas. ' o
113. Los érganos de goblerno_
municipales.—El Alcaide. Nombra-
miento, deberes y atribuciones.. '
114. El Ayuntamiento. Composi~
cion.—Designacién de Concejales.

‘Et Pleno y ia Comisién Permanente.

—Régimen de sesiones.—La sus-
pension de acuerdos de las Corpo-
raciones locales.

115. La organizacion de los ser-
vicios administrativos locales.—La
Secretaria General.—Intervencién y

- Depositaria de Fondos. Otros servi-

cios administrativos. _

116. Relaciones entre Adminis~
tracién central y local.—Descentrz-
lizacion administrativa.—La tutela
de las Entidades locales,

117. Organismos centrales de la

Administracién central competentes
respecto a ias Entidades locales, —
La Direccion General de Adminis-
tracién Local y el Servicio Nacionai
de Inspeccién y Asesoramiento de
las Corporaciones locales.—Ei Insti=
tute de Estudios de Administracién
Local.—El Banco de Crédito Local
de Espafia.—La Subdireccién Ge-
neral de Régimen Financiero de las
Corporaciones locales.
- 118, Los contratos adminisirati-_
vos en la esfera focal. Legislacién
reguladora,—Clases de contratos
administratives locales.

119, Requisitos procedmentales
de los contrates administrativos lo=
caies. Consideracion especial de la
seleccion de contratistas. Régimen
juridico de los contratos iocales.

120. Los bienes de las Entidades

locales, Clases.—El dominio piiblico
local.

121. Elpatrimonio de las Entida=
des locales.—Los bienes comunales.
—Los moentes vecinales en mane

comiin.—Los bienes de las nnhd«-
des locaies menores.

122 Las formas de actividad de
las Entidades locales.—La interven=
cién administrativa locai en la acti-
vidad pnvadq.—Estudlo especial del

régimen de licencias.

123. - El servicio ptiblico en la
esfera local.— Los medos de gestion.

— Consideracion especial dﬂ la con-
cesion, :
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. 124. La furcién publica local y
su organizacién.—Los Cuerpos Na-
cionales de Administracion Local.—
Los grupos de funcionarios de Ad-
ministracién General y Especial de
{as Entidades locaies.

125, Derechos y deberes de los
funcionarios piiblices locales.—Los
derechos econ6micos.—La Mutuali-
dad Nacional de Prevision de la
Administracién Local.

126. Las Haciendas locales y su
situacién en el ambiio de la fiscali-
dad piiblica. Sistema espafiol. Re-
cursos que integran fas Haciendas
locales. . .

127. El presupuesto de las Enti-
dades locales. El gasto publico local.

128. Los ingresos locales.—La
participacién en ingresos estatales.

129. Laimposicion privativa mu-
nicipal. Las coutribuciones especia-
les. :

130. Las exaccioneslocales. Cla-
ses.—Imposicion y ordenacion de
exacciones.

131. - El coatrol y fiscalizacién de
la gestién economica y financiera
de ias Entidades locales. '

[I. Derecho Urbanistico

132. La legislacién urbanistica
dei siglo X1X: Propiedad privada y
fituios de intervencion. El ensanche.
—La reforma interior.—La perspec-

tiva sanitaria en la legisiacion del’

siglo XX.—La legisiacion de Régi-
men Local.—La Ley del Suelo y Or-
denacion Urbana de 12 de mayo de
1956: Estuctura y principios inspira-
dores.—Normas complementarias
de la Ley de! Suelo.—La reforma de
ia Ley dei Suelo de 2 de mayo de
1975. S :

133. La organizacién adminis-
trativa. de! urbanismo.—La organi-
zaci6n dei urbanismo en fos grandes
conjuntos urbanos.—Las soluciones
en el Derecho Espafiol: Madrid, Bii-
bao, Valencia y Barcelona,—La Co-
misi6n de Planeamiento y Coordi-
nacion del Area Metropolitana de
Madrid.—La Entidad Muaicipal Me~
tropolitana de Barcelona. '

134. Significacion del plan urba-~
nistico.— Tipologia de los planes.—
La jerarquia de los planes de urba-
nismo —Planes de Desarroilo, pla~

neamiento uzbanistico y sectorial.—
El Plan Naciona! de Ordepacion.—
Los Planes Directores Territoriales
de Coordinacién: Formacion, pro-
cedimiento, efectos de su aproba-
cion, modificacion, revision y sus-
pension.

135. FEi planeamiento municipal.
—Los planes generales municipales
de ordenacién.—Los planes parcia-
les de ordenacion.—Proyectos de
urbanizacién.—Los programas de
actuacion urbanistica, .

136. Municipios sin plan de or-
denacion.— Clasificacién del sueioy
régimen juridico aplicable.—Las
normas complementarias y subsidia-
rias de planeamiento.—Los planes
especiales de urbanismo.

137. La formacion de los planes
territoriales de urbanismo de carac-
ter municipal: Competencia y plazos;
estandares .urbanisticos.—Procedi-
miento para su aprobacién.—La
suspension de licencias.—Losplanes
de iniciativa particuiar.

.138. Vigencia de los planes.—
Revision y suspension.—Revision
del programa de actuacion.— Modi-
ficaci6n de los pianes: Garantias de
fondo y de procedimiento.—E! pro-
biema del valor normativo del Plan.

— Publicidad.—Ejecuiividad y ac--

cion de oficio.—Caracter vincuiante
para la Administracion.—Prohibi-
cién de dispensas.—Legitimacién de
expropiaciones: El articuic 56 de la
Ley del Suelo. '

130." La clasificaci6n delsuelo.—
Limitaciones y deberes por fazon.

de la clasificacion: Cesiones obliga-
torias, costeamiento de la chra ur-
banizadora. —El patrimonio munici-
pal del suelo.—Concepto, naturaleza
juridica, régimen aplicable.

140, - La ejecucion de los Planes
de Ordenacién: Competencia y prin~
cipios generales,—Actuacién por
poligonos, — Sistemas de actuacion:
Determinacion del aplicable.—Los
principios de afectacion de piusva=
lias y de justa distribucién de bene-
ficios y cargas. '

141. - Ejecucion de los programas
de actuacion urbanistica: Antece-
dentes y regulacion actual.

142, Parcelaciones.—Legislacion
urbanistica y legislacién hipotecaria.
La reparcelacion: Concepto y fun-
cion. Naturaleza juridica. Criterios
legales.—Iniciacion: Efectos. Proce-
dimiento. Aprobacion: Efectos. Re-
Cursos.

143. Las expropiaciones urba-
pisticas. Clases. Procedimiento ex-

~ propiatorio. — Criterios de valora-

cion.—La carga de la edificacion
forzosa: Antecedentes.—La obliga-
cién de edificar: Naturaleza y dmbi-
to. Inmuebles sujetos a edificacion.
forzosa.—E! registrc municipal de-
solares.—Procedimiento de enaje-
nacién forzosa. _

144. ‘Intervenci6n en fa edifica-
cién y uso del suelo.—El someti=
miznto a la licencia.—La reaccién
contra las licencias ilegales: Nulidad
de pleno derecho e infraccion urba-

nistica grave.—La suspension.— Re~"

vision y anulacién.—La via de re-

curso: Legitimacion pubica y plazo. -

Supuestos de responsabilidad de la
Administracién en caso de anula-
ci6n.—La renovaci6én de las licen-
cias. ’

145. Ordenes de ejecucion. —

'La declaracion de ruina.—Obras sia

licencia u orden de ejecucién.—lIn-

fracciones urbanisiicas. Clases. Res~

ponsabies. Sanciones. — Prescrip-
cion. » ,
146. Peticiones.—Actos: Ejecus
tividad y accion de oficio.—Actos
dictadss por subrogacién.—Suspen=
sion de acuerdos municipales.—Re=
visién de oficic de los actos de 1as
Corporaciones lgcales.—Accioues y
recursos: La legitimacién publica.
147. La legistacion sectorial y st
‘incidencia en la ordenacioén del te-
rritorio.—La Ley de Centros y Zo-
nas de Interés Turistico.—Regula~
cién de las actividades maiestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas y su
incidencia en el urbanismo.—Em-=
plazamientos.—Licencia de edifica-
cién y licencia de apértura.—Regu~
{acién del Patrimonio Historico- Ar~
tistico y legisiacion urbanistica.

(Del «Boletin Oficial del Estado™
dei 26 de Agosto de 1975).

IMPRENTA FROVINCIAL-AVILA
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