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ANUNCIO

BASES que han de regir en el con-
curso-oposicién para nombramien-
" to en propiedad de la plaza vacan-
te de Suboficial-Jefe de la Policia

Municipal de .este Ayuntamiento.

1.—JUSTIFICACION e

Las bases- de la convocatoua-

del Concurso- Opos1c1on constitu-
yen la Ley de ‘dicho "Concurso, se-
gin el Reglamento General para

. Oposiciones'y Concursos de 97 de

Junio'de 1968, tales Bases vinculan
a la Administracién, a los Tribuna-
les que han de juzgar las pruebas

selectivas y a quie’nes tomen parte

en ellas. De aqui la impoitancia ‘de

-las Bases de la convocatoria.

9.~ NORMAS GENERALES

. 2.1. Niumero de plazas.—Se con-
voca UNA PLAZA DE SUBOFI-

CIAL-JEFE DE LA POLICIA MU-.

NICIPAL del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Avila. -

9.9. Caracteristicas de la plaza.—
'La plaza que se corivoca figura-en
la plantilla de personal del Excelen-
tisimo Ayuntamiento aprobada re-
glamentariamente y" visada por la
Direccién General de Admmrstra-
cién Local incluida ‘eni el GRUPO

C-SERVICIOS ESPECIALES; Sub-
grupo a) Policia Municipal. La do-

“tacion econdimica de acuerdo con

lo dispuesto en el Decréto. de 17 de
agosto de 1973, serd de 114.000 pe-
setas anuales, mas los comiplemen-
.tes y haberes que en el desatrollo

del Decreto citado se asignen a di- .

cha plaza por los Orgamsmos com-
petentes..

3.—SISTEMA SELECTIVO
La seleccién del aspirante se rea-

v

 lizard mediante el sistema de CON-

CURSO-OPOSICION, que constara

de las 51gu1entes pruebas y ejerci-
cios:

a) Prueba prev1a —Reconoci-
miento médico a efectos de deter-
minar si padece el opositor enfer-
medad o defecto fisico que le impi-
da el ejercicio normal del cargo.

b) Primer ejercicio.—Consistira

~ en desarrollar por escrito durante

el tiempo méximo de cuatro horas,
dos temas sacados a la suerte entre

-los incluidos en la primera parte

del programa ‘que figura como ane-
X0 a .esta convocatoria.

¢) Segundo ejercicio.—Consis-
tird en desarrollar por escrito du-
rante el tiempo méximo de cuatro
horas, dostemas sacados 4 la suerte

“entre los incluidos en la parte se-

gunda del programa que figura co-

MO anexo a.esta convocatona

E]e1c1c1o practmo —Los concur-

. santes deberan plesentar tna ME-

MORIA sobre organizacién y fun-
cionamiento del Cuerpo de la Poli-
cla Municipal de la Ciudad y un
PROYECTO de Regulacién del Tra—
fico en la misma.

‘Cada opositor durante el tiempo

-maximo de una hora, hatd una ex-

posicion oral, sobre los criterios,
fundamentos y orientaciones segui-
dos para el desarrollo de la Memo-
ria y del Proyecto de Regulacién
del Tréfico en la Ciudad 'y describi-

‘1d la solucién” proyectada, contes-

tando a las preguntas que le dirija

el Tribunal.

4.~REQUISITOS DE LOS CONCUR-
SANTES

Para ser admitido a las pruebas
selectivas y al Concurso-Oposicion,
sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

‘a) Ser espafiol.

b) Tener cumphdos 91 afios y
no exceder de 45.

c) Tener una talla mmlma de
de 1,75 metros.

d) Estar en posesién del titulo
de Bachiller Superior, Maestro Na-
cional, otro equivalente, o ser Ofi-
cial del Ejército, incluso de la Escala
de Complemento

e) Carecer de antecedentes pe-
nales y no haber sido separado de

_ningln cargo del ‘Estado, Provincia

o Municipio, ni hallarse inhabilitado'
para el ejercicio de func10nes pu-
blicas.

f) No padecer enfelmedad'es o

defecto fisico que le 1mp031b1hte
para ejercer el cargo.

g) Los procedentes de la Guar-
dia Civil, Policia Armada y E]erc1to,_

ostentar una Gladuamon minima
de Suboficial.

h) Los plocedentes de cualqulerb
cuerpo de la Policia -Municipal os-

‘tentar una graduacién minima de

Sargento.’ »
1) Acreditar estar en condicio-

nes de titulo o diploma expedido

por Centro Oficial en el que conste

~ haber aprobado las ensefianzas pro-

pias de la Mecanografia.

j) Estar en posesidn del carnet
de conducir de 1.° clase.

Todos los _1'e'ijLiisitos anteriores,
deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién
de solicitud y gozar de los mismos
durante procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombra=
miento. :

5.— SOLICITUDES -

5.1. Forma.— Los que deseen to-

‘mar parte en el conecurso oposicidén

-‘deberan hacer constar.en su solici-

tud lo siguiente:

- a) Manifestar que reunen todos

los requisitos exigidos por la con-
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vocatoria indicando el ndmero del
Documento Nacional de Identldad

b) Comprometerse, en caso de
obtener plaza, a jurar acatamiento
a los principios fundamentales del

Movimiento Nacional y demés Le-
yes Fundamentales del Reino.

¢) A las solicitudes se uniran
dos fotografias tamafio de carnet.
59. Organo a quien se dirige.—
Las solicitudes se dirigiran al Ilustri-
simo Sr. Alcalde-Presidente del Ex-

celentisimo Ayuntamiento de la

Ciudad.de-Avila. :
53. Plazo de presentacion. -El
plazo de presentacién de instancias
sera de 30 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publica-

- cién dela convocatoria en el «Bole-

tin Oficial del Estado» o en el Bo-
LE TiN OFICIAL de la Plovmma, con-

) tandose dicho plazo a partir de la

fecha en que se pubhque con fecha

posterior el anuncio en uno de los
Boletmes menc1onados

54 Luoar de presentacion. —la
presentacmn de instancias se hara
en el Registro General del Ayunta-
miento de Avila o en los lugares

que determina el art. 66 de la Ley:

de Procedlmlento Admmlstratwo
5,5, Importe de los derechos de

examen para tomar parte en las -
" pruebas selectivas.— Los derechos

de examen que abonaran los oposi-

tores seran de MIL QUINIENTAS -

PESETAS (1:500), que se ingresaran

_ previamente en la Dep051tar1a Mu-

nicipal adjuntandose la carta de
pago del ingreso a la instancia.

de Procedimiento Administrative,
se requerird al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la
falta observada o acompane los
documentos preceptivos; aperc1-
blendole que si no lo hiciese se ar-
chlvala su instancia sin mas tramite.

6.—ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional.— Tlanscu-

mrido el plazo de presentacion de -

instancias se hard publica la lista
provisional de admitidos y exclui-
dos en el BoLETiN OFiCiaL de la

Provincia. En esta lista habran de

aparecer el nombre y apellidos de

los opositores y el numero del Do- -

cumento Nac1onal de Identidad.

. 6.9. Erroresen las solzcztudes— :

Los errores de hecho que pudieran

advertnse podxan subsanalse en

cualqmer ‘fomento de oficio o a
peticién del intesado.

6.3. Reclamaciones contra la lista
provisional.—Contra la lista provi
sional podrén los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias,
a partir del siguiente a su publica-
cién en el BoLETIN OFiCIAL de la
Provincia, reclamacién de acuerdo

con el art. 121 de la Ley de Proce--

dimiento Administrativo.

6.4. Lista definitiva.- Las recla-
. maciones serén aceptadas o recha-
zadas en la resolucidon que se pu-
blicara en el BoLETIN OFICIAL de la
Provincia comprendexa los nombres
y apellidos de los candldatos, el
namero de su Documento Nac1o-
nal de ldentidad, salvo en el caso
de que por no habelse produc1do

ninguna reclamacién proceda con-
firmar como defmltwa la ‘lista pro-
visionhal.

65. Recurso contra la lista defi-
nitiva.— Contra la resolucién apro-

batoria de la lista definitiva, podrén-

los interesados interponer tecurso
previo de reposicién en el plazo de
un mes ante el litmo. Sr. Alcalde-

Presidente, a contar del dia siguien-

té al de'la publicacién dé’la resolu-
cién en el ‘BoLETIN OFICIAL de’ ‘la
Provincia.

7. —'COMPOSICION Y AGTUACION DEL
: TRIBUNAL

1. Composzczon del Tribunal. —
De acuerdo con lo establecido en

el-art. 951 dél Reglamento de Fun- -
cionatios de Adm1mstrac1on Local, -
. el Tribunal calificador de la oposi-
56. Defecto enlas solicitudes.— -

" De acuerdo con el art. 71 de la Ley”

cion estara formado en la forma si-
gulente

—Presidente El Iltmo. -Sr. Al-
calde-Pre51dente del Ayuntamlento
o un miembro de’ la Corporacion
en qulen delegue.

—Vocales:

~Un representante” del Profe-
sorado Oficial del Estado, en mate-
ria oficial a la funcién.

b) EllJefe Provincial del Servicio
de Inspeccién y Asesoramiento de
las Corpotaciones ‘Tocales. .

¢) Un Jefe u Oficial del Cuerpo
de la Policfa Armada.

d) UnlJefeu Oficial del Servi-
cio Provincial de Tréfico de la Guar-
dia Civil.

e) E Secretario de la Corpera-
cién Municipal.

f) Un funcionario administrati-
vo de la Seccion de Personal, que

ejercera las funcmnes de Seretano

del Tribunal.

7.9. Hbstenaon —Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir notificando al Iltmo. se-
fior Alcalde-Presidente cuando con-
curran circunstancias previstas en

el art. 20 de la Ley de Procedlmlen-
to Administrativo.

7.3. Recusacién.—Los asplrantes,
de acuerdo con el art. 21 de la Ley
de Procedimiento Administrativo,
podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna

de las circunstancias previstas en el
art. 20 de dicha Ley. -

7.4. Actuacién del Tribunal.--El
Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como mini-

-mo, de cuatro de sus miembros.
8. —COMIENZO Y DESARROLLO DE .

LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.—Los’ prodramas
que han de regir en esta oposicion

se publican como anexo de esta
convocatoria, .

8.9. Comienzo. No podré exce-
der de ocho meses el tlempo com-

pre endldo entre la pubhcac1on de la'

convocatoria- y el com1enzo de los
e]e*"c1c1os T

‘8.3, Identzflcaczon de los oposz-
tores.—El Tribunal - podra requenr
en cualquler momento a los oposi-

tores. para que acredlten su ideh-
tidad.

84. Orden de actuacién de los

opositores.—El orden de actuacion
de los opositores se efectiara me-

diante sorteg publico que se pubh-
card en. el BOLETIN OF!CIAL de la
Provmc1a o

8.5. Llamamlentos — Los oposi-

tores seran llamados medlante un
solo 1lamamlento, 51endo exclu1dos
de la oposicién los que no compa-
rezcan. Solo en aquellas actuaciones
de caracter individual podla hbre-
mente- el Tribunal admltlr el apla—

zamiento por causa de fuerza ma-’

)’Ol".
8.6. Fecha, hora y lugar del co-
mzenzo de los ejercicios.—El Tribu-

nal una vez constltmdo, ac01dara'

la fecha, hora 'y lugar en que co-
menzaran las pluebas selectivas y
se publicara en el BOLETIN OFICIAL

de la Provincia, al menos con quin- -
ce dias de antelacion. ‘

'8.7. Anuncios sucesivos. —No se-

ra obligatoria la pubhcac1on de los
suceswos anuncios de celebrac1on
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qe los restantes e]e1c1c1os en ¢

BOLETIN OF]CIAL de la Prov1nc1a

’NoA@bstante, estos anunc1os debe-

ran hacerse publicos por el Trlbu-

‘hal en 10s’ locales donde se hayan
-célebrado las pruebas.”’

8.8. Exclusién del aspirante du-

rante la fecha de seleccién. —Si en
.»cualquxer momento del plOCEdl- :
" miento de selecc1on llegase a-cono-
—c1m1ento del Tubunal que alguno

de los aspirantes carece de los re-
quisitos-exigidos en la convocato-
ria, se le excluira de la misma, pre-
‘via audiencia del ploplo mteresado,
pasandose, en su caso, el tanto de

' culpa ala ]LlllSdlCClOl’l 01dmar1a ‘si

se apreciase inexactitud en la de-
<claracién que formuld.

9—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
9.1 Sistema de la calbfzcaaon de

dos e]erczczos —Cada une de los»
. €jercicios sera ehmmatono sin que

| opositor que no apruebe un ejer-
<cicio pueda pasar al siguiente, que-
dando por lo tanto eliminados - de

]a oposicién el op051tor que no.

aplobale el ejercicio precedente.

.- 9.9 Puntuaciones.—Cada uno:
“de los ejercicios serd puntuado por

mlembros del Tribunal con una

) puntuamon comprendlda entre 0 y

10 puntos, sumandose los puntos

: otmgados por cada mxembro del

Tribunal y d1v1d1endose por el na-

mero de mlembros del itsmo 51en-.

do necesarlo para aproba1 ca a

gjercicio el alcanzar una put uagm
minima de 5 puptos T
Estas cahflcacwnes se ‘harén pa-
blicas despu's’ de cada gjercicio .y
antes de comenzar el s1°u1ente, con-
51de1andose el1mmator1a Ta puntua-
c16n mfeuor as puntos e

10— VALORRCION DE MERITOS

Los méritos que se valoraran en
el Concurso serdn los siguientes:

a) .Poseer Titulo Universitario,
<on 0,50 puntos.

b) Tener la graduacién de Ofi:
cial del Ejército de Tierra, Mar o
Aire, incluidos los de la Escald de
Complemento, con’0,25 . puntos,

¢) “Para los procedentes de los
Cuerpos de la Policfa’ Municipal,
Cuerpo General de.Policia, Guardia
Civil y Policia Almada, que--osten-
ten la categoria minima de Stbofi-
<ial, cada afio de servitio, que cons-

“te en su Hoja de Servicios, sin nota

desfavorable, se valora1a a'0,02 pun-
tos.

El T11buna1 cahflcador hallara la
puntuac1on total de cada caneur-
sanfe sumando -a los puntos que
cada ‘opositor obtenga -en los ejerci-
cios de la oposicion, los que le co-
rresponda por los méritos que ale-
gue y pruebe por los méritos con-
tenidos en esta base.

'Il.—LISTA DE APROBADOS Y PRO-

‘ PUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. Lista de aprobados.- Termi-
nada la calificacién de los aspiran-
tes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de pun-
tuacién, levantandose acta en la' que
con la separacién debida se hard.
constar la suma de puntos obteni-
dos por cada opositor en las ejerci-
cios realizados y méritos aledados,

. formulando el Trlbunal propuesta

de nombramiento a favor del aspi--

rante que haya obtemdo mejor ca-

11f1cac1on total no pudlendo mclulr
en dlcha propuesta mas que .a un

.vsolo opositor, -elevandola con eI

expedlente a JaBlcaldia para que

'se efectiié el correspondlente nom-

bramiento.

' 12 —-PRESENTACION DE DOCLIMENTOS'.

121 Documento: ——Los asplran-
tes aprobados presentaran los do-
cumentos acreditativos de Ias ‘con-
diciones de capac1dad y requlsltos
ex1g1dos en la convocatoria y que

son’ los’ s1°u1entes

Cert1f1cac1on del ‘acta de na-
cimiento - expedida pox el Redlstro

~. Civil correspondlente

9.— Cert1f1cac1ones de los’ mer1tos
alegados en:la 1nstan<:1a

- 3.—Cer tlﬁcado del’ Remstro Cen-
tral de Penados Y. Rebeldes geredi-
tatlvo de no haber sxdo condenado
a penas que “inhabi n para el»
ejercicio de fu11c1ones pubhcas, ex-
pedldo comag max1mo con tres' me-

ses de antelacién a.la fécha final de
presentacmn de’instancias.

4i— Declarac1on ]mada de no-ha-
ber sido séparado’ mediante expe-
diente’ disciplinario- del servicio .del
Estado, de la’ Administracién Local,

i hallalse inhabilitado para e.l gjer-

cicio de funmones pubhcas
En defecto de los documentos

. conm etos acr edltatlvos de reunir las

quler medlo de plueba admls1ble
en derecho. -

12 2. Plazo. —EI plazo depresen-

tac1on de los documentos serd de;,‘
4

4

£
£

30 dlas habﬂes a pa1t1r de la comu-
nicacion de las listas de aprobados,
en el BOLETIN OriciaL de la pro-

vinéia.

12.3. Excepciones. - Los que tu-
vieran las condiciones de funciona-
rios publicos -estardn exentos de
justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya dernostra-
dos para obtener su anterior nom- }
blamlento, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio u Organis-
mos del que dependan acreditando

-su condicién y cuantas circunstan-

cias consten en su hoja de servicios

124. Falta de- presentaczon de
documentos.— Quienes dentro del
plazo indicado y salvo Ios casos de
fuerza mayor, no presentaren sy do—
cumentacién no podran set nom-
brados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la

'responsablhdad en que hubieran |

podido incurrir por falsédad enla
instancia, referida en el art 4.° de
la Reglamentacmn General para m-

‘ greso en la Admlmstraaon Pubhca‘

En este caso el apositor. plopuesto

_ quedala decaldo en su derecho, pa-
sando a sustituirle el concursante

que le siga en puntuacioén, a qule-
nes se exigirai 10s mismos requisi-

tosy documemamon descrltes pafa .

el primero.
13 NOMBRAMIENTOS
Por el llustrisimo. Sefior Alcalde-
Presidente se extendela el corres-
pondiente nombramiento de SUB-

-OFICIAL-JEEE DE LA POLICIA

MUNICIPAL, a favor d¢l interesado.
14, TOMA DE P@SESION '

143. Enel plazo de un mes a
contar de la notificacién del nom-
bramiento debera el opasitor nom-
brado tomar posesién de su cargo
ante el sefior.Secretario de la Cor-.
poracion prestando el juramento
que determinan las dlsp051c1ones
v16entes

_15_——RECURSOS DE CARACTER GENE-
RAL CONTRA ‘1A OPOSICION

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se

deériven de ésta y de la actuacidén
dél Tribunal, podran ser impugna-

.~ _dos poros interesados efi los ca-

sos y en la forma establecidos &n la
Ley'de P1oced1m1ento Admlmstra- -

-tivo!-

16.—LEGISLACI_ON SL_IPYLETLORIA
Actuardn como supletorias de es-



bernacién. Composicidn. La

4

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

tas bases las normas contenidas en
el vigente Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local de
30 de mayo de 1952 y el Reglamen-
to General de Oposiciones y Con-
cursos para el ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobado por
Decreto de 27 de junio de 1968.
Avila, 3 de diciembre de 1973.—
El Alcalde, Santiago Ruiz Sanchez.

ANEXOS

Cuestionario” para el primer.
ejercicio’ 7

Tema 1.—E| Estado Espafiol. Los °

Organos superiores del Estado. Las
Leyes Fundamentales del Reino.
Especial réferencia a los Principios
Fundamentales del Movimiento
Nacional 'y a la Ley Organica del
Estado. :

Tema 9.—la Administraciéon Pd-
blica: central, local e institucional.
La Ley de -Régimen Juridico de la
Administracion del Estado. Organos
de la Administracién: Consejo de
Ministros, Comisiones Delegadas
del Gobierno. Presidente del Go-
bierno y Ministros, Subsecretarios,
Directores Generales y Secretarios

Régimen disciplinario. Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 9.—Los funcionarios publi-
cos. Conceptos. Clases, derechosy
deberes de los funcionarios. Situa-

ciones. Incompatibilidades. Las cla-
ses pasivas.

Tema 10.—El Reglamento de Fun-

cionarios de Administracién Local.

Idea General de su contenido. Cla-
ses-de funcionarios y funciones ge-
nerales de cada gupo. Funciones
especificas de los funcionarios de

Servicios Especiales y en especial
de la Policia Municipal.

Tema Il.—La Legislacién laboral:’
Ideas sobre a) El contrato de tra-
bajo. b) Accidentes de trabajo. ¢)
Seguridad :e higiene en el trabajo.
d) Jurisdiccion Laboral. ,

Cuestionario para el segundo

' Ejercicio

Tema 1. —Derecho Penal: su con-
_cepto. El delito. Contenido del Cé-
digo Penal vigente en Espafia. Es--

" pecial referencia a los delitos de los

funcionarios publicos en el ejerci-
cio de sus cargos.

-[ema 2.-La pena. Sus -clases y

generales téenicos, Disposicion (&M S,

Resoluciones administrativas dé«.ca-

.t4cter general, <

 efeécfas. Circunstancias modificativas

de- 18 Yesponsabilidad criminal. El.

3.

Tema 3.—El Ministerio de ] %aﬁc’tﬁiblgéia de la obediencia debida:

rec-

cidn General de Administracion Y

cal: Funciones. La Direccién Gene="

ral de la Guardia Civil: Funciones.
La Direccién General de Seguridad:
Funciones. . g

- Tema 4.—La organizacién Rrovin- -

cial Espafiola. Gobernadores Civiles.

. Funciones. Delegados Provinciales

de los Ministerios. Funciones.
Tema 5.—Organizacién Munici-

pal: Pleno, Permanente y Comisio-

nes Informativas. La Alcaldia. Breve
exposicién de las funciones de cada

* Organismo.

Tema 6.—La Ley de Procedimien-’
to Administrativo. Normas genera-
les de la actuacién administrativa.
Actos administrativos. Términos y

‘plazos. Iniciacidn, ordenacién, ins-
Aruccion y terminacién del procedi-

miento. Revisién de los actos en via
administrativa. Recursos.

Tema 7.—El Reglamento de Or-
ganizacidén Funcionamiento y Régi-

‘men Juridico de las Corporaciones

Locales. Contenido. Referencia es-
pecial al procedimiento adminis-
trativo.

. Tema 8.—La responsabilidad de
la Administracién. Responsabilidad
de las autoridades y funcionarios.

3 v

3.—Derecho. procesal. Su
#épto y contenido. La. ‘organiza-
“gfon jurisdiccional espafiola. Refe-
rencia especial a la . Justicia Munici-
pal. Su organizacidén y competencia.

Terma 4. —El Proceso Penal. Prin-
cipios Generales. El Sumario. — El.
juicio oral. El Juicio de faltas.

. Tema 5.—La denuncia, la quere-
lla y la accién de oficic. '

Tema 6:—Ley de Orden Pdblico
de 30 de julio de 1959 y diposicio-
nes complementarias. La Ley de Pe-
ligrosidad Social. Delitos y faltas
cometidos por los menores de edad,
Los Tribunales Titulares de Meno-
res.

* Tema 7.—El Cddigo de la Circu-
lacién. Idea de su contenido. Com-
petencias administrativas en mate-
rio de tréfico. Circulacidén Urbana.
Permisos y licencijas de conduccidn.

Tema 8. El Cédigo de la Circu-
lacién. - Procedimiento sancionador.
Medidas de Seguridad. Disposicio-
nes complementarias. La Orden Mi-
nisterial de 2% de:Julio de 1961 so-
bre actuacién de las Autoridades y
Agentes Municipales en materia de
Trafico.

Tema 9.—Ordenanzas Municipa-
les, Clases, Aprobacién y vigencia.

La Ordenanza reguladora del trafi--
co de 2 de octubre de 1972. Su con-~
tenido. Idea General de las Orde-
nanzas de exacciones y de las de-

Policia y Buen Gobierno. Bandos de:
la Alcaldia.

Tema 10.—El Cuerpo de la Guar-
dia Civil. Su Reglamento. Contenido-
del mismo. La Policia-Gubernativa. .
Reglamento y funciones. La Policia
Judicial. Funciones. Articulos 289,
983 y siguientes de la Ley de Enjui--
miento Criminal.

lema Il.— Actuacién Administra-
tiva-de la Policia Municipal. Organi-
zacion de la Oficina. Registro de-
Documentos. Expedientes. Absten-
¢iones y recusaciones. El Archivo
de la Oficina y el Archivo General..

. Tema 19.—La Jerarquia adminis-
trativa y militar en la Policia Munici-
pal. La disciplina en la Policia Mu-
nicipal. Correspondencia de la Po-
licfa Municipal con otros organismos-
y Autoridades. El conducto Regla-
mentario en la Administracién Lo-

cal. El Protocolo. Colocacién de Au-
toridades en los actos oficiales:

Tema 13.—Intervencion de la Po=g.
licia Municipal. Circular de ‘21 de:
marzo de 1942. Cumplimiento-de
Ordenanzas. Bandos. Acuerdos Mu~
nicipales. Leyes generales del Esta-
do. Orden Publico: desfiles por las
vias publicas. Gamberrismo. Los
ruides. Proteccidn de Personas ¥

‘Bienes. Detencién de delincuentes.

. Tema 14.— Actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas. Es-

tablecimientos. Establos. Fabricas.

Estaciones de Gasolina y similares. -
Apertura de Establecimientos. Li~

cencia municipal. Clausura de Esta-

blecimientos. Intervencién de la Po~

licia Municipal en relacién con el

alumbrado ¥ la electricidad. Sani-

dad. inspeccién de alimentos. Pisci-.
nas. Vigilancia de Mercados y Pla-

zas de Abastos. Formacién de «co-

las».

Taxis. Ordenacion legal. Servicio -
de Urgencia. Reconocimiento perié-
dico dé los vehiculos. '

Tema 15.—La via publica. Vigilan-
cia de la limpieza y aseo de las po-
blaciones. Mendicidad. Delincuen-
cia Infantil. Rotulacién de calles.

‘Numeracién de edificios. Vallas y
-andamios‘en la via publica, Edifi-

cios ruinosos. Medidas de urgencia.
Licencias de construcciéon, Transito
de animales por la via plblica. Ar-
bitrios municipales y tasas.

IMPRENTA PROVINECIAL.-AVILA



