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NUMERO 36

ADMINISTRACION:

IMPRENTA PROVINCIAL
Plaza de la Independencia, 2

Franqueo concertado, 06/3

Nimero 829

Cumisin Dioviacal Delegeda de Dreis
DE AVILA

En cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 3.084/1972, de 2 de noviembre, de
1a Presidencia del Gobierno y a propuesta
de la Comisién Ejecutiva de la Provincial
Delegada de Precios, los precios mdximos
de venta al plblico que regirdn en esta
Capital y Provincia, durante el periodo
comprendido del 26 del actual, al 1 de abril
proximo ambos inclusive, para los articit-
1os perecederos que a continuacidn se in-
dican, serdn los siguientes:

Pesetas
Kilogs.
FRUTAS
Manzanas Belleza de Roma 1.*... 18—
» » » 23.,, 15—
> Golden Delicius extra.. 22—
> > > 12.... 21'%—
> » » 28, ... 18—
> Verde Doncella 1.2.. ... 18—
> > > 283.,... 15—
» Reineta 1.2 ... . 18—
» » 22, 15—
> Starking Extra........ 21f—
> > 13 19—
T O U
Nafihjas Navel Washington 1.5...  7'—
> T » 28, 6—
> s Navelina 12...... 8'—
» » > 28, 7 -
».  Salustiana 1.*.......... O T—
» > 23 ... L. 6'—
> Sanguina 1.2, 6'—
» » 23 e e 5rem
Peras Blanquilla o de agua 1.*.... 21'~
> » » 22.... 18—
> Romal...cooooiiiaanns 19—
o 228 174
Platanos extra 3350
» 12 ittt 3050
» 2 i 25¢—
HORTALIZAS
ACEIZAS. v v vnriir e eiee cenianes 650
Alcachofas 1.2 c..oioevevnnnn 21—
Alcachofas 2.2 .....oviiiiinn 18—
Cebollas secas 1. 25—
s 3220000 seaens o230
COlflOr vuveerens seee vevenaons 10¢ -
Lechiga Romana... ... . .. 100—
> Trocadero (unidad). . 50—
Patatas Palogdn. .. . .oovn cooun o 6
> DESIFEE vvrrreieeeiennn 650
»  Arran Barner............ 6—
Répollohojalisa 15, ...ouvvuvnene 5—
» > o» 22 ...l 450
>, » rugosalf...... 54
L > > 23 oo 450
“Tomates Canarios 1.2....... .... 10—
> » 2.2..... —
> Castellanos 1.2.. . 15—
s » 2% e 13—
PESCADOS
Boquerdn o anchoa.............. 35—

Besugo de pincho............... 85—

DE

PROVINGIA DE

Depésito legal AV-1-1958

Pesetas

Kilogr.

Besugo de arrastre «...o.ooiinenn 65—

Jurel o chicharro mds de 400 gramos  20'—

» > pequefio.... .... 16—
Meriuza cfc Cantdbrico y Atldntico

de 2.500 a 5.000 gramos...... 150
Merluza s/c Cantdbrico y Atldntico

de 2,500 a 5.000 gramos.. ... 180¢—

Merhlcilla cfc Cantdbrico y Atidn-
tico de 2.500 a 5.000 gramos.. 115'—
Pescadilla Cantdbrico y Atldntico

de mas de 1.000 gramos...... ;10—
Pescadilla Cantdbrico y Atldntico -

de 500 a 1.000 gramos........ 95—
Péscadilla Cantdbrico y Atldntico

de 200 a 500 gramos......... 70'—
Pescadilla Mediterraneo, de 500 a *

1.000 ZramoS.ceveevnrnnrerae 70—
Pescadilla Mediterrdneo, de 200

2500 Zramos...ceaver crvens 37—
Sardinas Cantdbrico.......oovuee 26—

. Mediterrdnec........ ver 160—

LBIA «ovvenererinioieaananans 2504~

Los precios mdximos que se sefialan;
son para 10s articulos de la mejor'calidé‘d,
por lo que las clases inferiores habrdn de
comercializarse por los respectivos esta-
blecimientos a precios inferiores segiin
practica dél comercid.

Loé indicados precids son MAXIMOS;
fio deben sobrepasarse ni eximes 4l miro-
fista expendedor dé la infraccién en que
incurre si aplica a los exprésadb:s, o cua-
lesquiera otros articulos, p'rec"ios de venta
superiores al ju‘sto resultante de afiadir al
coste de la mercancia en su estableci-
miento el margen .comércial establecido
(lo que habrd de justificarse documental-
mente).

Todos los establecimientos sin excep-
cidn, tienen la obligacifrn de tener coloca-
do en sitio bien visible un cartel generai
de precios y sefialando ademds en cada ar~
ticulo, su precio en kilogramos.

Deberd tener asimismo, para la debida
comprobacién por los Agexit'es de vigilan-
cia, facturas, albaranes o boletos de com-
pra, en los que deberd constar los siguien~
tes datos: _

Niimero de orden.~~Nombre o Razon So-
cial del vendedor.—Nombre del comprador.

~ —Articulos objeto de la operacidn, expre-

sando cantidad, vari'edéd, calidad y precio
por unidad o kilo.~ Fecha de la operacion
y firma y sello del vendedor.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y exacto cumplimiento.

Avila, 23 de Marzo de 1973:—El Gober-
nador Civil, Ramén de la Riva y Lopez
Dériga.

' Sgbado _24 de M

Afio 1973

arzo

SUSCRIPCION:
A0 e eevrenns 500,00 Ptas.
LA Semestre. ..... 30000 »

> ; Trimestre ..... 200,00 =
( ANUNCIOS:
Z/sinea-g ffaccion de linea......... 10,00 Ptas.

ot

Nimero 801

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

RESOLUCION por la que se aprueba el Convenie Colectivo Sindicul par&
. la Empresa «<FABRICACION DE AUTOMOVILES DIESEL, &. 4.,

(F.A.D. I S.4A)

VISTO el Convenio Colectivo Sindical de 4mbito provincial, para la
Empresa <FABRICACION DE AUTOMOVILES DIESEL, S. A,
(F. A.D. LS. A) :

Resultando que.con fecha 22 de febrero ha tenido entrada en esta De-
legacion escrito dei litmo. Sr. Director General de Trebajo del dia 21, al

" que se acompafia el texto det Convenio Colectivo Sindical indicado que

fué elevado a dicho Centro Directivo por la Secretaria General de la Or-
ganizacion Sindical, al concurrir el supucsto previsto en el nimero 2;
apartado b) del articuio 2.° del Decreto Ley 22/1969 de 9 de diciembre,
disponiéndose en el escrito citado que por haber dado su conformidad la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos en su reuniér
celebrada el dia 16 de febrero, piocede que por esta Deiegacidn de Tra=~
bajo se contintie la tramitaci6n del expediente de acuerdo con fas dispo- .
siciones vigentes. .
. Considerando que esta Delegacion de Trabajo es competente para
resolver sobre lo pactado por la Comisién Deliberante en el referido Con-
venio con arreglo al articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958.
‘Considerando que en la tramitacién y redaccién del Convenio se kan
cumplido los preceptos legales y reglamentarios aplicsbies. no edvirtién-
dose ninguna de las causas de ineficacia del arliculo 20 del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindicales de 22 de julio de 1858 y que en cuan~
fo a su contenido econémico ha prestado su conformidad la Supericridad
ségt’m {o establecido en el Decreto Ley 22/1969 de 9 de diciembre, regu=
lador de la politica de salarios, rentas no salariales y precios, por lo que
procede su aprobacién. . )
_ VISTAS las disposiciones legales citadas y demds de general apli-
cacién.
Esta Delegacion de Trabajo resuelve:’
Primerd.— Aprobar el Convenio. Colectivo Sindical, de dmbito provin-

cial, para la Empresa <FABRICACION DE AUTOMOVILES DIESEL,
S. A (F. A. D. 1. 8. A), suscrito en 27 de diciembre de 1972.

Segundo.— Disponer su publicacion en ¢l BoLeTIN OFicIAL de ia Pro-
vificia dé conformidad con el articulo 25 dél Reglamento dé 22 ae juiio de
1958.—Avila, 5 dé Marzo de 1973.—Ei Delegado de Trabajo, Agustin
Tejedor. . )

Convénio Colectivo Sindical dé Trabajo de FABRICACION DE
AUTOMOVILES DIESEL,  S. A. (F. A.D.LS.A)
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.9— Ambito territorial.—E! dmbito de aplicacidn del presente
Convedio se circuascribe a la Empresa <Fabricacion de Automoviles
Diesel, S. A.> <FADISA> en su Fabrica de Avila.

Art, 2.0.— Ambito personal.—E} presente Convenio afecta a todos los
trabajadores que presten sis servicios en esta Fabrica, asi como a los que
ingresen durante su vigencia, quedando exclvidos: :

a) Los aitos cargos a que se refieren los articulos 7.° de 14 vigente
Ley de Contrato de Trabajo y 4.° de 1a Ordenanza de Trabajo péra la
Industria Siderometalirgica. i

b) Los Directores, Jefes de Departamerito y Médicos de Empresa.
¢} Los trabajadores evetitualds, los contiatadds & destajo los admifi-
dos a prueba mientras ésta diira, 105 aprendices, piniches y botories.

Att, 39— Ambito tempéral.— La vigéncih dé este Convenio serd de tres




afos, contados a partir del dia primero del mes en que tepga lugar s
aprobacién por 12 autoridad Laboral, prorrogable por la tacita de afio en
afio, salvo denuncia de cualquiera de las partes, coul tres meses de ante-
lacién, al menos. Una vez aprcbado por la autoridad laboral, se le dard,
solamente a efectos econdmicos, retroactividad al 1 de Diciembre de 1972.

Al término del primero y segunco afio de vigencia, los salarios se in-
crementardn en el porcentaje que determine el Institute Nacional de Esta-
distica, cemo indice de aumento Nacional del coste de la vida durante l0S
doce meses anteriores. Abora bien; como beneficio para los productores,
fa Empresa garantiza un incremento del ocho por ciento, si es menor el
porcentaje sefialado oficiaimente.

De no ser denunciado, al vencer el tercer afio y en cada una de sus
posibles prorrogas, asimismo se verd incrementado en el porcentaje indi-
cado por el Instituto Nacional de Estadistica. -

Art. 4.0 Cardcter de las mejoras.—El importe de las mejoras que Se
derivan de las disposiciones del presente Convenio, no estard sujeto a co-
tizacién por Seguros Sociales, Mutualidad Laboral, Seguro de Accidentes
o concepto andlogo que pudiera crearse en el futuro, si excede de los to-
pes legales estabiecidos a dichos efectos.

Art. 5.°  Absorcidn de mejoras.—Las mejoras de todo tipo, que vienen
disfrutando el personal en 12 actualidad sobre las minimas reglamentarias
concedidas o no libremente, quedardn absorbidas y se considerardn com-
pensadas con las nuevas retribucicnes que ahora se otorgan.

De igual forma, jas mejoras econdmicas contenidas en el presente tex-
to, serén absorbibles y compensables con cualquier aumento de retribu-
¢ién que se establezcan en virtud de disposicion oficial, pudiende efec-
tuarse la absorcion y compensacién no solo concepto por concepto, sino
1ambién en su conjunte.

Las condiciones pactadas, 2 efectos de su aplicacién practico, serdn
consideradas globalmente por ingresos anuales. .

Art. 6.0 Organizacion del trabajo.—La trascendencia social y econé~
mica del presente Convenio implica que 12 facultad de organizacién del-
trabajo, que corresponde a la Direccion de la Empresa, debe sef ejercida
de modo que puede libremente adoptar cuantos sistemas de racionaliza-
¢i6n de! trabajo, automatizacion © modernizacién juzgue adecuados, asi
como la reestructuracion de secciones, variacion de puestos, mejora de
métodos y, en general, aplicar las medidas necesarias respetando la digni-
dad de los trabajadores, a fin de lograr indices de procductividad que per~
mitan a la Empresa enfrentarse con ios problemas que para la vida de fa
misma entrafia fa competencia interior y exteriof. .

Art. 7.0 Cldusula derogatoria.—Por considerarse més beneficiosos los
acuerdos que contiene este Convenio, sustituye a cuantas normas o usos
estuviesen vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Art. 8.° El! preseate Convenio se aprueba en consideracién a la inte-
gridad de las prestaciones y contraprestaciones, asi ccmo a todas ias con=
diciones establecidas en el conjunto de su articw'ado, y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumpiimiento de su totalidad. )

Si el organismo oficial competente no aprobase alguna de sus cliusu-
ias en su actual redaccion, daria lugar a la revision total del Convenio, &
fin de reconsiderarle integramente y mantener el equilibrio de su conteni~
do obligacional: .

CAPITULO II
INCENTIVOS Y BONIFICACIONES .

Art, 9.°— Principios generales,—Al ser 12 organizacién del trabajo, fa-
cuitad exclusiva dela Direccién de 12 Empresa, y con el fin de conseguir
los objetivos expuestos en el articulo 6.° de este Convenio ¥ establecer un
sistema de remuneraciones justo, la Empresa, continuando st ininterrum-

pido proceso de racionalizacién y organizacién del trabajo, establece el
sistema de intentivos que 2 continuacion se detaila. R

Art. 10.—Normas de aplicacion.—El sistema de incentivos se basa enel
estudio de tiempos.

Para la aplicacion del sistema se establece el concepto de.eficacia, de-
finida como la relacién entre las horas calculadas o cronometradasy las
Roras invertidas en la realizacién de! trabajo o trabajos, multipticado, di~
cha relacion pot cien. )

He.
Hi.

Hc. = Horas calculadas o cronometradas.

Hi. = Horas invertidas o empleadas.

Art. 11.— Rendimiento optimo.—Se establece como limite 6ptimo de
rendimiento el correspondiente a E = 130.

Art. 12.—Rendimiento correcto. —Es el equivalente a realizar el trabajo
en el mismo tiempo asignado, por tanto la eficacia serd E = 100.

Art. 13.—Rendimiento minimo exigible.—Serd el 75 por 100 del rendi-
miento 6ptimo y corresponde a la eficacia E = 97,50.

E=

por 100
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‘Tendra caracter de faita grave, ¥, en casc de reincidencia, de muy
grave, los rendimientos inferiores al minimo exigible, siempre que 12 faita
de rendimiento sea imputable al trabajador por su caracter de disminucién
voluntaria y continuada de rendimiento.

Art. 14,—La revision de tiempos y rendimientos se hard de acuerdo

con lo preceptuado en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metatirgica. .

Art. 15.—Férmula de incentivo.—Se establece un sistema de prima
fineal en el que a cada eficacia conseguida corresponde un porcentaje
sobre el sueldo nominal horario, segin las diferentes categorias. La formu-
ta para la obtencién de dicho porcentaje, serd fa siguiente:

Pp = 3,002 E — 273,05

Las eficacias (E) se recogen, junto cen el importe horario de la prima
para cada categoria, en el anexo 1.

Art. 16.—Incentivo para la mano de obra directa.—Se establece la si-
guiente modalidad de incentivo.

Prima individual.—Se calculara por ia férmuia del articulo anterior,
en funcién de ta eficacia obtenida de conformidad cop ¢l articulo 10.

Las <horas invertidas» seran las de permanencia en Fabtica del opera-
rio, obtenidas de ia ficha de control de asistencia al trabajo y descontadas
1as horas de parada ajenas a la voluntad del productor.

La prima serd satisfecha por el nimero de <horas invertidas» de cop-
formidad con Ja definicién dada en este apartado.

Art. 17.—Incentivo para la mano de obra indirecta.—Los productores
gue realicen trabajos calificados de mano de obra indirecta, percibirdn
asimismo un incentivo de 2 forma siguiente:

Prima individual.—Ante 12 gificultad de aplicar el mismo sistema que
2 la mano de obra directa, 1a Empresa garantiza al personai obrero, en 13s
horas trabajadas como mano de obra indirecta y que mantenga un rendi-
miento comparable al de la mano de obra directa, un incentiva por hora
equivalente al:

92'67 por 100 para ‘el Pedn.

04:34 por 100 para el Especialista.

10000 por 100 para el Oficial 3.2

10550 por 100 para el Oficial 2.

109:85 por 100 para el Oficial 1.*
del cociente que s€ obtenga de dividir \a totalidad de las cantidades satis-
fechas por prima individual al personal que haya trabajado en mano de
obra directa en el mes, por el ntimero de horas de presencia en Fabrica
del indicado personal durante e} mismo periodo, obteniendo éstas de las
fichas de controi de asistencia al trabajo de los operatios de la mano de
obra directa.

Art. 18.— Bonificacién por rendimiento para los grupos de Subalternos,
Administrativos y Técnicos.—La Empresa otorgard al personal comprendi-
do en estos grupos, una bonificacion por rendimiento.

Para obtener dicha bonificacion se partira del conienido det art. 17.

Calculado dicho cociente se obtendran los siguientes coeficientes para
cada categoria. :

Coeficiente.—Peritos Industriales. . ecaame ncenss = cociente por 0.870
> —Ayudante Técnico Sanitario......-- = » por 0,870
> —Jefe 1.2 Organizacion .......coxce- = > por 0,852
> —Jefe 1.2 Administrativo «..c.eeeeoen — > por 0,852
> —Jefe 22 Administrativo «.coeeeseee = > por 0,830
. .—Maestro Taller cooouuneanreereenrs = » por03818
. .—Técnico Organizacién 1.%.....ccnee = » por0,804
> —Delineante 1.2 sanerronerecnseees = por 0,804
> —Oficial 1.2 Administrativo ...%....-- = > por 0,804
» —Encargado Taller cooveneenenenne-s = por 0,804
» .—Técnico Organizacion 23 = por 0,760
> —Delineante 22 cooeeereiraeciienes = » por 0,760
» —Oficial 2.2 Administrativo «.......-- = por 0,760
> —Chofer de pruebas ...ooeeveereeers = » por 0,740
> —Chofer de servicio...oeees - eeaes = > por 0,740
> — Auxiliar OrganizaciOn......ooevreer = > por 0,690
> .—Auxiiiar LaboTatorio c.ovrvererrneer = por 0,690
> . Auxiliares Administrativos.......... = > por 0,690
» —AlMACENERIO - ovrrvervreerersrcssy = > por 0,688
s = CalCBAOE e n e r e = »  por0,686
> —Reproductor plan0s..c.ocveeeeree = por 0,686
> —Ordenanza ......- erreeeeiaeees = por 0,663
> ,—Telefonista ........-- R L= > por 0,663
—Vigilantes .. .ovoeuoieaieee e = 2 por 0,663

Multiplicado dicho coeficiente por el niimero de horas de presencia en
Fabrica de cada individuo durante el mes, Se obtendra la bonificacion
mensual.
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El nitmero de horas diarias que exceda de la jornada méxima legal, se
retribuird, a efectos de este concepto, al cincuenta por ciento.

CAPITULO I1I
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Art. 10.— Politica de salarios.—La Empresa fija las bases de su politica
salarial en la distribucion equitativa de las retribuciones, a fin' de que cada
uno de los productores resulte remunerado en funcién de su participacion
efectiva en el conjunto de la Empresa.

Artt. 20. — Retribuciones.—Se clasificardn de la siguiente manera: -

A) Retribuciones directas: ’

1) Jornales y sueldos segtin categorias profesionales.
2) Incentivos y bonificaciones.

3) 'Domingos y fiestas no recuperables.

4) Vacaciones anuales retribuidas.

5) Horas extraordinarias.

6) Gratificaciones extraordinarias.

7) Premio de nocturnidad.

8) Premio de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
9) Premio de Jefes de Equipo.
1) Retribuciones voluntarias.

B) Retribuciones especiales o indirectas.

1) Antigiiedad.

2) Qastos de viaje y dietas.

3) " Licencias o ausencias retribuidas.

Art. 21.—Jornales y sueldos segiin categorias profesionales.~Los jorna-
les y sueldos correspondientes a cada categoria profesional sen la <Retri-
bucién base del Convenio», cuyos importes se consignan separadamente
en las tablas de los anexos 2 y 3, respectivamente. '

Dichos importes se descomponen en los dos conceptos siguientes:

1.—Salario minimo legal o superior, en su caso, establecido por la Re-
glamentacion Laboral para cada categoria.

2.—Complemento al minimo inicial, que es et Plus de Convenio, varia-
ble por categoria. -

Art. 22.—Incentivo del grupo obrero.— Para su cdlculo y determinacion

“se aplicard lo dispuesto en el Capitulo I, articulo 10 al 17, ambos inclusive.

Solo se computara y devengard en las 12 mensuaiidades ordinarias,

Bonificacion de rendimiento para los grupos de Administrativos, Técni-
£os y Subalternos.—Para su cdlculo y determinacién se aplicaré el sistema
establecido en el Capitulo I, articulo 18.

Solo se'computard y devengard en las 12 mensualidades ordinarias.

Art. 23. Domingos v fiestas no recuperables.—La remuneracién doemi-
nical y de fiestas no recuperables se calculard- sobre la <Retribucién base
del Convenio> mas el importe de la aptigiiedad.

“"Art. 24, Vacaciones retribuidas.—E! periode de vacaciones anpuales.

serd concedido preferentemente durante el mes de Agosto, salve circuns-
tancias especiales que, a juicio de la Empresa hagan conveniente variar la
$poca de su disfrute, en cuyo caso se procurard anunciario con un mes de
antelacién al mengas. ’ ) .

Tendrdn una duracién de veintiin dias naturales, se abonard por anti-
cipado al empezar su disirute y serdn retribuidas conforme sefiala el ar-
ticuio 70 de la Ordenanza Laboral para la Industria Sidesometaiurgica.

Independientemente el personal vacard un sdbado al mes, que se fijard
‘ai confeccionar el calendario laboral del afio.

Ari. 25, Descansos.—E! descanso diario de 30 minutos, solo serd de
aplicacion al personal que preste trabajo durante ocho horas ininterrum-
pidas. o :

Art. 26, Horas extraor8inarias.~ Se consideran horas extraordinarias
para todos los productores de la Empresa, aquellas que, excediendo de fa
jornada maxima legal, sean autorizados por 12 Delegacién de Trabajo. Se
Temuneraran con jos tipos de recargo establecidos en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaliirgica y la base para determinar su
importe serd el salario-hora individual, computado para caiificarlo el sala-
rio minimo legal o superior de reglamentacion para cada categoria, ei com~
‘plemeanto o plus de Convenio, los aumentos por antigiiedad y remunera-
¢i6én de los domingos y dias festivos, vacaciones, ias cuatro gratificaciones
extraordinarias y los premios por trabajos nocturno, peligroso, penoso o
de naturaleza similar.

Art. 27, Gratificaciones extraordinarias.— Las gratificaciones extraordi-
narias seran cuatro: una durante el mes de abril, Ia segunda para solemni-
zzar el 18 de Julio, la tercera se abonard durante el mes de octubre y la
cuarta en Navidad. ' .

Todo el personal percibird en cada una de estas cuatro ocasiones, y
por el citado concepto, el importe de una mensualidad.
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Para su cdlculo y determinaci6n se tomard como base la <Retribucién
base de Convenio> y la antigiiedad.

Art. 28.—Premios de nocturniaad.— Se calcutara sobre el salario minimo-
legal o superior de la Ordenanza en su ¢aso.

Art. 20.—Premios de penosidad, toxicidad y peligrosidad.—A tenor de
lo que dispone la Ordenanza de Trabajo para ia Industria Siderometaliir-
gica, los premios de penosidad, toxicidad y peligrosidad se calculardn sobre
el salario minimo legal o superior de la Ordenanza.

Art. 30,— Premios de jefes de equipo,—Se abonard el premio correspon-
diente a los Jefes de Equipo en la forma y cuantia establecido en la Orde~,
nacién Laboral que regula el trabajo en la Industria Siderometalirgica.

Art. 31.— Retribucion voluntaria.—Con cardcter de devengo extrasala-
rial y en los términos establecidos por el Decreto 323/62, de 15 de Febrero,
articuto 4.°, nlimero 7, la Empresa podra mantener u otorgar retribuciones
voluntarias.

Art. 32.— Antigiizdad.—Los aumentos periédicos por afios de servicio
se devengard y computard a tenor de las normas contenidas en la Orde-
nanza Laboral de 29 de julio de 1970, que reglamenta el trabajo en la In-
dustria Siderometaliirgica, calculando su importe sobre el salario base de
ta Ordenanza Laboral.

Art. 33.—Plus familiar.— A este respecto se estard a lo dispuesto enla
Legislacion vigente.

Art, 34.— Licencias y ausencias retribuidas.—Se regirdn por lo que dis~
pone la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica.

CAPITULO IV

Art. 35. Comision mixta.—Conforme a lo preceptuado en la Orden
del Ministerio de Trabajo de 22 de Julio de 1958, se constituird una Comi-
sién Mixta de Vigilancia, integrada por tres representantes de la Seccion
Econémica y tres de la Seccion Sccial que hayan tomado parte en ia Co-
mision deliberadora bajo la presidencia de la persona que reuna ias con-
diciones requeridas por la norma 9.% de las dictadas por la Organizacién
Sindical en 23 de Julio de 1958, que serd designada por dichos seis Voca-
les y, en defecto de acuerdo, por el Delegado Provincial de Sindicatos.
Actuard como Secretario el que lo sea del Sindicato Provincial del Metal
o quien haga sus veces.

La Comisién de Vigilancia tendrd ccmo misiones fundamentaies la in-
terpretaci6n, vigilancia, conciliacion y arbitraje del Convenio, no inva-
diendo en ningiin caso el 4mbito a que alcanzan las atribuciones de las
jurisdicciones previstas en ias normas que regulan la convencién colectiva
del trabajo.

Art. 36. Aplicacion de normas generales.—Las situaciones no previstas
o no reguladas éxpresamente en el presente texto se regirdn por las dispo-
siciones generales de especifica aplicacion. :

Art. 37. Salario hora profesional.—La resolucién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de 25 de Julio de 1962, establece en su apartado 2.°la
obligaioriedad de consignar en todo Convenio que se fiime con posterio-
ridad al dia 7 de aquél mes, los salarios hora profesionles, salvo que exis-
tan dificultades técnicas, que se hard constar para justificar tal omision.

En ei presente Convenio concurren, efectivamente, dificuitades de or-
den técnico pudiendo sefialar entre otras la existencia en la factoria de
distintos horarios a los que se hallan acogidos sus empleados, aprobados
por la Autoridad Laboral, circunstancia ésta que impide dar cumplimients
a la mencionada resoluci6n, y, ¢n consecuencia, justifican la omision.

Art. 38.— Repercusion en precios.— A juicio de ambas representaciones,
el conjunto de las disposiciones del presente Convenio, asi como cada
una de ellas en particular, no tendran. repercusion en' los productos fabri-
cados, todo ello en la confianza de que los aumentos en las percepciones
pueden ser compensados parcialmente con los aumentos de produccién y.
productividad. No obstante, los miembros de la representacion econdmica

- hacen constar que las mayores percepciones del personal hardn dificil el

mantenimiento de los precios actuales de sus productos, si tuviese lugar
a alguna variacion al alza con el resto de los costos productivos. :

Art. 30.—Cldusuia adicional.—Los empieados que en la actualidad
vienen disfrutando de la jornada continvada reducida, deberdn recuperar
quince minutos diarios a fiv de compensar ia reduccién de jornada que se
produce al vacar los doce sdbados anuales establecidos en el presente
Convenio. ' ’

Terminada la lectura de la presente Acta, asi como de los estadillos
que como anexos 1,2y 3, se acompafian a la misma, por mi, el Secreta-
rio, por renuncia expresa de hacerio lcs presentes, se ratifican y fiiman em
piueba de conformidad haciendo constar su expresa voluntad de que
quieren que el texto redactado, tenga la fuerza de un Convenio Colective
Sindical de Trabajo de la Empresa FABRICACION DE AUTOMOVILES
DIESEL, S. A. (FADISA).
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Solicitando del Sr. Presidente, eleve todas las actuaciones al lustrisi-
mo St. Delegado Provincial de Trabajo, siguiendo el tramite reglamentario
a sus ulteriores efectos de aprobacion y publicacién en € BoreTin OFI-
ciaL de la Provincia. -

ANEXO NUMERO 1

TABLA DE IMPORTES DE PRIMAS HORAS PARA EL PERSONAL OBRERO

CONTROLADO
E‘f:xi;a- Oficial 1.2 Oficial 2. Oficial 3.2 Especialista Peén
98 5 349 5034 4,766 4.665 4383
99 6.108 5.748 5,443 5327 - 5,005
100 6.867 6.463 6.119 5989 5 628
101 7,627 7.178 6,796 6 652 6 250
102 8.386 7.892 7472 7314 6872
103 9,146 8608 " 8,150 7,877 7.495
104 9,905 9,322 8.826 8.639 8.117
105 10,664 10,037 9,502 9301 81739
106 11,424 10,751 10,179 9,963 9,362
107 12,183 11,466 10,856 10,625 9,984
108 12,943 12,181 11,5632 11,288 10,606
109 13,702 12,895 12,209 11,950 11.229
110 14,461 13.610 12,886 12612 11,851
11 15,221 14.325 13562 13 275 12,473
112 15.980 15.039 14,239 13.937 13 096
113 16,739 15,754 14,916 14 599 13.718
114 17,499 16,469 15,5692 "15 262 14,340
116 18.258 17,183 16,269 15.924 14962
116 - 19018 17,898 16,946 16 586 15,585
117 19,7717 18,613 17,622 17 249 16.207
118 20.536 . 19.328 18,299 17.911 16 829
119 21,296 20,042 18,976 18573 17,452
120 22,055 20,757 19,652 10,235 18074
121 22815 21,472 20,329 19 898 18 696
122 23,574 22,186 21,005 20 560 19,319
123 24,333 22,901 21.682 21,222 19 941
124 25093 23616 22,359 21.885 20,563
125. . 25,852 24,330 23,035 22 547 21,186
126 26.611 25 045 23,712 23 209 21,808
127 27,37 25,760 24,389 23,872 22,430
128 28,130 26 474 25 065 24 534 23.053
129 28,890 27,189 25,742 25196 23,675
130 29,649 27,904 26,419 25.858 24,297
ANEXO NUMERO 2 '
SALARIOS BRUTOS SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES
Salario diario Salario anual
CATEGORIA bruto . brato (485 dias)
Pesetas Pesefas*™,

Oficiales 1.2 . ccvvenevanresceeroannens 202 37 98.149°45

Oficiales 22 cervenerecnanonveaneness 190 46 92.373'10

Oficiales 3.5 veeevrsanerannnceenaces 180 32 87.45520

"ESpecialistas. soevescuerraeranes e 17650 85.602'60

Mozos de Almacén ...... erreeeeenan, 176 50 85 60250

Peones Ordinarios. . .oseeeencesneeees : 165 84 80.432:40

Mujeres de Limpieza. .« coovenveereess 103 65 50.270'25

ANEXO NUMERO 3
SUELDOS BRUTOS SEGUN CATEGORIAS PROFESIONALES

Sueldo mensual
bruto

Sueldo anual bruto
(16 mensualidades)

CATEGORIA

Pesetas Pesetas.
Peritos Industriales..o.eooveoeeneeanne 10 870 06 173 92036
Ayudante Técaico Sanitario......coeve 10.870°06 173.920°06
Jefe Organizacion 1% evveeenrreeeens 9.772'66 156.362'56
Técnico Organizacion J.3..oovereneees 7.347'67 117.562'72
Técnico Organizacion 2.%. ..ooveeeneees 6359 71 101.755'36 -
Auxiliar Organizacién....... cevreeanes 5.800'12 02.801'02
Aiixiliar Laboratorio.......cccevee .... 580012 92.801°92
Delineante 1.2, o covvee cvmneasrvvenees 7.347'67 117.562'72

6.359'T1

Delineante 2.5, .. ..+ evee e 101.755'36
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CATEGORIA

Sueldo mensual
bruto

Sueldo anual bruto
(16 mensualidades)

- pesctas Pesetas
Calcador..oovveveoavares ereeeneaes 5 59546 80.527°36
Reproductor de Planos....co.eeeeeeer: 5 59546 89.527'36
Maestro de Tallerocooveenees SEPTERE 809032 120 445'12
Encargado de Taller....eiveeeevrenane 7.347 67 117 56272
Jefe de 1. Administrativo......... ceens 9772 66 156 362'56
Jefe de 2.2 Administrativo.....ccevvenees 8652 92 138 446 72
Oficial 1.* Administrativo..... RN 7.347'67 117 56272
Oficial 2.2 Administrativo...coceeveeses 6.359'71 101.75536
Auxiliar Administrativo.....c.ooeeen . 5800 12 92 801492
Chofer de Pruebas......veveedvavanes 6335'14 101.362'24
Chofer de ServiCio....cceceerereseens 633514 101.36224
AlTIACENEIO »vvvvrronersrssonocanetss 5.763'07 92.049'12
OFGENANZA « v everonanassssasrssonssss 5 50546 89 52736
Telefonista...... veeraesceanaaeennes 5 595'46 89.52736
Vigilantes «oooveenceonnnees resssasnan 5 59546 89.527'36

‘Seccion de Anuncies

OFICIALES

AYUNTAMIENTO DE PADIERNOS

EDICTO

Se halla expuesta al piblico en fa
Secretaria de este Ayuntamienfo por
un plazo de quince dias para oir re~
clamaciones que habrdn de presen-
tarse por escrito, la lista cobratoria
para la exaccién de la tasa sobre
desagiie de canalones y otros ala

_via piblica o tefren6s del comun,

correspondiente al ejercicio de 1973.
Padiernos, a 16 de marzo de 1973.

—FJ Secretario, Manuel Briz.
—792

ALCALDIAS

_ De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 882 de la Ley de
Régimen Local, se hatla expuesto
en las Secretarias de los Ayunta-
mientos que al pie se expresam,y
por el tiempo que se dice, a contar
desde la insercion en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia, e} PRESU- -

PUESTO MUNICIPAL ORDINA-
RIO para el Ejercicio de 1973, a
fin de que las personas naturales o
juridicas a que se refiere el articulo
683 y por las causas a que atude

" el 684 de dicha Ley, puedan formu-

larse cuantas reclamaciones estimen
pertinentes.

PUEBLOS QUE SE CITAN
POR 15 DIAS

Horcajo de las Torres. (773)
Narros del Castillo. (787)
Manjabélago. (788)
Hurtumpascual. (789)
Cuevas del Valle, (806)
Rivilia de Barajas. (823)
Miadrigal de las Altas Torres. (830)
San Vicente de Arévalo. (831)
Hoyorredondo. . (832)
Berrocalejo de Aragona. (833)

Aprobada por los Ayuntamientos
que a continuacién se relacionan la
rectificacién del Padrén Municipal
de Habitantes de dichas Municipios.-
reiativa al 31 de diciembre de 1972,
ée halla expuesta al piiblico en la
Secretaria Municipal por espacio de
quince dias hébiles, al objeto de que
pueda ser examinada y presentar
por escrito contra la misma las re-
clamaciones a que pudiera dar lugar.

PUEBLOS QUE SE CITAN

San Lorenzo de Térmes. | (765)-

En cumplimiento de fo dispuesto
en la vigente Ley de Régimen Local
e Instruccion de Contabilidad de las
Corporaciones Locales, se ha'lan
expuestas al piiblico en la Secretaria
de los Ayuntamientos que mas aba-
jo se refacionan, 1a Cuenta General

del Presupuesto Ordinario, la de .

Administracion del Patrimonio' y fa
de Valores Independientes vy Auxi-
liares, correspondiente al ejercicio:
de 1972, con sus justificantes y el
dictamen de la Comisién, por quince
dias h4biles, durante cuyo piazo y

-ocho dias mas, se admitirdn los re-

paros y observaciones que puedan
formularse por escrito.

PUEBLOS QUE SE CITAN

Hernansancho. (714)
Villanueva'del Campillo. (724)
Tormellas. (725)
Navataigordo.- C(33) -
San Bartolomé de Pinares.  (734)
Nava del Barco. (739).
La Torre. (740)
San Martin de Ia Vega del Alberche: (752)
Poveda. (755)
El Trediedal. (768)
. Alborros. (790}
Amavida. (791)
Narros del Puerto. (803)
Narros de Salduefia. (822}
Mufiotello. ) 827
Santa Maria del Tiétar. (834)

IMPRENTA PROVINGIALSAVILA



