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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

RESOLUCION por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindical de los Grupos de
HOTELES, ALBERGUES, PARADORES, HOTELES DE BALNEARIOS, FON-
DAS, PENSIONES, CASAS DE HUESPEDES, POSADAS, RESTAURANTES,
CASAS DE COMIDAS, TABERNAS QUE SIRVEN COMIDAS, CAFES, CAFES-

BARES, CERVECERIAS, CHOCOLATERIAS, HELADERIAS Y TABERNAS QUE |

NO SIRVEN COMIDAS.

VISTO el Convenio Colectivo Sindical de 4mbito provincial, para las empresas de
los Grupos de Huteles, Albergues, Paradores, Hoteles de Balnearios, Fondas, Pensiones,
Casas de Huéspedes, Posadas, Restaurantes, Casas de Cumidas, Tabernas que sirven
Comidas, Cafés, Cafés-Bares, Cervecerias, Chocolaterias, Heladerias y Tabernas que
no sirven comidas,

Resultando que con fecha 2 de los corrientes ha tenido entrada en esta Delegacién
escrito del lltmo. Sr, Director General de Trabajo del dia 30 de enero, al que se acom-
paiia el texfo del Convenio Colectivo Sindical indicado qite fué elevado a dicho Centrg
Directivo por la Secretarfa General de la Organizacion Sindical, al concurrir el supuesto
previsto en el nitmero 2, apartado b) del articulo 2.° del Decreto-Ley 22/1969 ue 9 de
diciembre, disponiéndose en el eserito citado que por haber dado su conformidad para
ia aprobacion el Consejo de Ministros el dia 26 de los corrientes, procede que por esta
Delegacion de Trabajo se contintie la tramitacion del expediente de acuerdo con las
disposiciones vigentes. :

Considerando que esta Delegacién de Trabajo es competente para resolver sobre lo
pactado por la Comisién Deliberante en el referido Convenio con arreglo al articulo 19
del Reglamento de 22 de julio de 1958, -

Considerando que en la tramitacién y redaccién del Convenio se han cumplido los
preceptos legales y reglamentarios aplicables, no advirtiéndose ninguna de las causas
de ineficacia del articulo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales. de 22
de julio de 1938 y que en cuantd a su contenido econdémico ha prestado’ su conformidad
1a Superioridad segun lo establecido en el Decreto-Ley 22/1969 de 9 de diciembre, regu-
lador 'de la politica de salarios, rentas no salariales y precios, por lo que procede su
aprobacion. '

VISTFAS las disposiciones legales citadas y demds de general aplicacion.,

-Esta Delegacion de Trabajo resuelve: -

Primero. Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de dmbito provincial, para los
Grupos de Hoteles, Albergues, Paradores, Hoteles de Balnearios, Fondas, Pensiones,
Casas de Huéspedes, Posadas, Restaurantes, Casas de Comidas, Tabernas que sirven
Comidas, Cafés, Cafés-Bares, Cervecerias, Chocolaterias, Heladerias y Tabernas que no
sirven comidas, suscrito en 7 de agosto de 1972,

Segundo.—Disponer su publicacion en el BOLETIN QFICIAL de fa Provincia de con-
formidad con el articulo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1958,

Avila, 7 de febrero de 1973.—El Delegado de Trabajo, Agustin Tejedor.

Convenio Colectivo Sindical de ambito Provincial de los Grupos de Hoteles, Al-
bergues, Paradores, Hoteles de Balnearios, Fondas, Pensiones, Casas de Huéspe-
.des, Posadas, Restaurantes, Casas-de Comidas, Tabernas que sirven Comidas,
Cafés, Cafés-Bares, Cervecerias, Chocolaterias, Heladerias y
Tabernas que no sirven Comidas

Articulo primero. Ambifo Territorial —El presente Convenio afectard a todos los
.centros de trabajo que se encuentren situados en Avila y su Provincia, atin cuando Jas
empresas estuvieren domiciliadas en otras Provincias no afectadas por el mismo. .

Art. 2.°  Ambito Funcional.~ EI Convenio obliga a todos los Hoteles, Albergues, Pa-
radores, Hoteles de Balnearios, Fondas, Pensiones, Casas de Huéspedes, Posadas, Res-
taurantes, Casas de Comidas, Tabernas que sirven Comidas, Cafés, Cafés-Bares, Cerve-
cerias, Chocolaterias, Heladerias y Tabernas que no sirven Comidas, regidos por la
vigeute Reglamentacion Nacional de Trabajo de Hosteleria.

Art. 3.2 Fecha de entrada en vigor y periodo de vigencia.—Las normas del presente

Convenio entraran en vigor el dia 1.° del mes de aquel en el que sea aprobado por la
Autoridad Laboral. La duracién del mismo se fija por el periodo de un afio, que igual-
mente, se entiende iniciado en la fecha sefialada para su entrada en vigor.

Se entenderd prorrogable de afio en afio, mientras’ que pog cualquiera de las partes
no sea denunciado en forma, con tres meses de antelacién, por lo menos, a su término,
o a cualquiera de sus prorrogas. :

Dentro del periodo de duracién de vigencia estipulado, cualquiera de las partes, po-
drdn denunciar el Convenio cuando circunstancias extrafias a Jas mismas alteren o mo-
difiquen, en todo o en parte, las estipulaciones pactadas en el presente Convenio. .

" Art. 4.° Condiciones mds beneficiosas.~Todas las condiciones econdmicas y de
otra indole establecidas en el:presente Convenio, estimadas en su conjunto, se estipu-
lan "con cardcter de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones actuales,
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implantadas en las distintas empresas, que impliquen condiclones mds beneficiosas,
con respecto a las convenidas, subsistirdn para aquelios, trabajadores que vienen dis-
frutandolas. . . R

Art. 5.° Cuadro de Salarios.—Los salarios correspondientes a las categorias qtie a
continuacién se indican, con inclusion de los pinches y. aprendices, serdn los que corres-
pondan al Grupo de Asimilacién que para las mismas se sefialan, cuyuv importe parza
cada uno de ellos figura en la tabla que como anexo de este Convenio se inserta al final’
de su texto. .

Si bien en dicho anexo no se consigna el salario inicial de aquella categoria profesio~
nal, que segtn la Reglamentacién de Trabajo tiene derecho a ella, se entiende que el
mencionado salario inicial es el mismo fijado en aguelia. : .

HOTELES; ALBERGUES, PARADORES Y HOTELES DE BALNEARIOS
(GRUPO DE ASIMILACION)

a) HOTELES.—Comprenden este Grupo: Hoteles, Hoteles de Balnearios, Albergues
o Paradores, Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas. (Secciones 1.* y 24,

Hoteles Hoteles Hoteles de2® Hotenles ‘Regto .
Categorias Profesionales Lujo y up - Y Pensiones o, S s EStablesi-
12A 4B Lujo de 1.8 wientos

NIVELES SALARIALES
Personal’ de Comedor

Primer jefe de Comedor. ....... 3 2 3 5
Segundo Jefe de Comedor......... 4 5 6 9 - —
Jefe de Sector........... .- 6 - - ~ -
Camarero.. ...... 5 6 8 9 RS
Sumiller........ 5 6 — — -
Ayudante...... 9 9 10 10 (4
Ayudante Alojado..... 10 10 11 11 n
Aprendiz segundo afio . .14 14 15 15 15
Aprendiz Alojado...... . 15 15 T 16 16 16
Aprendiz primer afio. . 16 16 17 17 J7
Aprendiz Alojado................. 17 17 17 17 17 7
Personal de Pisos
Mayordomo de Pisos ............ . 4 5 - —_ —
Camarero de Pisos . 6 8 — — —
Ayudante de Pisos ............... 9 -9 — — —_
Encargado general o Gobernanta, .. 6 6 — — —
Sub-gobernanta.................. 8 9 — —_ —
Encargada de Pisos. ..., — —_ 9 10 10
Camarera de Pisos...... e 13 13 13 13 13
Mozo de babitacion............... 9 9 —_— — —_
Personal de Conserjerta
Primer Conserie de dia......... e 4 5 7 8
Segundo Conserje dedia.. 6 .7 8 9
Conserje de noche... .. 6 7 3 9
Ayudante de Conserje 9 10 10 — —_
Ordenanza de salon .. 9 8 - — —
Vigilante de noche. ... 9 10 10 10 T0
Portero de acceso .. N b | 11 — - —
Portero de coches................ 11 11 - L — —_
Ascensoristas mayores de 21 afios . 11 i2 . 12 12 12"
Mozo de equipaje intetior......... 11 12 12 12 7
Botones de 14 a 16 afios........... 19 19 19 19 J9
Botones de 16 a 18 afios .. .. 18 18 18 18 18 -
Pajes...ooooeinneeii Ll 18 18 18 8 18 -
Personal de Lencerla N
Encargada de Lenceria y lavadero . 8 L} 10 11 n
Encargada de Lenceria,......... .. 10 1] 11 12 12
Encargada de Lavadero........... 11 11 1’ 12 12
Planchadora 13 13 13 i3 13°
Costurera zurcidora 13 13 13 i3 13-
Lencera lavandera............... < 13 13 13
Limpiadoras ......... 13 13 13 13 13!
Mozo de limpieza ..... . 18 13 13 13 - 137
Personal de recepcion y contabilidad ,
Jefe de recepcion..... s 1 2 — - —
Contable general. . i 2 — — —




Hoteles Hoteles de 22 Hoteleg,- - Resto

Categorias Profesionales Lujoy Hr?‘;‘ ¥ Pensiones Penzlo s establect- S d%ﬂ%a;_
LA : Lejo de ‘mientos Categurias profesionales “Lujo 12 2.4 3a  midasy
- - — = = s =S - - ) aas aoe
Caero. .o rvvvennss ceeain e 0 8 - — — ' ‘ “girven
Cajero Comedor ., ~-vuvveeenrnne 10 11 1 12 12 S . gomidas
T 8 10 - - Fregddores ....... 13 13 - —_ —
5 6 10 - - Primer Cocinero . - - 8 9 11
TNTRIVENEOT «ovvvnrareennnnne 5 8 — - - Segundo Cocinero _ _ 9 10 1
Encargado economato y bodega . 9 10 12 - - Tercer Cocinero. .. _ . 10 1 _
BOAEEUETQ . cvvvvvrravsrrteres 10 10 - - - Pinche Ayndamte.....ooeeeeraiseresnnees — - 12 13 13
Ayudante de economato y ppﬂega 13 13 - - - : X . o
‘Tenedor cuenta de clienfe; 10 10 10 - — Personal Varios
Telefonistas 1.2......ovuee oo 1 B 11 12 12 Contable General...ooovevieeviennn PPN 3 5 7 —_ —
Telefonistas 22 ..... ...ovepenes .12 12 12 12 12 Cajero de comedor . ; . 10 11 11 12 12
Fatturistas comedor oo 12 12 12 12 1 INErventor «covesveevesrnaaneecetennne . T 9 — ..
Sgcretario cocina y bgdega.-...... 19 10 — - — Encargado de economato y bodega.......... 11 11 12 12 —
Afixiliar oficina mayor .......o... 10 10 11 12 12 BOEEUETO «vvvvvvrreaesvens . 10 10 10 - —
iliar oficina menor ... 12 12 12 13 13 Facturista comedor. .12 12 12 iz 12
\prendiz de tercer afio. .. 15 15 15 = — Telefonista «eovervenerrrnannee ves e 11 1t 1 11 11
Aprendiz de segundo afio. 16 16 16 - - Secretario de cocina y bodega ...... U 10 1 11 - —
Aprendiz-de primer afio Lo 7 17 - — Augiliar de oficina, mayor de 21 2fios.... ... 10 10 11 12 12
Portero de servicio reeeee 13 13 . — B Auxiliar de oficina, menor de 21 afios. . 12 12 7 12 13 13
S personal de cocina ' Vigilantes de noche......... «oeons . 11 1l 12 12 12
. s POIEr0 @CCES0. . vveererrerssnnorraasscens 11 11 12 — —
Jefe de CoCinA. ... .covreraneneenes 1 2 5 8 - 0 Botones de 14 2 16 afi0S .. «..vvurvnreeenas 19 19 19 19 19
S_alsero segt.mdo Jefe..... . 3 5 - - - Botones de 16 a 18 afos . eer 8 18 18 18 18
fefe de partida ... .. . 7 7 - - - Aprendiz de tercer afio.. ...e.eoesieseains 15 15 14 14
E"_‘f'"”" ereeneeens 8 8 - - - Aprendiz de segundo afid. .eueescenneairiess 16 16~ 15 15 —
Ajudante cocinero ... -1 1 - - - Aprendiz de primer afio. FUTR ¥ S 4 17 17 —
Reposter .......... - 8 8 - - - Limpiadoras . .... e e 13 13 13 13 13
Ayudante repostero.... ... see i 12 - - - Planchaduras ...... e 13 13 13 13 13
Calletero..o...ooooereeeerns 9 9 - - - Costurera zyrcidora ..........n ... 13 13 13 13 13
Ayiidante cafetero. <. .. 13 13 - - - LaVATARERS « v evenearnnncene snren neees 13 13 13, 13 13
MAMION . oo o ivvnraraeenden 13 13 — - - . .
Pinche mayor de 18 af0s..... ... 13 13 — — - ESTABLECIMIENTOS DE LAS SECCIONES:
Pmehe menor de 18 afios . 14 ‘14 - — — N
rendiz de tercer afio 15 15 — _ - - Categorias profesionales Lujo 1.2 22 ‘3.8 420
Aprendiz de segundo af .16 16 - - - _ . ! : —_—
.-A_brendiz de primer afio . e 17 17 - - - 1) Persopal de Mostrador
f&?gadores. """""" " 13 13 13 13 13 a) Cafés, Cafés-Bares, Bares, Cervecerias y
Primer cocinero ... e . — — 8 9 10 H o
S : eladerias
:Skgundo cocinero v.o..eevs ween . - - 9 10 11
“Lercer COCINETD. ...uvveaves - — _ 10 10 . Primer encargado de mostrador........ PR 2 3 5 6 8
‘Pinche Ayudante .......oooonvees - - 12 13 13 Segundo encargado de mostrador 3 5 5 = =
. . Dependiente de primerd......vooenen 5 6 7 8 9
Personal de Servicios Auxiliares ) Dependiente de 2.* (ayudante mayor 21 anos) 9 9 10 10 10
‘Bnuargado de frabajos .. 7 - - - - Dependiente de 2.* (ayudante menor 21 afios) 11 11 1 11 1t
-Mecanicos y calefactores L. 13 13 13 13 13 Aprendiz de tercer afio.....veoseiiiiis 15 15 15 15 15
Ayudantes de Calefuctor. e 13 13 13 13 13 . Aprendiz de segundo afio ... . 16 16 16 16 16
Chofer de Ompidus. . 9 10 1 - Aprendiz de primer afio.......ooiiniiaaen 17 17 17 17 17
Jardineros ... o.en s 18 13 13 13 b) Salus de Fiestas y Te ’
Ghuardias el exteuur """ e 18 13 13 - - Primer encargado de mostrador R 2 3 5 6 8
RESTAUR NTES: CASAS DE COMIDAS Y TABERNAS QUE SIRVEN Segundo encargado de mostrador ........... 3 5 6 — —
COMIDAS (Seccion 3%) Dependiente de primera...... «ooeeseeveens 5 6 7 8 9
Dependiente de 2. (ayudante mayar 21 afios) ‘9 9 10 10 10
Dependiente de 2.2 (ayudante menor 21 anos) 11 11:1 1 i1 il
. Aprendiz de tercer afio... . oooen e 15 15 15 15 15
Categmins profesionales Lujo 18 oa 3a Aprendiz de segundu Af0-esnvrrnnen . .18 16 . 6 16 16
Aprendiz de primer afio ....ooweiee creies 17 17 17 17 17
. comidas
N VELES SALARIALES .
Persoiul de Comedor c) Bares Americanos
Primer Jefe de Co nedor o vevnenees 1 2 5 7 8 Botillero o Barman....... e
Segundo jefe de Cowedor... .. 4 5 7 8 Segundo Botillero v Barman.......
Jefe de SECHOr ...\ eruniririannenene e 5 - - - Dependiente de 15,0 ene s .
Camarero . e eiresreass tasieanisens 5 6 8 9 10 Dependiente de 2.2, mayor 21 anos .
Sumiller..evvoe. s 5 6 — — - Dependiente de 2.%, menor 21 anos .
AYUGANtE. oo eee oernneen 9 9 0 10 1 Aprendiz de fercer afio.... ..
Aprendiz de segnido afio ..oeee 14 4 15 15 15 Aprendiz de segundo afio
Aprendiz de pritier afio. .....ov. . 17 17 a7 177 Aprendiz de primer afio...........
< Personal de Cocina -2) Personal de Sala
Jefe de COCINA.. - .vnrrarsrreenns SR . 1 2 5 8 9 ) Cafés, Gafés-Bares, Cervecerlas y
Salsero segundo - fe ... 3 5 - - [ Heladerlas .
Jefe de Partida. .... . 7 7 — — - lefede Sala .oovr veanve s een ce aeen . 1 2 3 E 5
COCINEro vavvvve «ve . . 8 8 — — — Camarero ;voee.- 5 6 7 7 7
Ayuadante de Cocmero ...... .1 12 - - - Ayudante T "8 8 9
RepQStero .... . rieemevies 8 8 - — - .
Ayudante de Repostero . es 1 12 — - ~ ‘) Salas de Flegtas y Te
CAEter0 . .ovevns oonsinrnrsraenes 9 ‘9 - = = [Primer Jefe de 5ala.......oues wrraerenes ! 2 3 4 -
Ayudante de Cafetero. . verree coveeraenee 13 13 - - - Segundo Jefe de Sala """"" oo 2 3 4 5 -
[ Camarero ...... 5 6 ki 7 —
Marmitén...... FRTEreR cee 13 13 — - - 5 by :
Pinche mayor.de 18-aiigs. wereneen 13 i3 - = = Ayudante....... e T o s 8 -
Pinghe menor. de 18 afios. 14 R Aprendiz ... 14 4 qp 15 =
Aprendiz de tercer afio. .. 5. 15 - — — c) Bares Anzerzcanos
Aprendiz de segundo afio 16 To —_ - — «El personal de-Sala.tendrd el mismo fhaber :inicial, y .sueldo .garantizado que el de

Aprendiz de primer afio......... ceesersesen 17 17 - - — - Cafés, Caf,és~Bares, Cervecenas ¥: .Heladeriasnel catego 'a.dc;Lum.
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3) Personal de Varios
a) Cafés-Bares, Cafés, Cervecerias,” Chocolaterias y Heladerias

Categorias Profesionales Lujo 1» 2.° 32 42
RepoOSIero ....cvvevevnin tiiiiiiiaaiiais 8 8 9 9 —
Qficial REPOSLEIO .vvvvrurvreannns .. 9 9 10 10 -
Ayudante Repustero. 11 12 12 12 12
Cafetero..coevevrene s erereeeenenins 9 8 9 10 10
BOdEZUEIO. v evnerasarurrasnes toornaaarans 10 10 10 10 10
Contable ... 7 8 8 8 8
[T 1T o [+ 10 10 i0
Ayudante de cocina o 1 1t 11 11 11
Vigilante de noche..... .... . 9 10 10 10 10
Telefonistas «.c..ovvvnnnes 1 5 )2} 12 12
Botones de 14 a 16 afios ....... .. 19 19 19 19 19
Botones da 16 & 18 afi0S «.veovureen covene 18 18 8 18 - 18
Fregadoras y limpiadoras. ... oevveues cous 13 13 13 13 13
Aprendiz de tercer afio.. Ceereeees 15 15 16 15 15
Aprendiz de segundo afio ... ..o ..o . 16 16 16 16 16
Aprendiz de primer a0 ....c.ociiiiiiiieen 17 17 17 17 17

b) Salas de Fiestas y Te :
RePOSIEro. oo + voveevvees e aas 8 8 9 9
Oficial RepOStero...oveeeviuirseranns onn . 9 9. 10 10
Ayudante Repostero 1n 12 12 12
Cafetero ... 9 9 10 10
Bodeguero 10 10 10 10
Vigilantes de noche. 9 10 10 10
Telefonistas....... .. 11 11 12 12
Portero recibidor......covaiciiiiiiaiea 11 11 11 131
Portero de servicios ....... e 13 13 13 13
ASCENSOTIStAS o v vovnnnnnrorines cons ord S 12 12 12
Botones de 14 a 16 aflos ... ooveieeaen .18 19 19 19
Botones de 16 a 18 afios «...o.evvinnen. o .- 18 18 18 18
Fregadoras y limpiadoras. ..o.v ciieneannn 13 13 13 13-

¢) Bares Americanos.—Los mismos sueldos que Jos Cafés, Cafés-Bares, etc., .de.la
<categoria de Lujo.

4) Personal de Administracién de los Establecimientos de Ia Seccién 5.

Categorias Profesionales Lujo 1t A 32
Salas de Fiestas y Te \

Contable ..oveviiiiiiiiiriaaans 7 .8 8 8
Cajer0.carerve svornenonacnenaoes 9 9 10 10
TaQUIlIEro «oeevviiererriernenas 10 10 10 10
Facturista ..........c.ccel o 10 10 10 10
Auxiliar de Oficina, mayor de edad. 10 10 11 —_
Auxiliar de Oficina, menor de edad. 12 12 13 13

PERSONAL DE TABERNAS QUE NQ- SIRVEN: COMIDAS (Seccién 6.

Sueldo

Categorias Profesionales garanti-
i ’ zado
Dependiente de 1.3, . .oenvneiii il 9
Dependiente de 2.° (inayor de 21 afios) ... 11
Dependiente de 2% {(menor de 21 afios)... 12
Aprendiz de segundo afio.. 16
Aprendiz de primer afio.......o .ol 17

PERSONAL DE ESTABLECIMIENTOS DENOMINADOS «CAFETERIAS
AMERICANAS», «CAFETERIAS» SIMPLEMENTE, GRANJAS, ETC.

1) Personal de Mostrador y Sala

BOLETIN OFICIAL 3

Categoria Profesional Especlal 12 .2

‘Primer encargado. .. e reteronaneraararians 2 3 5
Segundo encargado..... « cveareoirirciiaiinaies 3 5 b
Dependiente ... caaiann 5 ) 7
Ayudantes mayores de 21 afios . 9 9 10
Ayudantes menores de 21 afios. o 11 " 11
Aprendiz de tercer afio .... ..... Cereene . 15 15 1
‘Aprendiz de segundo afio........oeiiens . 16 16 - 16
Aprendiz-de primer afio.......euen .. 17 . 17 17
"Auxiliar de Caja (mayor de 21 afi0S) c.vevvneevnees . 10 10 11
“Auxiliar de Caja (menor de 21 afios)...... e 12 12 12

2) Personal de yarios '

Planchista ...... cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiine 8 8 9
Ayudantes planchistas (mayor de 21 afios). . 10 10 11
Ayudantes planchistas (meuaor de 21 afios). . 12 12 13

. Repostero .......... . 8 8 9
* Ayudante repostero... 11 1w 12
Aprendiz de tercer afio... 15 15 15

" .Aprendiz de segundo afio Io .i'ﬁ- 16
Aprendiz de primer 80. ... -..-.. i7 17 17

Categoria Profesional Especial 18 28
Encargado de Almacéa ..... . erienees 9 9 10
Mozo de Almacén........ e e JRyTTe T I3 13 13
Mecanicos o calefactores .........oeeeiiiiiiiiins 13 13 13
Telefonistas ........... . i 1n 12
Porteros.... . Creenevieenes B L u
Fregadores v.ovvverivieinreriiieiiie e 13 13 13

3) Personal de Oficina y Contabilidad

Contable vvveaeiireiiiainriiians cane sareraeas 7 8 8
CAJBIO . e v eeevannseians & areeiainaes e es 9 9 10
Oficial de Contabilidad . .....coveeieeviiinianns 9 9 .10
Auxiliar, mayor de 21 afios. 10 10 10
Auxiliar, menor de 21 afios....... ....oiiiennin 12 12 12

El Grupo de asimilacion correspondiente a las restantes categorias profesiunales,
previstas en la Reglamentacion Nacional de Hosteleria de 30 de mayo de 1944 y no lre-
cogidas en el presente Convenio, serd fijado libremente por las partes, pudiendg solici-
tar en caso de desacuerdo la.mediacion de la Comisi6n de Vigilancia que se constituye,
la que, ¢n orden a la clasificacion de gue se trate, se acomodard en lo posible ala je-
rarquia establecida por la vigente Reglamentacién Nacional del Trabajo mencionada.

Art. 6.° Aumento periddico por tiempo de servicio—Los aumentos-por tiempo de ser~
vicio fijado en el art. 6.° de la Reglamentaciéon Nacional del Trabajo, serdn satisfechos
sobre los salarios fijos o garantizados, segiin los casos, que se establecen en el Anexe
de Salarios aprobados en este Convenio.

Art. 7.0 Vacacioncs.—Se mantiene con caracter general para todo el personal afee-
tado por este Convenio, un periodo de vacaciones de DIEZ Y SIETE DIAS NATURA-
LES, cuyo salario serd abonado por la empresa a razon del fijo o garantizado estableci-
do en el presente Convenio, incrementado en cada caso con el premio de antigiiedad.
A partir del quinto afio de permanencia en la empresa, se disfrutard un dia mds por cada
afio con un limite maximo de VEINTIDOS DIAS.

Art. 8.2 Gratificaciones del 18 de Julio y Navidad.—Seguirdn abondndose QUINCE
DIAS de salario fijo 0 garantizado segiin proceda, con ocasion de lafestividad del 1%
de Julio, y VEINTIDOS DIAS de salario fijo 0 garantizado, con ocasion de la festividad
de Navidad, si bien referidos alos establecidos.en el presente Convenio incrementados
con el premio de antiziiedad en todo caso. : i

Art. 0.° Enfermedod.—Las empresas abonardn a los trabajadores enfermos y que se -
hallan a su servicio al menos durante CUATRO ANOS, ininterrumpidos la diferencia
entre lo percibido por el Seguro Obligatorio de Enfermedad y el salario por el que coti-
zan segiin baremo y por el espacio de NUEVE MESES.

Esta mejora a cargo de las empresas, se satisfard siempre que la enfermedad con-
traida por el trabajador lo sea como consecuencia de un proceso natural y nunca si le
fuera por accidente-en la prdctica de cuaiquier deporte o imprudencia.

Art. 10." Permisos y licencias.—Las empresas afectadas a estas Normas concederdn
ficencia retribuida que soliciten sus trabajadores por las causas y plazos que a conti~
nuacion se consignan: .

a) Matrimonio del trabajador, SEIS DIAS. A partir de los DOS ANOS de perma-
nencia en la empresa, UN DIA mds por cada ARO con limite maximo, en todo caso, de
DIEZ DIAS. °

b) Por fallecimiento de ascendientes y descendientes, conyuge o hermanos de] tra~
bajador DOS dias, si el 6bito tiene iugar en la localidad en donde se preste el trabajo, y,
TRES DIAS si acaeciere fuera del término municipal.

¢) Alumbramierito de esposa TRES DIAS.

Art. 11, Indemnizacion por razon de matrimonio.—Se estard a cuanto preceptua el
Decreto de 20 de agosto de 1970. . .

Art. 12, Servicio Militar.—El personal que lleve CUATRO ANOS adscrito a la
empresa, al incoroorarse al Servicio Militar con cardcter obligatorio tendrd derecho a
percibir las gratificaciones extraordinarias det 18 de julio y Navidad durante su perma-
nencia en filas, las cuales no obstante, no seran abonadas hasta que transcurra un aio
a partir de incorporarse a la empresa.

Art. 13. Excedencias. Las empresas concederdn excedencias a aquellos producto-

"res que lieven a su servicio CINCO ANOS, por una sofa vez y para realizar estudios '

en Centros Oficiales, previa la pertinente justificacién, durante el tiempo que duren
aqueilos, por un minimo de UN ANO y un miximo de TRES ANOS, siendo preciso para
reingresar solicitarlo con una antelacion de un mes. :
" Att. 14. Servicios extras.—Se remunerard en todos los establecimientos en la si-
guiente forma: o .

Porun se\;- ; Por dos
vicio servitios -
Pesetas Pusetas
Camarero...coeer v eeriieanans 275 500
225 400

Ayudante

Art. 15, Comisidn Mixta de Vigilancta.~Los firmantes de este Convenio Colectivo,
confian en que las empresas y los trabajadores sometidos al mismo interpretaran y
cumplimentardn rectamente e cuanto queda convenido.-

Toda duda, cuestion o divergencia que se suscite con motivo de la intqrr“ret'aci()n [ 3
cumplimiento del mismo, corresponderd a la Comision Mixta de Vigilancia la cual dic~
fard acuerdo en un plazo no superior a DIEZ DIAS hébiles. o

" A tal fin han sido designados don VICENTE CARRERA BLAZQUEZ, en su calidad
de Presidente de este Sindicato, representando a la Unién de Empresarios don ANTQ-
NIO BARREIROS ARENAS, comp Presidente de Ja mjsma y don JULIO TESTERA
DEL PESO, por la Unipu de Trabajadores y Técnicos, en su calidad de Presidente de-
io el qite 10 sea del Sindicato Provincial de Actividades




La Comision tendra caracter arbitral y sus resoluciones, que se dictardn en forma de
faudo, obligardn a las partes a su cumplimiento, sin peijuicio de las facultades que la
legislacion vigente reconoce a las autoridades laborales.

Art. 16.  Cldusula especial.—Todos y cada uno de los Vocales de la Comision Deli-
beradora de este Convenio, hacen constar expresamente que el conjunto de sus disposi-
ciones contenidas en el mismo y en el Anexo, no repercutirdn en una elevacion de pre-

cios de los productos y servicios.

Art. 17. Norma supletoria. - En todo lo no previsto en el presente Convenio se es-

tard a lo que determina Ja Reglamentacién Nacional

de ‘Trabajo para la industiia de

Hosteleria y similares y demds disposiciones laborales posteriores de cardcter obli-

gatorio,
ANEXO
MENSUALES ANUALES
CATEGORIAS — -
Pesetas Pesetas
5.800 76,753
5800 76.753
5.800 76.753
5800 76.753
5,700 '15.430
5.600 74.106
5.500 72,183
5.300 70.136
5.250 69.475
5.200 68.813
5.100 67.490
4.914 65.028
4,800 63.520
3.750 49,625
3500 46.316.
'3.200 423460
3.000 39.700
2.880 38112
1.800 23.820

SEGGIOR UE ANUNGIDS
uFiClALE_S

Ayuntamiento de Adanero

ANUNCIO DE SUBASTA

Ejecutando acuerdo de esta Cor-
poracidn, se hace saber que desde
el dia siguiente hébil al en que apa-
rezca inserto este anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL de esta provincia y
durante los diez dias habiles siguien-
tes, se admiten proposiciones para
ta subasta de aprovechamiento de
resinas de 1 450 pinos en vida, se-
gunda entalladura, en el monte de
estos propios denominado <El Pele-
grin>, namero 24 del Catédlogo.

Tipo de licitacién: 29.000 pesetas,
Indice, 36 250 pesetas al alza.

Duracién del contrato: Desde la
entrega, hasta el 15, de noviembre
de 1973. .

Forma de pago: Al ser adjudicad
definitivamente 1a subasta.

Garantia provisional: 3 por 100,
que importa 87().pesetas.

Garantia definitiva: 6 por 100 del
importe del remate.

Los pliegos de condiciones facul-
tativas y economico’ administrativas
se hallan de manifiesto en fa Secre-
taria de esta Corporacién, durante
fas horas de oficina, donde podran
ser examinados y copiados por
quien lo estime oportuno.

Las plicas con arreglo al modelo
faserto al final de este anuacio, se
presentardn en la Secretaria de esta’
Entidad, durante las horas de ofici-
na, es decir, nueve a catorce horas,
y su apertura se realizard al dia si-

guiente habil al en que termine el
plazo de presentacion de plicas, en
los iocales de este Ayuntamiento
bajo la Presidencia del sefior Alcal-
de, funcionario de 1. C. O. N. A. y
Secretario de la Corporacion, que
daré fe del acto, a las doce horas.

Si quedara desierta la primera su-
basta, la segunda se cetebrard el dia
siguiente habil, transcurrides cinco,
a la misma hora y en el mismo lu-
gar, con los requisitos y condicio-
nes de |a primera.

Adanero, a doce de febrero de
mil novecientos setenta y tres,— El
Alcalde- Presidente, (Iregibte)

MODELO DE "PROPOSICION

Don....., de..... afios de-edad, que
habita en...., provincia de...., calle y
niimero....., con Carnet de Identidad
nimero...., expedido el...., en nom-
bre propio (0 nombre y representa-
cién de....), enterado del anuncio
publicado en et BOLETIN OFiCIAL de

la provincia, niimero...., de fecha...., -

y de las condiciones que exigen pa-
ra tomar parte en la subasta de.....,
ofrece por el remate la cantidad de

weefen letra).

(Lugar, fecha y firma).
—390

Ayuntamiento de Palacios de Goda

SUBASTA DE RESINAS. —URGENTE
El primer-dia h4bil, transcurridos

- diez dias también habiles, contados

desde el siguiente en e} que aparez-
ca este anuncio en el BOLETIN OFI-
ciAL de la provincia, a las doce ho-
ras, tendra lugar en el Salén de Se-
siones del Ayuntamiento, la primera

BOLETIN OFICIAL

subasta para el aprovechamiento de
resinas de 2.900 pinos a vida en
cuarta entalladura, del Monte nii-
mero 34 de los propios de este
Ayuntamiento, bajo el tipo de tasa-
cién de VEINTINUEVE MIL PESE-
TAS (20.000 pesetas), e indice de
TREINTA Y SEIS MIL DOSCIEN-
TAS CINCUENTA pesetas (36.250).
Los pliegos de condiciones facul-
tativas y econémico administrativas
se hallan de manifiesto en la Secre-
taria del Ayuntamiento, todos los
dias laborables, hasta las 14 horas.
Las proposiciones serdn presenta-
das en este Ayuniamiento, cualquier
dia laborable a partir del siguiente
al de la insercion de- este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia hasta el dia anterior al sefialado
para la subasta, a las trece horas.

Esie aprovechamiento-esta sujeto .
_a su resinacion por el sistema de pi-

ca de corteza.

Si resultare desierta esta primera
subasta, se celebrard la segunda a
los cinco dias hébiles siguientes a fa
misma hora y en iguales condiciones
que la primera.

En lo no previrto en el presente
anuncio, se estard a lo dispuesto y
legislado sobre el particuiar.

Palacios de Goda, a doce de fe-
brero de mil novecientos setenta y
tres.—El Alcalde, Luis Lozano.

—395

Ayuntamiento de Sotiio dela Adrada

EDICTO

Fl Ayuntamiento Pleno de mi pre-
sidencia en sesion ordinaria cele-

brada el dia 27 de octubre de 1972, -

y con las formalidades legales, acor-
do6 ceder gratuitamente a la Direc-
cion General de Sanidad (Ministe-
rio de la Gobernacidn) un solar pro-
piedad de este Municipio al sitio del
«Calvario> con destino exclusivo a
la construccion de un Centro Sani-
tario- Subcomarcal T-1 que afectard
y atendera las necesidades sanita-
rias de ia Comarca, encabezada por
este municipio e integrada por los
pueblos que la constituyen, cuyo
acuerdo para su efectividad ha de
ser aprobado por el Ministerio dela
Gobernacion, a tenor de’lo estable-
cido en el articulo 189 dela Ley de
Régimen Local y 95 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales
de 27 de mayo de 1955.

Lo que se hace ptiblico, en cum-
plimiento de! articulo 96 -del citado
Reglamento, para que durante el
plazo de quince dias, pueda ser exa-~
minado el expediente instruido y
formularse cuantas reclamaciones
se eslimen pertinentes.

Sotillo de la Adrada, a catorce de
febrero de mil novecientos setenta y
tres,—El Alcalde, Manuel Sanchi-
dridn. ’ —389

AYUNTAMIENTO DE VALDECASA

EDICTO

Por plazo de guince ¢ias, en la
Secretaria de este Ayuntamiento, se
encuentra expuesta la Cuenta Ge-
neral del Presupuesto de 1972, en
unién de l1a Cuenta de Va'ores inde~
pendientes y auxiliares. de-la Cuen-
ta del Inventario de! Patiimonio con
el dictamen de la Comisién de lla-
cienda, durante dicho p'azo y ocho
dias mds podran presentarse ias re-
clamaciones que se crean oportunas.

Vaidecasa, a 6 de febrero de 1973,
—El Alcalde, G. Jiménez. :
—325

Ayuntamiento de Vadiio de i Sierra

ANUNCIO

Ignorandose el paradero del moze -
Pedro Tomas Jiménez y B'azquez,
hijo de Gabriel y de Paula, nacido
en esta localidad el dia 7 de marze
de 1953, inc uido enr el alistamiento
de este Municipio para el Reempla-
20 de 1973, se le cita para que com-
parezca ante este Ayuntamiento los
dias 10 y 28 de febrero y 11 de
marzo, en los que se celebrard la
Rectificacion, cierre definitivo del
alistamiento y declaracion de solda-
dos, bajo apercibimiento de que de
no comparecer serd declarado pré-
fugo.

Vadillo de la Sierra, 7 de febrere
de 1973.—E! Alcalde, (Hegible).

291

Ayuntamiento de Vadilio de la Sierra-

ANUNCIO

Aprobada por este Ayuntamienio:
la rectificacion de! Paarén Munici- -
pal de Habitantes de este Municipio
relativa al 31 de diciembre ae 1972,
se halla expuesta al publico en la
Secretaria Municipal pur espacio de
quince dias hébiles, at objeto de que
pueda ser examinada y presentar
por escrifo contra la misma las re-
clamaciooes a que pudiera dar lugar.

Vaditlo de la Sierra, 7 de-febrero-
de 1973.—E! Alcalde, (liegibte)

: . —290

Alcaldia de S. Bartolomé de Pinures-

EDICTO

Recibido de 1a Administracion de
Impuestos Inmobiliarios de 1a pro-
vincia el Padrén de ta Contribucidn
Territoria! Riistica y Urbana para el-
presente afio, se ha.a expuesto al:
piblico en este Ayuntamiento du-
rante el plazo de «cho ajas habiles,..
a fin Je que pueda ser examinado y -
presentar las reclamacijones a que-
hubiere lugar, las cuales versaran.
exclusivamente sobre errores arit--
métices ¢ de copia.

San Bartolomé de Pinares, a 8 de -
febrero de 1973.—El Alcalde, Carlos.-
Martin. —309 -

IMPRENTA PROVINCIAL~AVILA



