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Deiegacmn Provincial de ’E‘rabago

RESOLUCION por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical para las actividades de la Construccion y Obras Piblicas.

VISTO el Convenio Colectivo Sindical de ambito provincial,
para las Empresas de la Construccion y Obras Pablicas y sus
trabajadores.

Resultando que con fecha 31 de julio ha tenido entrada en es-
ta Delegacion escrito del lltmo. Sr. Director General de Trabajo,
del dia 28, en el que se indica gue el citado convenio fué elevado
a dicho Ceatro Directivo por la Secretaria Gereral de la Organi-
zacion Sindical, al concurrir el supuesto previsto en el nimero 2,
apartado b) del articulo 2.° del Decreto-Ley 22/69 de 9 de diciem~
Hre, disponiéndose que si bien el Consejo de Ministros en su
reunion del dia 26 de julio dio su conformidad al mismo, estaba
supeditada a que su vigencia fuese de dos afios, admitiendo en
] segundo la revision salarial segiin el indice del coste de vida,
y a que la posible repercusion en precios no seria automética ni
determinaria la aprobacion del Convenio, debiendo solicitarse de
{os Organismos Oficiales competentes la oportuna-autorizacion.

Resultando que con fecha 28 de julio fué enviado a la Secre-

- taria General de la Organizacién: Sindical por la Direcciéon Gene-
sal de Trabajo, el expediente relativo al convenio, a fin de que
por la Comisién Deliberadora se reconsiderasen los extremos
sefialados de conformidad con lo preceptuado en el articulo se-
gundo del Decreto-Ley 22/1969.

Resultando que la Comision Deliberadora en reunién celebra- -

da con fecha trece de agosto acordé por unanimidad introducir
en el texto del convenio las oportunas modificaciones que afec-
fan a los articulos segundo y quinto y a la «cldusula de no reper-
Gusion en precios» de acuerdo con las indicaciones que le fueron

- gefialadas, remitiendo copia del acta a esta Delegacion de Tra-

-“hajo. )

‘Considerando que esta Delegacion es competente para resol-

xer sobre lo pactado por la Comision Deliberadora en el referido

<onvenio con arreglo al articulo 19 del Reglamento de 22 de julio *

de 1958.

‘Considerande que en la tramltacmn y redaccién del convenio
ge han cumphdo los preceptos legales y reglamentarios aplica-
Ples, no advirtiéndose ninguna de las causas dé ineficacia del ar-
~ “Fculo 2U del Regiamento de Convenios Colectivos Sindicales de
"+ 22 de julio de1958 y que en. citanto a su contenido econémico
ba prestado su confonmdad la Superioridad, segiin lo establecido
-en. el Decreto-Ley de 9 de diciembre, regulador de la politica de
salarios, rentas no salariales y precios, por lo que procede su

~gprobacion, )
VISTAS las disposiciones legales citadas y demds de general

aplicacion.
Esta Delegacion de Trabajo resue]ve
Primero.- Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de dmbito

provincial, para Jas Empresas de la Construccion y Obras Publi-
cas y sus trabajadores, suscrito en 7 de junio del corriente afio,
con las modificacjones introducidas por acuerdo del 13 de agosto,
Segundo.—Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de 1a Provincia de conformidad con el articulo 25 del Reglamento
de 22 de.julio de 1958.
Avila, 7 de septiembre de 1973.—El Delegado de Trabajo,
Agustin Tejedor.

Convenio Colectivo Sindical de Traba;o para las actividades
“de 'la Construceion y Obras Puablicas, del Sindicato
Provmcial de la Construccwn, de Avila,

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° -El presente Convenio Colectivo Sindical de Tra-
hajo regulard, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las re-
faciones laborales de todas las Empresas encuadradas en-las ac-

tividades de la Construccion y Obras Publicas del Sindicate
Provincial de la ‘Construccion, de Avila, con centros de trabaje
establecidos 0 que se establezcan en esta Provincia y sera de
aplicacion al personal afectado en el apartado a)-del articulo se-
gundo de la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ce-
rdmica, aprobada per Orden de 28 de Agosto de 1970.

Vigencia y duracién

Art. 2.° La totalidad de las cldusulas del presente Convenio
entrardn en vigor el dia 1 de abril de 1973, con independencia de
la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL dé la Provincia.

La duracién del mismo se fija en un periodo de tiempo de
DOS- ANOS, que se entiende iniciado el dia de su entrada en
vigor. '

Se entenderd prorrogado de afio en afio mientras que por cual-
quiera de las partes no sea denunciado en forma con tres meses
de antelacion, como minimo, a su término o al de cualquiera de
sus prorrogas. Dentro del periodo de duracion y vigencia que se
estipula, cualquiera de las partes podrd denunciar el Convenio
cuando circunstancias extrafias a la voluntad de las mismas al-
teren o modifiquen, total o parcialmente, las condiciones pacta-
das en-el mismo. - :

Condicnones mas beneficiosas

Art.3° Todas las condiciones establecidas en el presente
Convenio lo son con el cardcter de minimas,-por lo que los pac-’
tos, cldusulas o situaciones actualmente vigentes en las Jistin-
tas Empresas, que impliquen condiciones mas beneficiosas con
respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos trabajadores
que vienen disfrutdndolas.

Compensaciones y Mejoras

Art. 4.° Las condiciones econémicas y de trabajo que se im-
plantan en virtud de este Convenio, asi como las voluntarias que

:se establezcan en lo sucesivo por las' Empresas, serdn compen-

sadas y absorbidas hasta donde alcancen con los aumentos-o me-
joras que puedan establecerse mediante dxsposxclones legales
que en €l futuro se promulguen

Retribuciones

Art. 5.° Las remuneraciones del personal afectado por este
Convenio seran las que figuran en la siguiente tabla: .

Grupo 3.°—Empleados

MENSUAL
B) ADMINISTRATIVOS. " Pesetas. .
Oficial Administrativo de 1.28............ e ieeeen- . 8460
Oficial Administrativo de 2.2..... Terreesanins [N 7.410
Auxiliar Administrativo............... i 6.600
Llstero e e, Creebareeettistasararaessanas 6.585
" E) SUBALTERNOS ' .

Almacener,o .......................... Cerneeneaas 6.585 °
Grupo-4.°—Operarios EIEI:SI::
Encargadodeobra........c.covviinnns L oererei e 283
CapataZ.e.ennierensannes e s e 265
Oficial de 1.2 .......... ot ererer e e 250
Oficial de 2.2........ Ceenesaerasaran cesaaraseeaaane 230
Ayudante. . oiiiiieiiiiii e 210
" Pedn especializado......ovivieiiiiia. v 195
g1« E IR R T 193
Pinches de 16 ¥ 17 @fl0S.v.vernevinennnnnsnnnns oo 128
Pinches de 14 y 15 afios....... P o e 112
Aprendiz de 3.2y 4.°af0 . ..ciiriiiiiiiiieiiniiaines 128
Aprendiz de 1.0y 2.08fi0. o vvuniriies  cavienaneees 112

Los salarios de las restantes categorias profesionales previstas
en la Ordenanza no recogidas en el presente cuadro, seran pacta-
das libremente entre las partes, pudiendo solicitar en caso de ne
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haber acuerdo, 1a mediacion de la Comision de Vigilancia que se
constituye en-este Convenio.

_Los salarios pactados en el presente convenio para el segundo
afo de'su vigencia serdn incrementados automdticamente en ‘el
porcentaje que el Instituto Nacional de Estadistica sefiale como
aumento del indice del coste de vida para el periodo comprendido
-entre el 1 de abril de 1973 y el 31 de marzo de 1974, confeccio-
nandose por el Sindicato Provincial la nueva tabla de salarios
para su remisién a las empresas afectadas.

Art.6.° Los salarios establecidos en el articulo anterior, ’ten—~
drdn cardcter dé minimos -obligatorios, y podrdn ser me]orados
por contratos individuales de trabajo. Se devengardn por jornada
daboral, percibiéndose también los domingos y festlvos en pro-
jporcion a los dlas trabajados

Antlguedad

Art. 7.°° S$in perjuicxo del respeto a las condiciones mds bene-
Hiciosas que en la actualidad puedan existir, el porcentaje de los
bieuios y quinquenios a que'se refiere el articulo 105.de 12 vigen-
te Ordenanza de Ja Construccién; Vidrio y Cerdmica se aplicard
-en todo.caso sobre el salario que en el presente Convenio se pac-
ta, mdependlentemente de que dichos bienios’y quinquenios se
hayan adquirido antes de la fecha de su entrada en vigor o con
posterioridad a la misma.

El ascenso’a una categoria superior no impedird-que el por-
-centaje correspondlente a los bienios y quinquenios adquiridos
en la anterior o anteriores categorias se-apliquen sobre el salario
que el preseule Convenio establece para‘la nueva.

Gratlflcacwnes extraordmarlas

Art 8.9 Con el fm de que los trabajadores comprendldos en
este Convénio solemnicen las festividades de el «18 de Julio» y

<<Nav1dad» las Empresas' afectadas por el mismo abonardn a su

personal una vxatifu.auon extraordinaria en cada una de dichas
fiestas, cuya cuantfz serd de TREINTA DIAS EN CADA UNA
DE ELLAS y se calcularan sobre el salario del presente Conve-
@io o superior que las partes hubieran contratado, incrementado
-ent todo caso con los aumentos por los aiios de servicio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre
xespechvo, percibird la gratificacion correspondiente en propor-
«¢ién al t1emp0 trabdjado duxante el’ inismo, para lo cual la frac-
<ion de ifies se computara como unidad compieta.

El personal &
cnalqumra que ‘faere” su causa, cobrard la-parte de ‘gratificacion

<orrespondiente’ al tlempo de baja en proporcion a las prestacio-

aes percxbldas de la Sefruudad Soc1a1 durante el mlsmo.
Part1c1pac16n én beneficios

Art. 9.° La partlblpduon en beneflcws a que se refiere el ar-
ticulo 121 de la Ordenanza Laboral.de la - Construccion, Vidrio 'y
Cerdmica, se calculard sobre el.salario que en el presente Conve-
mio se fija, incluyéndose a estos efectos las gratificaciones extra-
ordinarias de «18 de Julio» y «Nav1dad»

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio perci=
bird su importe en proporcién. al tlempo traba]ado durante el
mlsmo

Trabajos tdxicos, penosos‘ o.de gran riesgo

Art. 10, En la relacion de cualquielja de ‘estos trabaj{)s, las
empresas vendran obligadas a satisfacer a los trabajadores em-

pleados en las mismas un plus-del 25 por 100 del salano pactado
€n este Convenio.

Tendrén tal cardcter los de limpieza de alcantanllados y:pozos,
los realizados sobre fango o agua cuando el nivel de las mismas

~exceda de 20 centimetros, aunque el trabajador esté’ dotado de-
.mids.de 5 me-~.

material apropiado; derribo de edificios 0 muros.a
tros de altura; excavaciones en zanjas o zonas abiertas de pro-

fundldad superior a 1,50 metros; y, en general, cnantos se reali-

€en en condiciones peligrosas o insalubres.
En Io no previsto en los parrafos anteriores se estard a Io dis-
puesto con caracter general en la Ordenanza Laboral de la Coris-

Sitacion’ de incapacidad laboral tran51toxla~

truccion, Vidrio y Cerdmica en su articulo 116 y catdlogo al que
el mismo se refiere.

Enfermedades

Art. 11.  Los trabajadores clasificados como fijos de obra y
vlantilla fija, que se encuentren en situacién de incapacidad la~
boral transitoria derivada de enfermedad comfin, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo, en la vigente Ley
de Seguridad Social y demds disposiciones legales .y reglamenta-
rias, percibirdn con cargo a la Empresa, el 25 por 100 del salario
que en el presente Convenio se pacta durante tres meses, conta-
dos a partir de los 30 dias de producida ia baja, y siempre que se
acredite debidamente permanecer en dicha situacion.

En todo caso, los beneficios que en este articulo se consignan
no podrd volver a ser disfrutados dentro de la misma empresa si
no ha transcurrido un aflo a contar de Ia fecha en que se mluaron.

Si antes de agotar lus aludidos beneficios el trabajador se rein-
corpora al “rabajo como consecuencia de alta médica, podrd rea-

‘nudar la percepcion de los no disfrutados anteriormente, siempre

que concurran los requisitos necesarios para ello y en tanto no
haya transcurrido el plazo de un afio a que se hace referencia en
el parrafo precedente.

Vacaciones

Art. 12 Todo el personal disfrutard anualmente de una vaca-
cién de 25 dias naturales.

Licencias

Art. 13. El personal fijo de obra y fijo de plantilla tendra de- .
recho a sulicitar licencia con sueldo, de la duxauon que se sefia-
la, en los casos siguientes: :

a) Matrimonio deltrabajader, diez dias.

b) * Muerte del conyuge, padres o hijos o hermanos, o cual-
quiera otros ascendientes o descendientes, tres dias.

¢) Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos o hermanos,
debidamente acreditada, tres dias. )

- d) Muerte de padres, hijos o hermanos politicos, dos dias.

e) Alumbramiento de esposa, dos dias, que se aumentardn

hasta ciuco si concurre énfermedad grave.

Obligaciones en caso de cese veluntario

Art. 14. El personal que pretenda cesar al servicio de la
Empresa deberd comunicario a ésta con una’ semana de autela- .
cion, comy minimo, a la fecha en que haya de_producirse el cese. 3

La notificacion se efectuara por escrito duplicado, uno de los -
cuales serd devuelto con el enterado.

El incumplimiento por el trabajador de Ia obligacién que en
los parrafus anteriores se establece, dard lugar a que las partes
proporcionales de vacaciones, gratificaciones extraordinarias de
18 de Julio y Navidad y participacion en beneﬁcws que pudiera
corresponderie como consecuencia. del cese, se le abonan con un
descuento del 20 por 100 sobre lo que en otro caso hublexa per-

‘c1b1do por los mismos conceptos.

Las cantidades asi descontadas quedaran en poder de la Em-
presa con concepto de indemnizacién por los  dafios y perjuicios
que se le puedan ocasionar, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 81 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Rendimientos minimos

Art. 15. ‘Se observard 'f)o_r:{IOS trabajadores y empresas lo

-establecido al respecto en la legislacion vigente, procurando estas

mecanizar en lo posible los ftiles de trabajo para obtener un
mayor rendimiento y productividad, y los productores aportaran
su competencia profesional, su practica, puntualidad. constaucia
Y capacidad fisica, para que su rendimiento cubra en todo mo-
mento los minimos fijados o superen €éstos cuando los ttabajos

_que se realicen asi lo permitan,

Legislacion aplicable

Art. 16. Eun lo no previsto en el presente Convenio se estard
a lo dispuesto en la legisiacion general y en la Ordenanza Labo--
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14l de la Construccion, Vidrio y Cerdmica, aprobada por Orden
de 28 de Agosto de 1970,y demas disposiciones que la modifi-
quen y complementen.

Interpretacion y cumplimienfo de este Convenio

Art. 17. Toda .duda, cuestiéon o divergencia, que pueda susci-
tarse con-motivo de la interpretacion. de este Convenin Colectivo
sera sometido a 1a consideracién de la Comision Mixta de Vigi-
lancia, la que dictaminard en plazo no superiof a diez dias ha-
biles.

Comisién de Vigilancia

Art, 18. La Comision de Vigilancia estard integrada por el
Presidente del Sindicato de la Construccion, con el cardcter de
Presidente, vy, en.el de Vocales, por tres miembros de la Union
.de Empresarios y otros tantos de la Union de Trabajadores y
Técnicos, actuando de Secretario de la misma el que lo sea del
Sindicato. )

La Comision tendrd cardcter arbitral y sus resoluciones dicta-
das en forma de laudo, obligardn a las partes a su cumplimiento,
sin perjuicio de las facultades que el Reglamento de 13 de Julio
de 1958 reconoce a la Autoridad Laboral.

Clausula de no repercusiéﬁ' en precios

puedan representar un incremento en los precios de coste, ambas
representaciones consideran que no hardn repercutir estos incre-
mentos en los actuales precios, lo cual, por ofra parte, no ha de
presuponer renuncia por parte de las empresas a los derechos.
que pudieran derivarse a su favor en orden a revisiones y com-
pensaciones de obra, tanto de tipo oficial como particular, y que
habran de solicitarse por las mismas de los Organismos oficiales
competentes, quedando limitado el incremento a dicha autoriza-
cion.
Calculo de salario hora profesional

No obstante lo dispuesto en las Ordenes Ministeriales de 8 de-
Mayo de 1961, 14 de Julio de igual afio y Decreto de 21 de Sep-
tiembre de 1960, y ante la evolucion social y econémica que ex-
perimeunta el pais, unida a la propia industria a que afecta el pre-
sente Convenio, ambas representaciones renuncian expresamente
a 1a determinacion del salario hora correspondiente a cada cate-
goria profesional. .
' Clausula final

El presente Convenio, al que las partes han prestado su con--
sentimiento ha sido elaborado por libre manifestacién de volun-
tad de las mismas, emitadas undnimemente por sus respectivas-
representaciones, haciéndose constar asi para su plena validez,.

‘de acuerdo con lo dispuesto en la Norma trigésimosexta de las

Aungue las condiciones establecidas en el presente convenio

Sindicales de 23 de Julio de 1958.

Seccién de Anuncios

OFICIALES

AYUNTAMIENTO DE,LA TORRE

~ ANUNCIO
Aprobado por este Ayuniamiento

el contrato de anticipo reintegrable

sin interés, concedido por la Exce-

lentisima Diputacitn-Provincial cen
cargo al Plan de Coepr»racmn g los”
Servicios Municipates, afios de 1972
y 1973, por un importe de cuarenta’

mil pesetas, con destino 2 obras ge
pavimentacion de la calie Ronda, en
esta focalidad se hace puiblico que
dicho conirato y 21 expediente res-
pectivo, se halla de maunifiesto en la
Secretaria Municipal per un plazo
de quince dias habites, al objeto de
que durante el mismo, pueda ser
examinado y formuiar por escrito
las reciamaciones procedentes.

La Torre, a cuatro de sephembre
de mil novecientos setenta y tres.—
El Aicalde, V Lopez. 305

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE

EDICTO

Don Vicente Lépez Martin, Alcalde
Presidente del Ayuntamlento de
La Torre.

. HAGO SABER: Que en cumpli-
miento de lo dispuesto en ia vigente

Ley de Régimen Local e Instruccién
de Contabilidad de las Corporac:c~
nes Locales, se halla expuesta ai pli-
blico en este Ayuntamiento la cuen-
ta de Presupuesto Exiraordinario
relativo a las obras de saneamiento

_y acondicionamiento de la Plaza en

fa que se hallan los lavaderosy abre-
vaderos pablicos, con todos sus jus-

tificantes y el.diciamen de la Comi~

sidn, por quince dias durante cuyo
p:azo y ocho dias mas, se admitirdn
los .reparos y observaciones que
puedan formulame por escrito.

- La Torre, a tres de septiembre de
mil novecientos setenta y tres.—El
Alcaide, Vicente Lopez Mastin.

—2.104

ALCALDIA DE PEDRO BERNARDO

ANUNCIO

Aprobadas por esta Corperacién
Municipal las condiciones economi-
cas administrativas de los lctes gel

1 al 4'ambos inciusive de maderasy .

de un- aprovechamienio de pastos
para el proximo afio forestal. que en
unioén de las técnico facultativas han
de regir en las respectivas subastas,
se encuentran expuesias aj publico
por OCHO dias en la Secretaria de

este Ayuntamiento .a -sus efectos de

examen y reclamaciones.

Pedro Bernardo, a cinco de sep-
tiembre de mil novecientos setenta
y tres.—El Alcalde, (liegible).

' - —2.130

ALCALDIAS

En cumplimiento de lo que dis-
pone la Ley de Régimen Local vi-
gente, se hace pab:ico que se hailan
de manifiesto en tag Sccretarias de
los. Avuntamientos que a! final se
relacionan, €l expediente de’ supie—
mento-dz uedlto por m medio de sf=
perdvit del ejercicio ‘anterior, den=

. tro del.presupuesto ordinarie vigen-

te, a los efectcs de examen y recla~

,macxones procedentes.

PUEBLOS QUE SE CITA'\]

POR 15 DIAS
Palacios de Goda. (2 063y
Navaquesera. (2091)
La Toire. (2 106) -
San Juan de la Nava. {2 109}

En cumplimiento de lo dispuesfo
en la vigente Ley de Régimen Local
e Instruccion de Contabiidad de las .
Corporaciones Locales, se hallan
expuestas al ptiblico en la Secretaria

e los Ayuntamientos que mas aba-
jo se relacionan, la Cuenta General
del Presupuesto Ordinario, la de
Adminisiracién del Patrimonio y ia
de Valores Independientes y Auxi
liares. correspondiente al e;erc:cw
de 1972, con sus justificantes y el
dictamen de la Comision, por quince
dias hébiles, durante cuyo plazo y
ocho dias mds, se admitirdn los re-
paros y observaciones que puedan
formularse por escrito.

'PUEBLOS QUE SE CITAN

San Miguel de Serrezuela. (2 066)
Cardefiosa. (2.077

IMPRENTA PROVINGIAL.-AVILA



