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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

RESOLUCION por la quesse-aprueba el: Convem’a Colectfvo: Sindical para
- las:actividades de: la: Construccion y-Obras: Publtcas

VISTQ ¢l Convenio. Colectxvo Sindical de émblto provmc1a| para las
Empresas de. Ia Construccxén o Obras Publicas y; sus. trabajadores, y

Resultando que “con ‘facha 22 dé' los corrientes, ha ienido entfada en
esta- Delegacxén escrito*del” ithio: St ‘Pitector General de Traba;o, del dia
221 .al'que & aéompana ¢l textd del"Convenio Colectivo' Sindical indicado
que ‘fisé elevado a dicho Centro directivo por [a Secretaria General de la
Organizacién Sindical, af concurrir el supuesto previsto en el nimero 2,
apartado b) del arliculd 2.° dél Decreto- Ley 22/1969 de 9 de diciembre,
disponiéiidose e el escrito citado-que por haber dado- su conformidad la
Coimision Deélégada’ del Gobierno para Asuntos Econémicos en su reunion
-gélebrada el dia’ 16 de junio procede que por esta Delegacién de Trabajo
. & coatintie la tramitacion del-expediente de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes,

Considerando que esta Delegacién de Trabajo es competente para

resolver sobre lo pactade por-la Comision Deliberante en el referido Con-
venio con.arreglo al articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958.
*.. Considerando que en-la tramitacién y-redaecién del Convenio se han
cufiiplido: los:preceptos legales y reglamentarios aplicables, no: advirtién-
dose ninguna de las'causas' de imeficacia del articulo 20 del Reglamento
de Convenios; Colectives Sindicales de 22 de julic- de 1958y en cuanto a
su contenido econémico ha prestado su conformidad la Superioridad se-
fin lo-establecido en-el Decreto-Ley 22/1969, de 9 de diciémbre, regula-
dor: de.lawpohtlca de salarios, rentas no salariales y precios, por lo que
procede su aprobacion.

VISTAS las disposiciones. legales. citadas y deméas de general aph—
cacxén,

" Esta Delegacisn de Trabajo resuelve:

: PRl‘MERO ;— Aprobar el'Convenio Colectivo Sindical, de émblto pro-
Vinicial; para’tas Empresas de la Construiccién y Obras Piiblicas y sus tra-
baladores, suscrito.en 18 de abril del corriente afio.

GUNDO.—Disponer su. publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Ia
provmcxa: decoiiformidad:con el articulo 25 del Reglamento de 22 de julio
de 1958.— Avila, 28 de junio de 1972.—El Delégado de' Trabajo," Agustm
Tejedor. :

:Convenio: Colectivo- Sindical: de-.Trabajo para las Actividades de la
" Constiuccién'y Obras‘Piiblicas, del Sindicato Provincial
de la Construccién de Avila

AMBITO DE APLICACION

3 Artlculo 1.°—EI Presente Convenio Colectivo Sindical de Trabalo regu-
; a-partir deslafecha de su entrada en vigor, las refaciones laborales de

'T.todas Jlas Empresas encuadradas-en las- actividades de la Construccién y

‘OBbras Priblicas deFSindicato Provincial de la Construccién de- Avila, con
“céntros-deé'trabajo establécidos o que se establezcan en esta Provincia y
_ ser4 de aplicaci6n-al personal afectado en el apartado a) del articuld 2.° de
la Ordenanza Laboral’dé la Construccién, Vidrio y Cerdmica, aprobada por
Ordenx de-28: de;Agosto -de 1970.

VIGENCIA Y DURAC!ON

' Art 2‘5—Lavtotalidad de las cldusulas del presente Convenio eﬁtfarén
en vigor el dia 1 de:Abril'de<1972, con independencia de la iecha de publi-
‘cagion. en-¢'BOLETIN OFICIAL.d¢ [a Provmcla.

Aprendiz de [.°y2°afios ... .oniiinil eseeeaeriaaas ..

La‘duracién del mismo se fija en un periodo de tiempo de un afio, que
se entiende iniciado el dia de entrada en vigor

Se entenderd prorrogadode afio en afio mientras que por cualquiera de
las. partes no sea denunciado en forma con tres meses de antelacién, como
minimo, a su término o al de cualguiera de sus prérrogas. Dentro del pe- -
riodo de duracién y vigencia que se estipula, cualquiera de las partes po-
dré denunciar el Convenio cuando circunstancias extrafias a la voluntad de
las mismas alteren o modifiquen, total o parcialmente, las condiciones pac- -
tadas en el mismo. .

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art. 3.°—Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio
lo son con el cardcter de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situa-
ciones actualmente vigentes en las distintas empresas, que impliquen con~
diciones més beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistirdn para
aquellos trabajadores que vienen disfrutandolas.

COMPENSACIONES Y MEJORAS

Art. 4,°—Las condiciones econdmicas y de trabajo que se implantan-en
virtud de este Convenio, asi como las voluntarias que se establezcan en lo
sucesivo por las empresas, serdn compensadas y absorbidas hasta donde.
alcancen con los aumentos:o mejoras que puedan establecerse mediante
disposiciones legales que en el futuro se promulguen.

RETRIBUC!ONES

Art. 5.°—Las remuneraciones del personal afectado por este Convemo
serdn las que figuran en-la signiente tabla:

GRUPO 3.°—EMPLEADOS
B) Administrativos.

Mensual

Pes:tns
.QOficial Administrativo de 1.2 . oiviiviiiiiiiniinas vas e 7.18000
Oficial Administrativo de 22 ....... ..... e aiarseaa 6.280°00
Auxiliar Administrativo,.....oovu.n e heees 5.60000
LISERIO . oo eevn vaiva et s 5.400'00

E) Subalternos. o
AlMACENEIO «evvrnnrirereesuiosnussssonnorisrserasans .. 5.400'00
GRUPQ — OPERARIOS

Diario

Pesetas
Encargado de obras «.....ocoviiiiiiaiein bt eieneeaaes 240'00

Capataz.cavaeeeeecaroens e eeter et e i e 22500 -

Oficial de 1.2 vovivvvnniinnriisinniiiiienias cerreaas 210600
Oficial de- 2.2 v.. +ovvves e 19200
Ayudante...... ... e Preareeaans 17500
Peon especializado .......... v P 16300
B o ¢ P 160°00
Pinche de 17 afios.........- e e e b te it e e aans 110°00
Pinches de 15 ¥ 16 8fl08. v veeervurvaaninnerraiennsnenens . 10000
Aprendiz de 3.2y 4.2 8105 s v e err ittt 11000
100°00

Los salarios de las restantes categorias profesionales previstas emla .
Ordenanza no recogidas en el presente cuadro, serdn pactadas libremente

-entre las partes,.pudiendo solicitar, en caso de no haber -acuerdo, la me-

diacion de la Comisi6n de Vigilancia que se constituye en este Convenjo.



Py

Art. 6.°—Los salarios establecidos en el articulo anterior tendréan caréc-
ter de minimo ¥ obligatorio, ¥ podrén ser mejorados por contrato indivi-
dual de trabajo. Se devengaran por jornada jaboral, percibiéndose también
en domingos y festivos en proporcion a los dias trabajados.

ANTIGUEDAD

Art, 7.°—Sin pefjuicio del respeto a las condiciones mas beneficiosas
que en la actualidad puedan existir, el porcentaje de los bienios y quinque-

. nios a que se refiere el articulo 105 de 1a vigente Ordenanza de’la Cons-

truccion, Vidrio ¥ Ceramica se aplicaran en todo caso sobre el salario que
en el presente Convenio se pacta, independientemente ‘de que dichos ‘bie-
nios y quinguenios se hayan adquirido antes de 1a fecha de su entrada en
vigor o con posterioridad a la misma.

E! ascenso a una categoria superior no impedird que ¢l porcentaje €O-
rrespondiente 2 fos bienios ¥ quinquenios adquiridos en la anterior o ante-
riores categorias se apliguen sobre el salario que el presente Convenio
establece para la nueva.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 8.0—Con el fin de que los trabajadores comprendidos en este Con-
venio solemnicen las festividades del 18 de Julio y Navidad, las empresas
afectadas por el mismo abonaréan a su personal una gratiﬁcacién extraor-
dinaria en cada una de dichas fiestas, cuya cuantia serd de TREINTA
DIAS EN CADA UNA DE ELLAS y se calcutaran sobre el salario del
presente Convenio o superior que las partes hubieran contratado, incre=
mentado en fodo €aso, con los aumentos por afios de servicios.

Eli personal que ingrese o cese €Nl el transcurso del semestre respectivo,’

percibira la gratiﬁcacién correspondiente en proporcion al tiempo trabajado
durante el mismo, para lo cual ja fraccion de .mes s computard como u_n'1~
dad completa. ’

El personal en situacion de incapacidad faboral transitoria, cualqdier_a»
que fuere su causa, cobrara la parte de gratificacion correspondient’e”al-'

tiempo de baja en proporcion a las prestaciones percibidas-de 1a Seguridad
Social durante el mismo.
" PARTICIPACION DE BENEFICIOS

Art. 9.0—La participacién en beneficios, a que s€ refiere el Art. 121 de
fa Ordenanza Laboral de la Construccién Vidrio y Ceramica, se calculard
sobre el salario que €0 el presente Convenio se fija.

El personal que ingrese O cese en el transcurso del afio percibird su
importe en proporcion al tiempo trabajado durante el mismo.

TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O DE GRAN RIESGO

Art. 10.—En la realizacion de cualquiera de estos trabajos, las empresas
vendréan obligadas a satisfacer a 108 trabajadores empleados en las mismas
un plus del 25 por 100 del salario pactado en este Convenio. .

Tendran tal cardcter los de fimpieza de alcantarilias y pozos, los reali-
zados sobre fango 0 agud cuando el nivel de Jas mismas exceda de 20 cen~

timetros, aunque el trabajador esté dotado de material. apropiado; derribo .

de edificios 0 muros a mas de 5 metros de altura; excavaciones en zanjas
o zonas abiertas de profundidad superior a 1,50 metros; y, en general cuan-
tos se realicen en condiciones peligrosas o insalubres.

En lo no previsto en los pérrafos anteriores se estard 2 fo dispuesto
con cardcter general en |a Ordenanza Laboral de la Constraccidn, Vidrio

y Cerdmica en su Art. 116 y Catélogo al que el mismo se refiere.
ENFERMEDADES
Art. 11.—Los trabajadores clasificados como fijos de obra y de plantiila

fija, que se encuentren en situacion de incapacidad |aboral transitoria, defi-

vada de enfermedad comin, percibiran con cargo a la Empresa, durante
los ocho primeros dias de incapacidad y sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley de Contrato de Trabajo, en la vigente Ley de Seguridad Social y
demas disposiciones legales ¥ reglamentarias, el 50 por 100 del salario gue
en el presente Convenio se pacta. -

. Transcurrido el periodo anteriormente citado, dichos trabajadores con-
tinuaran percibiendo el 25 por 100 de jgual salario durante 30 dias mds,
siempre que permanezcan en referida situacion de incapacidad jaboral
transitoria derivada de enfermedad comin. :

En todo caso, los beneficios gite en este articulo se consignan no po-
dran volver a ser disfrutados dentro de 1a misma empresa sino transcurrido

un afio a contar de 1a fecha en que se jniciaron.

Si antes de agotar l0s aludidos beneficios &l trabajador se reincorpora
al trabajo como consecuencia de alta médica, podra reanudar Ja percepcion

.de los no disfrutados anteriormente siempre que concurran los requisitos

pecesarios para ello y ‘en tanto no haya transcurrido el plazo de un afio a
que se hace referencia en el parrafo precedente. :

.siguientes:
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LICENCIAS

Art. 12.—El personal fijo de obra y fijo de plantilia tendré gderecho'va,
solicitar licencia con sueldo, de la duracién que se sefala, -en- 10s .€asos
a) Matrimonio del trabajador, diez dias. . R
b) Muerte del conyuge, padres o hijos 0 hermancs,.o cualquiera 6tros
ascendientes 0 descendiente, tres dias.. : S
c) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos © hermanos, debida-
mente acreditada, tres dias, .
d) Muerte de padres, hijos 0 hermanos politicos, dos dias.
‘e) Alumbramiento de esposa, dos dias, que se aumentaran hasta cinco
si concurre enfermedad grave. .

OBLIGACIONES EN CASO DE CESE VOLUNTARIO .

Att. 13.—El personal que pretenda cesar al servicio de la Empresa de-
bera comunicario a ésta con una semana de antelacion, como minimo, 2 la
fecha en que haya de producirse el cese.

La notificacion se efectuard por -escrito duplicado, uno de los cuales
ser4 devuelto con el enterado.

El incumplimiento por el trabajador de la obligacién gque en los parfa-
fos anteriores s establece, dard lugar a que las partes proporcionales de
vacaciones, gratificaciones extraordinarias de 18 de Julie y Navidad y par-

ticipacion en beneficios, que pudieran corresponderie cOmo consecuencia .

del cese, se le abonen con un descuento del 20 por 100 sobre lo que en
otro caso hubiera percibido por los mismos conceptos. .

Las cantidades asi descontadas quedaran en poder de la Empresa con
concepto de indemnizacion por loS dafios y perjuicios que s¢ le puedan
ocasionar, de coniermidad con (o dispuesto en el articulo 81 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo. :

_ ‘ ‘VRE:NDIM‘I.E'N'TOSVIMiNI'MOS
- wArt, 14:—5e observard-porlor trabajadores y;emprcsds lo .establecido

~al -respecto en la: legislacion -vigente, procurando - €stas mecanizaren 0

‘posible 105 Atiles de trabajo para obtener un mayor rendimiento y produc-

tividad, ¥ \os productores aportaran su competencia profesional, su practi-
ca, puntualidad, constancia ¥y capacidad fisica, pard que st rendimiento
cubra en todo momento los minimos fijados o' superen estos cuando los
trabajos que Se realicen asi 1o permitan. :

LEGISLACION APLICABLE

Att. 15.—En lo no previsto en el presente Convenio se estard a 1o dis-
sesto en 12 legislacion general y en'la Ordenanza Laboral de la Construc-
cion, Vidrio ¥ Ceramica, aprobada por Orden de 28 de Agosto de 1970, ¥
demas disposiciones que \a modifiquen ¥ complementen.

INTERF;R_ET_ACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTE CONVENIO

Art, 16.—Toda duda, cuestion o divergencia que pueda suscitarse con
motivo de 1a interpretacion de.este Convenio-Colectivo serd sometido a 12
consideracion de 1a Comision Mixta de Vigilancia, la que dictaminara en
plazo no superior a diez dias habiles. . .

coMISION DE VIGILANCIA

Art. 17.—La Comision de Vigilancia estard integrada por el Presidente
del Sindicato de 1a Construccion, con el caracter de Presidente,y, en el
de Vocales, por tres miembros de la Unién de Empresarios ¥ ofros tantos
de la Union de Trabajadores ¥ Técnicos, actuando de Secretario de la
misma el que 1o sea del Sindicato.

La Comision tendra cardcter arbitral y sus resoluciones dictadas en
forma de-laudo, obligardn a 1as partes a st cumplimiento, sin perjuicio de
las facultades que el Reglamento de 13 de Julio de 1058 recenoce 2 Iz
Autoridad Laboral.

CLAUSULA DE NO REPERCUSION EN PRECIOS

‘Aunque 1as condiciones establecidas en el presente Convenio puedan
representar un incremento en los precios de coste, ambas representaciones
consideran que no haran repercutir estos incrementos en les actuales

‘precios..

) CALCULO DE SALARIO HORA PROFESIONAL
No obstante lo dispuesto en las Ordenes Ministeriales de 8 de Mayo

de 1061, 14 de Jutio de igual afio ¥ Decreto de 21 de Septiembre de 1960, -

ante la evolucion social y economica que experimenta ¢l pais, unida a'1a
propia industria a que afecta el presente Convenio, ambas representacio-

nes renuncian expresamente a ja_determinacion del salario hora corres-
pondiente 2 cada categoria profesional.

cLAUSULA FINAL

'El presente Convenio, al que ias partes han prestado su consentimiento -

ha sido elaborade por libre manifestacion de voluntad de las mismas,
emitidas unlénimeme‘nte por sus respectivas representaciones, haciéndose

constar asi para su plena validez, de acuerdo con lo dispuesto en Ja Norma .

trigésimosexta de las Sindicales de 23 de Julio de 1958. :
' IMPRENTA PRovmem.'.“-Xﬁi._A’-




