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ADMINISTRACION:

IMPRENTA PROVINCIAL
Plaza de la Independencia, 2

. Pranqueo concertado, 06/3

Nimero 1.962
mputacmn Provmmal de Avila

ANUNCIO

- En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 790, ndmero 2, del

-vigente Texto Refundido de ta Ley

de Régimen Local, se hallan ex-
puestas al priblico en las oficinas de
la Intervencién de Fondos Provin-
ciales las Cuentas del Presupuesto
Ordinario, Especial del Servicio de

Recaudacion de Contribuciones e.

Impuestos del Estado, Cooperacion
a los Servicios Municipates y Admi-
nistraciéon del Patrimonio corres-
pondiente al ejercicio de 1971, con
sus justificantes y el dictamen de la

. Comisién de Hacienda y Economia

por un plazo de QUINCE DIAS,

-durante los cuales, y ocho dias mds,

se admitirdn los reparos y observa-
ciones que puedan formularse por
escrito. - '

Avila, a 26 de junio de 1972.—El
Presidente, Jalme Santamaria Bela-
rano.

Sorcin gl Bulein Ofcal del Esedd

Nidmero 1.680
1, DISPOSICIONES GENERALES

Presidencia del Gobierno

\ORDEN de 7 de junio de 1972 por

la que se aprueban las Normas de
Organizacién 'y Funcionamiento
para llevar a cabo. el Censo Agra-
rio de Espofia 1972,

Excelentlslmos e llustnsnmos Se~

fiores:

Por Decreto 622/1971, de 25 de
marzo, se dispuso la formacién.del
Censo Agrario de Espaiia referido al
afio agrario 1971 72, y por Decreto
1.064/1972, de 27 de abril, quedd
aprobado el correspondiente pro-
yecto, elaborado por el Instituto

~Nacional de Estadistica y dictami-

nado por el Consejo Superior de

Estadistica,

- Consecuentemente es oportuno

dictar, para cumplimiento de lo es~
tablecido por. dichos Decretos, las
normas definitivas a que ha de ajus-
tarse la realizacién del Censo.

Sabado 1 de Julio . .,

DE

' PROVINGIA DE AVILA

Dep651to legal AV-1-1958

En su virtud, a propuesta del Ins-
tituto Nacional de Estadistica, de
acuerdo con la Junta Nacional del
Censo Agrario, esta Presidencia del
Gobierno ha tenido a bien aprobar
ias Normas de Organizaciéon y Fun-
cionamiento para llevar a cabo el

, Censo Agrario de Espafia referido a

la campafia 1971-72, que a conti-
nuacidn se insertan, las que entrardn
en vigor el mismo dia de su publi-
cacidn.

Lo digoa VV.EE.y a V.1 para-

su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. y a Vuestra
Hustrisima muchos afios.
Madrid, 7 de junio de 1972 —Ca~
rrero.
Excmo. Sres. Ministros e [limo. Se-
fior Director del Instituto’ Nacio-
nal de Estadistica. ’

Normas de organizacién y funciona-
miento para el Censo Agrario de Espaiia

- referido a la Campaiia Agraria 1971-72

1. Formacién del Censo.—El Ins-
fituto Nacional de Estadistica for-
mard, en colaboracién con el Minis-
terio de Agricultura, los demas Mi-

nisterios, las Corporacienes locales:

y la Organizacién Sindical, en la
parte que les corresponda, el Censo
Agrario de Espafia.

2. Base legal del Censo —El
Censo Agrario se-ejecutard en cum-
plimiento de lo establecido por la
Ley de Censos Econdmicos, de 8 de
junio de 1957, en concordancia con

la Ley de Estadistica, de 31 de di- -

ciembre de 1945, y su Reglamento,
de 2 de febrero de 1948, y los De-
cretos 622/1971, de 25 de marzo,
que dispuso ia formacion del Censo,
y 1.064/1972, de 27 de abril, que
aprob¢ el proyecto correspondiente.

3. Concepto del Censo.—El Cen-
so Agrario de Espafia es la investi-
gaci6n estadistica fundamental en
el sector, referida a fechas y perio-
dos determinados, para el estudio
econdémico y social del sector agra-
rio en sus tres subsectores, agricola,
ganadero y forestal, utilizando como
unidad de enumeraci6n la explota-

"¢i6n agraria llevada a cabo mediante

la inscripcién en cuestionarios indi-
viduales referidos a cada una de las
explotaciones comprendidas, en ge-
neral, en las- subdivisiones 1.1 y 1.2
de la division 1, Agricultura, Gana-

-de modo general,

LA

deria, Silvicultura, Caza y Pesca, de
la Clasificacién Nacional de Activi-
dades Econ6micas, tal como ha sido
adaptada a la similar internacional
de las Naciones Unidas.

4. Objetivos del Censo.—Los ob-
jetivos del Censo se resumen en los
cuatro grupos siguientes:

a) Describir Ia estructura basica

agraria y facilitar el estudio de su
evolucion.

.b) Conocer las necesxdades y
posibilidades del agro espafiol y ser-
vir de base a los planes y evaluacién
de los proyectos de! desarrollo agra-

rio, fundamentando la politica del
sector.

“¢) Contrastar y mejorar la preci-
sién de las estadisticas agrarias de
periodicidad no superior al afio y
otras estadisticas especiales.

d) Atender a las necesidades es-

- tadisticas de cardcter internacional,

5 Ambito del Censo.—El Censo

se referird a las explotaciones agra-

rias existentes en el territorio nacio-
nal, cualquiera que sea la persona,
natural o juridica, ptiblica o privada,
que las tenga a su cargo y el destino
que se dé a sus productos.

6. Referencia cronolbgica de la
informacion censal. —Las informa-
ciones que se recojan se referirdn,
a la campafia
1971.72, y para determinados cone
ceptos, a las fechas que se especxfx-
quen en los cuestionarios.

7. Explotacion agraria:

. a) Explotacién agrasia con tie-
rras.—Se entiende por expletacion
agraria con tierras, a fines censales,
toda extensién de terreno en una o
varias paréelas, aunque no seancon-
tiguas, pero que en conjunto formen
parte de la misma unidad técnico-

.econdmica, con superficie total no

inferior a 0,1 hectdreas y de Ja que
se obtienen producciones agricolas,
forestales, ganaderas o mixtas bajo
Ia direccién de un empresario.

b) Explotacién agraria sin tie-
rras.—Se entiende por explotacién
agraria sin tierras toda Empresa que,
con menos-de 0,1 hectdreas, posea
en fotal dos o mds cabezas de gana-
do vacuno, caballar, mular, asnal o

porcino; cinco. o mds de ganados,

ovino o caprino, 50 0 mds gallinas,
50 o mds conejos.

Afio 1972

SUSCRIPCION:
Affo...oiiuaaa 300,00 Ptas.
Semestre...... 175, 0 -
Trimestre ..... 100,00 >

privm

7,00 Ptas,
- e .

8. Empresario agrario.—Se en
tiende por empresario agrario a efec-
tos censales toda persona natural o
juridica que, actuando a estos fines
con libertad y autonomia, asume el
riesgo de una explotacion agraria,
dirigiéndola por si 0 mediante otra
persona.

9. Contenido de la investigacion.
—El contenido del Censo queda
definido por los conceptos o carac-
teristicas que se integran en las sec-
ciones siguientes:

0. Empresario y explotacxones
agrarias con sus principales
caracteristicas, como nime- .
ro, tamafio, régimen de te-
nencia.

1. Aprovechamiento de la tie= -

rra.

Superficie por cultives,

3. Ganaderiay Sus caracterisa

. ticas.

4. Personal empleado, nitmero,
caracteristicas y medida en
que el trabajo se lleva a cabo -
por el empresario y su fami-
lia o por personal asalariado.

5. Poblacién de las explotacio-
nes agrarias, nilimero’y ca-
racteristicas.

6. Energia y maquinaria pro-
piedad del empresaric y su
empleo segin distintos siste-
mas.

7. Riego y avenamiento.

8. Abongs. .

‘9. Locales agricolas y ganade=-

ros.

10. Afiliacién a Agrupaciones

europeas.

10. Municipio de inscripcién dz
las explotaciones.— Una explotaci6n
agraria con tierras se considera, a
efectos censales, situada en el Mu-
nicipio donde radique la totaiidad
de las mismas o, en caso de radicar
éstas en mds de un Municipio, don-
de se halle la edificacién tnica o
principal de la explotacién, o a falta
de ésta en el que se encuentren la
mayor parte de las tierras. )

Se entiende por edificacion de
una explotacion agraria toda cons-
truccién que constituya parte de los
elementos productivos de la misma,
estando, por tanto, vinculada a di-
cha explotacion. En.el caso de exis-
tir mds de una se estimard principal

[
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aquella en que habitare el empre-
sario o, en su defecto, el encargado,
o radiquen las -oficinas, o se-guar-
den los:aperos “de labranza, 0,7€n
general;ila maquinaria y ‘equipo ~de
fa sexplotacion.

Las explotaciones ganaderas sin
tierras se consideran adscritas al
Municipio en que el empresario ten-
ga declarado su ganado.

71. Métodos a seguir en la inves-
tigacion censal.—La recogida de da-
tos para el Censo serd efectuada
directamente por Agentes especial-
mente preparados para esta labor,
que se entrevistaran con los propios
empresarios de las explotaciones 0

.personas que los representen.

La investigacion se llevard a cabo
utitizando la enumeracion completa
para las explotaciones de una o
mas hectdreas y para las explotacio-
nes sin tierras, y la muestral para
las ‘explotaciones menores de una
hectérea, pero no inferiores a 01

12. Cuestionarios a utilizar en.
el levantamiento del Censo. — Los
cuestionarios que se utilizardn en el
censo serdn de dos clases, una des-
tinada a las explotaciones con’ tie-
rras (0,1 hectdreas 0 mds) y otra
para las explotaciones sin tierras.

13. Organizacion censal.—Para
mejorar la coordinacién, asegurar
1a colaboraci6n prevista por la Ley

de 8 de junio de 1957 y Decreto de )

25 de marzo de 1971 y facilitar al
Instituto Nacional de Estadistica el
cumplimiento de su cometido en la
realizaci6n del Censo, se constitu-
yen los siguientes Organos:

A) ORGANIZACION CENTRAL

1. Junta Naciogal. o

2. Comisién Ejecutiva Nacional.
3. Secretaria Central.

4. Inspeccidn Nacional.

‘B) ORGANIZACION PROVIN-
CIAL -

1. Juntas Provinciales.
Comisiones Ejecutivas.'Pro-
vinciales.

Secretarias Provinciales.
Inspecci6n Provincial.
Inspectores comarcales.

C) ORGANIZACION MUNI-
CIPAL

1. Comisiones Municipales.

2. Asesorias Locales,

3. Encargades de grupo de
Agentes censales.

4. 'Agentes censales.

o

o o

La composicién y atribuciones de.

cada uno de tos Organos citados en
el parrafo anterior es la que se de-
talla a continuacion:

A) ORGANIZACION CENTRAL

1. JunTA NacloNaL DEL ‘CENSO
AGRARIO

&) Composicidn.
Presidente: Ministro Comisario

del Plan de Desarrollo Econdifico

y Social. )
‘Vieepresidente:* Director sgenéral
el Instituto Nacional de Estadistica.

Vocales:.

Por la’Presidencia del Gobierno:
Director general del Instituto Geo-
grifico y Catastral, Subdirector ge-
neral de Estadisticas de las Empre-
sas del Instituto Nacional de Esta-
«distica y Subdirector general de
Muestreo y Censos del Instituto Na-
cional de Estadistica.

Por €l Ministerio de Agricultura:
Secretario general técnico, Director
general de la Produccién Agraria,
Director general de Industrias y
Mercados en Origen de Productos’
Agrarios, Director.general de Capa-
citacién y Extension Agrarias, Pre-
sidente del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrolio Agrario, Di-
rector general del Instituto Nacional
de Conservacién de la Naturaleza,
Director general del Servicio Na-
cional de Productos Agrarios, Sub-
director general de Coordinacién y
Programas y Vicesecretario -general
técnico de Estadistica e Informatica.

Por el Ministerio de ia Goberna-
ci6n: Director general de Adminis-
tracién Local.

- Por el Ministerio de Educacién y

Ciencia: Secretario general técnico.
- Por el Ministerio de Obfas Piibli-
cas: Secretario general técnico y’
Director general de Obras Hidrau-
licas.

Por el Ministerio de Trabajo: Se~
cretario general técnico.

Por el Ministerio de Informacion
y Turismo: Secretario general téc-
nico.

Por la Organizaciéon Sindical: Vi-
cesecretario nacional de Ordenacién
Social, Vicesecretario nacional de
Ordenacién Econémica, Presidente
de la Hermandad Sindical Nacional
de Labradores'y Ganaderos, Presi-
dente de la Unién de Empresarios
de }a Hermandad Sindical Nacional
de Labradores y Ganaderos, Presi-

" dente de la Union de Trabajadores

de la Hermandad Sindical Nacional
de Labradores y Ganaderos, Direc-
tor nacional del Servicio Sindical
de Estadistica y Secretario técnico
de la Hermandad Sindical Nacional
de Labradores y Ganaderos.

Por el Alto Estado Mayor: Un re-
presentante.

Secretario: Jefe del Servicio de
Estadisticas Agrarias del Instituto
Nacional de Estadistica.

Vicesecretario: Un Estadistico fa-
cultativo del Servicio de Estadisti-
cas Agrarias del Instituto Nacional
de Estadistica.

b) Competencia -y atribuciones.

1.2 Estudiar cuantas medidas de
-caracter general se estimen conve-
nientes para la mejor ejecucion .del
Censo. ’
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722 ‘La supervisién de laslabores
fiCefiso en todos sus Organos.
32 <Elevarsa la-Presidencia «del
Gobierno, pita suraprdbacion -defi--
“pitiva, los resultados del Censo.

2. Comision EjecuTiva ‘Naeto-
NAL DEL (ENSO AGRARIO

4

a) Composicién.

‘Presidente; Director general del

‘Institato Nacional de Estadistica.

Vocales:

Subdirector general de Estadisti-
cas de ias Empresas del ‘Instituto
Nacional de Estadistica.

Vicesecretario general técnice de
Estadistica e Informatica del Minis-
terio de Agricultura. )

‘Secretario técnico de la Herman-
dad Sindical Nacional de Labradores
y Ganaderos. .

Secretario: Jefe def Servicio de
Estadisticas Agrarias del lnstituto
Nacionai de Estadistica.

#) Competencia y atribuciones.

1.2 Dirigir e inspeccicnar todas

las operaciones de ejecucion del
Censo y, entre ellas, las encamina-
das a preparar el ambito adecuado
en los medios ‘rurales.

2.2 Llevar a la practica’los acuer-
dos que adopte 1a Junta Nacional.

32 Adoptar los acuerdos nece-
sarios ‘para la administracién del
presupuesto.

42 Acordar el nombramiento -de
“jos componentes delas Comisiones
Ejecutivas Provinciaies y de los Je-
fes de las Secretarias Provinciales.

5.2 Nombrar los Inspectores pro-

vinciales, en su caso.
62 Nombrar los Inspectores co-
marcales y los Asesores locales, a
propuesta de las Comisiones Ejecu-
tivas Provinciales.

7. Aprobar las propuestas de
las Comisiones Ejecutivas Provin-
ciales sobre demarcaciones censales
y nimero de Agentes.

8.3 Aprobar los cursillos de ins-

truccién del personal que colabore -

en la realizacion del Censo.

9.2 - Dictar las instrucciones com-
pletarias que exija la ejecucion del
Censo a la vista del desarrollo de
los trabajos del mismo. :

10." Proponer al Instituto Nacio-
nal de Estadistica la concesion de
premios y la imposicion de san-
ciones. . : ]

- 11. Examinar los resultados del
Censo y someterlos a la Junta Na-~
cional. ‘

3. SecrReTARiA CENTRAL DEL
CENSO AGRARIO

a) Composicion.

Jefe: Jefe del Servicio de Estadis-
ticas Agrarias del Instituto Nacional
de Estadistica. )

Personal permanente: Un Estadis-
tico facultativo de cada uno de los
Servicios del Instituto Nacional de
Estadislica sigiiientes: ‘Estadisticas

Agrarias, Evaluacion de Resultados,

Programaci6n de Trabajo de Cam--
:po,"Adiestramie'nto,'Recogidary Con-
.trol, Tabulacion, asi como un -fun-
.cioniario de la Subdireccién Adjunta

de ‘Asuntos Generales.
Colaboradores:

‘Un funcionario de la Seccién de
Estadistica de la Secretaria General
Técnica -del Ministerio de Agri-
cultura.

Un Estadistico sindical de la Her-
mandad Sindica! Nacional de Labra~
dores y Ganaderos.

Ei Delegado de! Instituto Nacional
de -Estadistica en el Ministerio de
Agricultira.

- Otro personal: Se incorporaré
ademas, el personal conveniente del
Instituto Nacional de Estadistica; y
como colaboradores para misiones
especificas, ios funcionarios de otros
Organismos que la Comision Ejecu-
tiva Naciona! considere necesarios.
b) Funciones.

1.2 Prepararar los estudios e in-
formes necesarios sobre las opera-
ciones de ejecucién del Censo para
que sobre ellos decida la Comision
Ejecutiva Nacional.

22 Reatizar el trabajo adminis-

trativo necesario para la actuacion
.de la Comision Ejecutiva Nacional.

3.2 Llevar a cabo cuantas misio-
nes les sean encomendadas por la
Comisién Ejecutiva Nacional.

4, INSPECCION INACIONAL

a) Composicion. .

-Corresponde a la Comisién Ejecu-
tiva Naciona! el mombramiento de
los.Inspectores centrales que juzgue

necesarios durante el desarrolio de
los trabajos censales.

&) Funciones.

‘Asesoramiento técnico de las pro-
vincias, supervision de las cifras
globales que se vayan obteniendo
durante el desarrollo de los trabajos
de campo, informe a la Comisién

. Ejecutiva de problemas que presen-

ten las Delegaciones Provinciales de
Ambito nacional, inspeccion de la
marcha de las operaciones de ejecu-
cion de! Censo.

B) ORGANIZACION PROVIN-
CIAL -

1. JunTas PROVINCIALES DEL
CENSO AGRARIO

a) Composicion.

Presidente: Gobernador civil.
Vicepresidente: Delegado provin=

-cial del Instituto ‘Nacional de Esta=

-distica.

}Iocales:

Delegado provincial del Miriste~
rio de Agricultura.

‘Presidente de la Camara Oficial
Sindical Agraria.

Presiderite de la Uriion de Efipré=

Y S ——

e et S
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«garios de la Cimara Oficlal Sindical

Agraria.
Presidsnte de la Unién de Traba-

jadores de la Camara Oficial Sindi-
_cal Agraria.

Director provincial del Servicio
Sindical de Estadistica. .

Representante de la Confedera-
cion Hidrogréfica.

Delegado provincial de Informa-
cion y Turismo.

En las provincias de Alava y Na-
varra, ademas, los Ingenieros Jefes
de los Servicios de Agricuitura y
Montes de la Diputacién respectiva.

Secretario: Un funcionario de la
Delegacion Provincial del Instituto
Nacional de Estadistica.

b) Competenciay atribuciones.
1.2 Adoptar los acuerdos gene-

‘rales necesarios para la ejecucién

de! censo de la provincia.
22 Facilitar la labor encomenda-
da a la Comisién Ejecutiva Pro=-

cvincial.

3.2 Resolver las dificultades -que

:se presenten en el desarrollo de los

trabajos censales.

2. COMISIONES 'EJECUTIVAS Pro-

VINCIALES. DEL CENSO AGRARIO
a) Composicion.

Presidente: Delegado provincial

".del Instituto Nacional de Estadistica.

Vocales:
Un Asesor de la Delegacién Pro-

“vincial del Ministerio de Agricultura,

Secretario de la Camara' Oficial
Sindical Agraria.

Los Inspectores provinciales,
. ~cuando los hubiere.

Secretario: Un funcionario de la
‘Delegacién Provincial del [nstituto
‘Nacional de Estadistica.

'b) Competencia y atribuciones.

1.2 Ejecutar, en el dmbito pro-
vincial, las 6rdenes cursadas por la
Lomisién Ejecutiva Nacional.

2.2 Dirigir, vigilar e inspeccionar
1a realizacion del Censo en la pro-
vincia. )

3.2 Vigilar la administracién del
presupuesto en la provincia.

42 Designar el personal de la
Secretaria Provincial.

52 Supervisar la formacién de
las.listas definitivas de empresarios

‘de explotaciones agrarias de cada
-Municipio.

6.2 Proponer a la Comision Eje-
«cutiva Nacional la divisién en de-

smarcaciones censales y nimero de
Agentes.

7.2 Proponer a la Comisién Eje-
-cutiva:Nacional el nombramiento de
los Inspectores comarcales.

8.2 Nombrar los Encargados de
.grupo y los Agentes censales por si

.0 a propuesta de las Comisionks

:Municipales.
9.2 Propenerra-la‘Comlsmn Eje-
«cutiva Nacional el nombramiento de

_.Agesores locales.

10 Desarrolfar los cursillos de
instruccion del personal que cola-
borg en la realizacién del:Censo en
la provmc:a

‘Resolver las incidencias a
que den lugar la composicién y fun~

cionamiento de. las Comisiones Mu-

nicipales.

12. Examinar los resultados del
Censo y proponer a la Comisién
Ejecutiva'Nacional su aprobacidn.

13. Propener a la Comisién Eje-
cutiva Nacional la concesién de pre=-
mios y la imposicion de sanciones.

14. Informar a la Comision Eje-
cutiva Nacional de las incidencias
que se presenten en el desarrollo de
los trabajos del Censo y proponer,
en su caso, comprobaciones sobre
el terreno.

3. SECRETARIAS PROVINCIALES DEL
CENSO AGRARIO

a) Composicidn.

El Jefe de la Secretaria del Censo
serd designado por la Comisién
Ejecutiva Nacional, a propuesta del
Delegade provincial del Instituto
Nacional de Estadistica. ’

Ei personal de las Secretarias
Provinciales estar4 formado por fun-
cionarios de!l Instituto Nacional de

Estadistica, a los que se unirda.

cuantos funcionarios del Ministerjo
de Agricuttura, de-la Organizacion
Sindical y de otros Organismos se
consideren necesarios para la buena
marcha de los trabajos.

También se podrd contratar per-
sonal auxiliar eventual si fuese ne-
cesario.

b) Funciones.

12 Preparar los informes nece-

sarios para que, sobre sus conclu- -
siones, pueda decidir la Comision-

Ejecutiva Provincial.

22 Realizar el trabajo adminis-
trativo necesario para la actuacién
de ta Comisién Ejecutiva Provincial.

3.2 Formacién de resiimenes mu-
nicipales y provinciales.

42 Llevar a cabo cuantas misio~
nes se le encomienden por la Comi-
sion Ejecutiva Provincial.

4. INSPECCION PROVINCIAL
a) Composicion. '

" Corresponde a la Comision Eje-
cutiva Provincial proponer a la Co-
misién Ejecutiva Nacional el nom-

bramiento de Inspectores provincia= .

les, en el caso de que los juzgue
necesarios.

Sus funciones estaran dirigidas
siempre por el Delegade provmmal

de - Estadistica, ‘que actuard como’

Jefe de la Inspecci6n Provincial, en
el caso de existir otros Inspectores
provinciales.

b) Funciones.

1.2 Estudio de propuesta de di-
visién en comarcas de [a provmma
‘22 Dar el cursillo, en las capi-

tales de provincia, a los' Inspectores

comarcales y a los Asésores locales. -

3.2 Preparar estado comparativo
de cifras de explotaciones por Mu-
nicipios.

42 Vigilancia e inspeccion de la
realizacién del Censo.

5.2 Realizar las funciones que le
son encomendadas por la Cemisién

Ejecutiva Provincial.

5. INSPECCION COMARCAL
a) Compesicion.

Los Inspectores comarcales se
elegirdn entre funcionarios del Ins-
tituto Nacional de Estadistica y de
Organismos colaboradores, pudién-
dose nombrar también Inspectores
comarcales a personas que no sean
funcionarios.

Su nombramiento corresponde a
la Comisiéon Ejecutiva Nacional, a
propuesta de la Comisién Ejecutiva.
Provincial.

b) Funciones.

1.2 Llevard personmaimente, en
las cabeceras de comarca, la direc-
cién, asesoramiento, control e ins-
peccion de los trabajos de campo.

2.2 Llevard el control, anélisis y
comprobacién de los resultados
censales que se vayan obteniendo
en su comarca.

3.2 Cursillos para Encargados
de grupo y Agentes.

42 Resolver cuantos problemas
e incidencias se presenten en su
comarca y trasladar a su Inspector
provincial o Delegado de Estadistica
aquellos que no haya podido resol-
ver por si.

53 Cuantas funciones le sean
encomendadas por la Comisién Eje-
cutiva Provincial v en su Manual de
Instructiones.

(&) ORGANIZACION MUNICIPAL

1. .COMISIONES MUNICIPALES
DEL CENSO AGRARIO

a) Composicion.

Presidente: El Alcalde o persona
en quien delegue.

Vicepresidente: 'El Presidente de
ta Hermandad Sindical Local de La-
bradores y Ganaderos.

Vocales:

El Secretario del Ayuntamiento.

El Veterinario titular, donde lo
hubiere.

Cuatro representantes, agriculto-
res, elegidos por y entre los que for-
man.parte de la Comisién Perma-
nente de la Hermandad Sindical'Lo~
cal de Labradores y Ganaderos de
cada Municipio, de forma que estén
representadas proporcionalmente 1as

-grandés, medianas y ‘pequefias ‘Em=

presas existentes’en’el mismo.
" Secrétario: Lo serd el de la Het-

- inandad Sindical Local de Labrado-

res y Ganaderos dé! Municipio, sal-
vo en-aquellos casos en que la Co-
inision Ejecutiva Provincial conside-

re conveniente que sea designada
para este cometido otra persona y
asi lo proponga a la Comisién Eje-
cutiva Nacional, en cuyo caso el -
Secretario de 1a Hermandad pasara
a ser Vocal de la Comisién Munici-
pal del Censo Agrario.

b) Competencia y atribuciones.
1.2 Adoptar las medidas necesa-

- rias para facilitar la actuacién de los

Agentes censales.

2.2 Facilitar los informes necesa~
rios sobre la divisién del término
municipal en demarcaciones censa~
les, cuando proceda.

3.2 Revisar los cuestionarios del
término.

Las Comisiones Municipales des=
arroltardn su labor ateniéndose a las
instrucciones que reciban de los 6r-
ganos superjores.

En general, el funcionamiento de
fas Comisiones Municipales y la co-
laboracion de sus componentes son

. obligatorios y gratuitos.

2. ASESORIAS LOCALES DEL
CENSO AGRARIO

a) Composicion.

Jefe: Secretario de la Comisién -
Municipal.

La Asesoria estara formada por el
personal que considere necesario la
Comisién Municipal para su buen
funcionamiento.

b) Funciones.

1.2 Reclutamiento de los Agen-
tes que hayan de intervenir en el
Censo.

22 (estion y preparacion de los
locales aonde hayan de realizarse
las entrevistas.

3.2 Recepcion y control del ma~
teriai a utilizar en el Censo.

4. Elaboracion y distribucion de
citaciones a los empresarios.

5.2  Asumir las funciones del.En-
cargado de grupo en los Municipios
donde éste no exista. :

6.2 Resolucién de las dificultades
del 4mbito local y nexo de unién
entre Encargados y Agentes con la
Comisién Municipal.

72 Recepcién y ordenacién de
los cuestionarios obtenidos, para su
envio, junto con los restimenes, a fa
Delegacién Provincial del Instituto
Nacional de Estadistica.

82 Cuantas funciones, tenga en=
comendadas en su Manual de Ins-
trucciones.

3. ENCARGADOS DE GRUPO DE
AGENTES CENSALES

a) Composicion.

Son seleccionados entre los Agen-
tes censales, designdndose uno-en
Municipios de 701 a 1.100 empresa=
rios y uno mds por cada 800 empre-
sarios o fraccién.

En el resto de los Municipios Tas
funciones de Encargado de grupo

serdn desempefiadas por los aseso-
Tes locales %
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M
.b) Funciones, . .
1.2 Distribucién del trabajo de

1os Agentes, de acuerdo con la Ase- .

“soria Local. _
23 Control de las invitaciones

cursadas en relacion con las entre-’
. vistas realizadas.

32 Control del trabajo realizado
por cada uno de sus Agentes.

42 Revision y primera depura-
ci6n de los cuestionarios, ordena-
cién y numeracién de los mismos.

52 Distribucién entre los Agen-
tes de los empresarios que no hayan
acudido y que habrd que entrevis-
tarlos a domicilio.

62 Dar ctenta a la Comisién
.Municipal del Censo, 2 través de la
Asesoria Local, de las negativas pro-
ducidas, para que realicen las ges-
tiones oportunas.

7.2 Realizar el resumen final del
trabajo realizado por sus Agentes y
1as incidencias producidas, asi come
los partes de trabajo intermedios
que en su momento se soliciten.

8.2 Ademas de las funciones in-
dicadas, e! Encargado estard a las

_ 6rdenes directas del Inspector co-
-marcal, para efectuar los desplaza-
mientos que se estimen necesarios a
aquellos Municipios de la ‘comarca
de los que falte informacion sobre
el desarrollo de los trabajos.

92 Cuantas funciones tenga en~
comendadas en su Manual de Ins-
trucciones. '

4, AGENTES CENSALES

a) Composicion.

Se designar4 un Agente por cada
Municipio con menos de 300 explo-
taciones que figuren en las listas y
un Agente mas por cada 200 explo-
taciones mas o fraccion.

Las Comisiones Municipales ha=-.

tan a.las Comisiones Ejecutivas
Provinciales las propuestas de
Agentes, para ser instruidos por 10s
Inspectores comarcales en su CO-
metido. ‘

b) Funciones.

12 Realizacién de entrevistas a
los empresarios.

23 . Control de entrevistas.

32 Comunicacion al Encargado
de grupo de los empresarios que no
hayan acudido.

47 Comunicacién a su Encarga-
do de grupo al final de cadajornada
de las incidencias producidas duran-
te la misma. )

52 Cuantas funciones tenga en-
comendadas en su -Manual de Ins-
truceiones.

14. Identificacion de las explota-
ciones agrarias.—Las_explotaciones
" agrarias sé identificardn a través de
" fos respectivos empresarios.

*15. Identificacion y localizacion
- de los empresarios.=~Los empresa-
; rios seran identificados y locatizados

a través de las listas confeccionadas

. por las Hermandades Sindica_xles'Lo-

cales de Labradores y Ganaderos,
en virtud de Orden de la Presiden-
cia det Gobierno.de 2 de mayo de
1972, por la que se dispuso la for-
macién del Fichero directorio de
Empresarios Agrarios, € instruccio=
nes complementarias ‘dimanantes del
instituto Nacional de Estadistica.

16. Obligacion .de los empresa-
rios,—E! empresario de una explo-

tacién agraria esta obligado a decla-’

- rar los datos de su explotacion que
permitan cumplimentar el cuestiona-
rio correspondiente:

a) Dentro del periodo censal ¥
en la fecha en que haya sido citado
por la Asesoria Locdl.

b) Al Agente .censal que le CO-
tresponda entre los del Municipio
en que radique la explatacion.

La declaracion a que se refiere el
apartado anterior podrd hacerse
personalmente 0 mediante persona
autorizada al efecto.

El incumplimiento de esta obliga-
cién se sancionard de acuerdo con
el articulo 8.° de la Ley de Estadis~

fica de 31 de diciembre de 1945.

17. Periodo de recogida de datos.
—La recogida de datos para el
Censo se llevard a cabo, en general,
durante los meses de octubre y no-
viembre de 1972. Los Agentes cen-
sales deberan obtener en este pe-
riodo la informacion necesaria‘para
la formalizacién de lgs cuestiora-
rios, correspondientes a las explota-
ciones agrarias que les sean asigna-
dos por sus Encargados de grupo,
mediante entrevistas con los respec~
tivos empresarios 0 sus represen-
tantes.

18. Contestacion a los cuestiona-
rios.—Los cuestionarios seran cum-
‘plimentados por los Agentes censa-
les, segitn los datos facilitados por
el propio empresafio o persona que
lo represente.

La Asesoria Local convocard, en
plazo, bora ¥ local determinados, a
los empresarios de las expiotacio-
nes agrarias que figuren inscritas en
1a lista de! Municipio. No justificara
Ja incomparecencia, dentro del pla-
20 sefialado, el hecho de no residir
en el Municipio el empresario ¢
persona que lo represente.

Cuando el Agente considere que
la informacion no es aceptable, 1o
pondrd en eonocimiento del Encar-
gado de grupo correspondiente,
quien tomard las decisiones perti-
nentes al caso. i

El cuestionario deberd ser firma-
do por el empresario 0 su represen-
tante y por el Agente censal.

19. Comprobante de cumplimen-
tacidn del cuestionario.—La Asesoria
Local facilitara a todo empresario
que. haya declarado- debidamente
los datos .para la cumplimentacion
del cuestionario usn comprobante,
que el interesado podrd exhibir en

. sus relaciones con la Administracion
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_ Piblica y ésta podrd exigir.para la
'co‘ncesi.én_ de determinados bene-

ficios.

20. Remision del material del
Censo.—La Comisién Efecutiva Na-
cional sefialara los plazos ¥ condi-
ciones en que las Comisiones Muni-
cipates han de remitir a las Provin-
ciales el material del Censo, una
vez ultimadas las operaciones co-
rrespondientes.

21, Depuracion y codificacion.—

El Agente Censal hard una primera.

depuracidn de sus cuestionarios en
el momento mismo de la entrevista,
para corregir posibles errores € in-
compatibilidades.

A la vez, codificard las riibricas
que tenga asignadas en el apartado
de identificacion del cuestionario.

El Encargado de grupo llevard a
cabo una segunda depuracién deta-
llada y total, previa 2 fa formacion
de los resiimenes que tiene enco-
mendados. .

Codificara también las ribricas
que le correspondan en el apartado
de identificacion.

22. Comprobaciones sobre el te-
rreno.—La Comision Ejecutiva Na-
cional podra ordenar, por .si 0 a
propuesta de las Comisiones ‘Ejecu-
tivas Provinciales, comprobaciones
sobre el terreno mediante Comisio=
nes integradas por: funcionarios del
Instituto Nacional de Estadistica o
del Ministerio de Agricultura, cuan-
do sospeche la existencia de anoma-
lias de importancia en l0s datos ob-
tenidos. o
23 Tabuldcion.—El Instituto Na-
cional de Estadistica procederd ala

explotacion mecanica de. fos cues-

tionarios, una vez depurados y co-
diticados, y elaborara con caricter
preliminar, 1as tablas previstas. Estas
tablas se Completardn en la Comi-
sion Ejecutiva Nacional con los in-
formes y calculos que procedan.

24, Encuestas comprobatorias.—
Con el fin de estimar la bondad de
los datos censaies, se llevardn a
cabo encuestas comprobatorias en
la forma que la Comisién Ejecutiva
Nacional disponga. -

25. Difusion de resultados.—El
Instituto Nacional de Estadistica
procederd a la publicacion de los
resuitados definitivos del Censo.

Dado el interés y urgencia de las
informaciones censales; se facilifa-
ran ademas, con cardcter provisio-
nal y en los plazos més breves po-
sibles, avances con los resultados

-sobre los datos generales de mayor

importancia.
26. Propaganda.—Se levard a
cabo una .campafia de, propaganda,

encaminada a crear un ambiente de’
_colaboracién en los mgdios rurales,
" haciendo especidl hincapié sobre la

finalidad, utilidad y cardcter secreto:
de los datos del Censo. .

27. Calendario.—Las principales
operaciones censales se ajustardn al
¢alendario siguiente:

Junio: Antes del dia 20, constitu-
cibn de las Juntas Provinciales ¥y
Comisiones Ejecutivas Provinciales.

Julio: Antes del dia 10, constitu-
cion de las Comisiones Municipaleé.
Antes del dia 22, propuestas de
Asesores locales y Agentes cen-
sales. :

Septiembre: Instruccion del per-
sonal que ha de intervenir en la re~
cogida de datos. Distribucién det
material censal a los Municipios.

Octubre y noviembre: En general,
recogids de datos de las explota-
ciones.

Diciembre: Formaci6n de los pri-

meros restimenes numéricos.

La Comisién Ejecutiva Nacional
fijara el calendario de 1as restantes
operaciones.

28, Secreto estadistico.—Los da-
tos individuales facilitados por los-
empresarios-de explotaciones agra-
tias para ta formacién del Censo
serdn objeto de absoluto secreto Yy
no -podran facilitarse ni publicarse
més que en forma numérica, sin.re-
ferencia alguna de cardcter indivi-
dual, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 11 de la Ley de Esta-
distica de 31 de diciembre de’ 1945
y el articulo 139 del Reglamento de
dicha Ley, de 2 de febrero de 1948.

El secreto estadistico obliga a to-
do el personal que intervenga en el
Censo: Agentes censales, Encarga-
dos de grupo, Asesores locales, Ins-
pectores y miembros de las juntas,
Comisiones y Seretarias de la Or-
ganjzacion Municipal, Provincial ¥
Central. ' .

29. Premios y senciones.—A 1as
Comisiones Municipales que hayan
llevado a cabo las operaciones del
Censo con regularidad, rapidez ¥
precision, se les otorgard upa men-
ci6n honorifica, expedida por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, a pro-

puesta de la Comisién ejecutiva Na- .

cional.

A los colaboradores que se hayan
distinguido por su actividad y celo
en el cumplimiento de su cometido,
el Instituto Nacional de :Estadistica
otorgard premios en metalico, a2 pro-
puesta de la Comision Ejecutiva Na~-
‘cional:

Las personas individuales y colec~
tivas podran ser sancionadas en los
casos 2 qué se refiere el articulo
8.9 de la Ley de 31 de diciembre de
1945.

(Del <Boletin Oficial del Estado>
del 10 de junio de 1972).
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